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Presidéncia da Republica
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DECRETO N2 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999.

Texto compilado Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso |V, da Constituigdo Federal, e de acordo com a Emenda

Constitucional n® 20, de 1998, as Leis Complementares n® 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de 1996, e as Leis n® 8.138, de 28 de dezembro
de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991, 8.398, de 7 de janeiro de
1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992, 8.540, de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992, 8.619, de 5 de janeiro de
1993, 8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de abril de 1993, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de
1993, 8.861, de 25 de marco de 1994, 8.864, de 28 de margo de 1994, 8.870, de 15 de abril de 1994, 8.880, de 27 de maio de 1994, 8.935, de 18 de novembro de
1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 9.032, de 28 de abril de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995, 9.069, de 29 de junho de 1995,
9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 de
dezembro de 1996, 9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24
de margo de 1998, 9.639, de 25 de maio de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9.703, de 17 de novembro de 1998, 9.711, de 21 de
novembro de 1998, 9.717, de 27 de novembro de 1998, 9.718, de 27 de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30 de novembro de 1998, e
9.732, de 11 de dezembro de 1998.

DECRETA:

Art. 12 O Regulamento da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 32 Ficam revogados os Decretos n® 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911, de 15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19
de outubro de 1971, 72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617. de 12 de fevereiro de 1974,73.833, de 13 de marco de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.478,
de 14 de marco de 1975, 75.706, de 8 de maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326. de 23 de setembro de 1975, 77.210, de 20 de fevereiro de 1976,
79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de 26 de abril de 1977, 79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081, de 24 de janeiro de
1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de marco 1981, 86.512, de 29 de outubro de 1981, 87.374. de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de
1982, 88.353, de 6 de junho de 1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 de junho de 1983, 89.167, de 9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de
1984, 90.038, de 9 de agosto de 1984, 90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406, de 5 de julho de 1985, 92.588, de 25 de abril de
1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702, de 21 de maio de 1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986, 92.976, de 22 de julho de
1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de 1988, 96.595, de 25 de agosto de 1988, 98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de junho
de 1990, 99.351, de 27 de junho 1990, 1.197, de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de junho de 1995, 1.826, de 29 de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de marco de
1996, 2.172, de 5 de marco de 1997, 2.173, de 5 de marco de 1997, 2.342, de 9 de outubro de 1997, 2.664, de 10 de julho de 1998, 2.782, de 14 de setembro de
1998, 2.803. de 20 de outubro de 1998, 2.924, de 5 de janeiro de 1999, e 3.039, de 28 de abril de 1999.
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Brasilia, 6 de maio de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Reptiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 7.5.1999, republicado em 12.5.1999; retificado em 18.6.1999 e 21.6.1999

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVROI ,
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS

TiTULO |
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 12 A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito
relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A seguridade social obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo;

V - eqlidade na forma de participagao no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento; e

VIl - carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestdo quadripartite, com participagado dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do governo nos orgaos colegiados.

TITULO Il
DA SAUDE

Art. 22 A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdbmicas que visem a redugéo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecéo e recuperagao.

Paragrafo unico. As atividades de saude sao de relevancia publica, e sua organizagao obedecera aos seguintes principios e diretrizes:
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| - acesso universal e igualitario;

Il - provimento das ag¢des e servigos mediante rede regionalizada e hierarquizada, integrados em sistema unico;
Il - descentralizagao, com direg&o Unica em cada esfera de governo;

IV - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

V - participagao da comunidade na gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento das ac¢des e servigos de saude; e
VI - participagéo da iniciativa privada na assisténcia a saude, em obediéncia aos preceitos constitucionais.

TITULO IN|
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32 A assisténcia social € a politica social que prové o atendimento das necessidades basicas, traduzidas em protegao a familia, a maternidade, a infancia,
a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia, independentemente de contribuigao a seguridade social.

Paragrafo unico. A organizagao da assisténcia social obedecera as seguintes diretrizes:
| - descentralizag&o politico-administrativa; e
Il - participacao da populagao na formulagao e controle das agcées em todos os niveis.

TITULO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 42 A previdéncia social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participagcdo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios;

IV - calculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuigdo corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios, de forma a preservar-lhe o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuigao ou do rendimento do trabalho do segurado nZo inferior ao do salario minimo; e

VIl - carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestdo quadripartite, com participagcdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do governo nos orgaos colegiados.
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Art. 52 A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagao obrigatéria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a:

| - cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a matemidade, especialmente a gestante;

Il - protegcdo ao trabalhador em situagao de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de baixa renda; e

V - pensé&o por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes.

~ LIVROIl
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

TITULO 1
DOS REGIMES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 62 A previdéncia social compreende:

| - o Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - os regimes proprios de previdécia social dos servidores publicos e dos militares.

Paragrafo unico. O Regime Geral de Previdéncia Social garante a cobertura de todas as situagdes expressas no art. 52, exceto a de desemprego involuntario,
observado o disposto no art. 199-A quanto ao direito a aposentadoria por tempo de contribuigao. (Redacao dada pelo Decreto n® 6.042, de 2007).

Art. 7¢ A administragao do Regime Geral de Previdéncia Social € atribuida ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, sendo exercida pelos 6rgéos e
entidades a ele vinculados.

TiTuLon
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8¢ Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes, nos termos das Segbes | e
Il deste Capitulo.

Secao |
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Dos Segurados

Art. 92 Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracgao, inclusive como
diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, por prazo néo superior a trés meses, prorrogavel, presta servigo para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigo de outras empresas, na forma da legislagao propria;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado no exterior, em sucursal ou agéncia de empresa constituida
sob as leis brasileiras e que tenha sede e administragéo no Pais;

d) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior com maioria do capital
votante pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras, que tenha sede e administragdo no Pais e cujo controle efetivo esteja em carater permanente sob a
titularidade direta ou indireta de pessoas fisicas domiciliadas e residentes no Pais ou de entidade de direito publico interno;

€) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros
dessas missdes e repartigdes, excluidos o nao-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagéo previdenciaria do pais da
respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

f) o brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em organismos oficiais internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado
e contratado, salvo se amparado por regime proprio de previdéncia social;

g) o brasileiro civil que presta servigos a Unido no exterior, em reparticbes governamentais brasileiras, la domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar local de

que tratam os arts. 56 e 57 da Lei n2 11.440. de 29 de dezembro de 2006, este desde que, em razdo de proibigéo legal, ndo possa filiar-se ao sistema previdenciario
local; (Redacéo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

h) o bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa, em desacordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; (Redacéo dada pelo
Decreto n°® 6.722, de 2008).

i) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

j) o servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas autarquias e fundag¢des, ocupante de cargo efetivo, desde que, nessa
qualidade, nao esteja amparado por regime proprio de previdéncia social;
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I) o servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas respectivas autarquias e fundagdes, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) o servidor da Uni&o, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante de emprego publico;

0) o0 escrevente e o auxiliar contratados por titular de servigos notariais e de registro a partir de 21 de novembro de 1994, bem como aquele que optou pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, em conformidade com a Lei n® 8.935, de 18 de novembro de 1994; e

p) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao vinculado a regime préprio de previdéncia social; (Redacéo dada pelo

Decreto n° 5.545, de 2005)

g) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia
social; (Incluida pelo Decreto n°® 3.265, de 1999))

r) o trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa fisica, na forma do art. 14-A da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973, para o exercicio de atividades de
natureza temporaria por prazo nao superior a dois meses dentro do periodo de um ano; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Il - como empregado doméstico - aquele que presta servigo de natureza continua, mediante remuneragao, a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em
atividade sem fins lucrativos;

i i FRER (Revogado pelo Decreto n® 3.265, de 1999)
—c—)—teées—es—seeres—na—seaedade—em—neme—eeletwe— (Revoqado pelo Decreto n° 3 265 de 1999)

eu-rurak- (Revoqado pelo Decreto n® 3.265, de 1999)
—eHodes-os-séeiesha-sociedade-de-capital-e-industria—e (Revogado pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

(Revoqado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)
(Revoqado oelo Decreto n° 3.265, de 1999)

(Revogado pelo
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V - como contribuinte individual: (Redacao dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999))

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area, continua ou
descontinua, superior a quatro médulos fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a quatro modulos fiscais ou atividade pesqueira ou extrativista, com auxilio de

empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses dos §§ 82 e 23 deste artigo; (Redacao dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo -, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacéo dada pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

c) o ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de congregagéo ou de ordem religiosa; (Redacao dada pelo Decreto n°

4.079, de 2002)

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo
guando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Redacao dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

e) o titular de firma individual urbana ou rural; (Redacao dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

f) o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administragdo na sociedade anénima; (Redacéao dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

g) todos os sdcios, nas sociedades em nome coletivo e de capital e industria; (Incluida pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)
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h) o socio gerente e o sdcio cotista que recebam remuneragédo decorrente de seu trabalho e o administrador ndo empregado na sociedade por cotas de
responsabilidade limitada, urbana ou rural; (Redacao dada pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

i) 0 associado eleito para cargo de diregdo em cooperativa, associagédo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador
eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneragao; (Incluida pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

j) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego; (Incluida pelo Decreto n® 3.265, de

1999)

I) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdbmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao; (Incluida pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

m) o aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado magistrado classista temporario da Justica do Trabalho, na forma dos incisos Il do § 12 do art. 111
ou |l do art. 115 ou do paragrafo unico do art. 116 da Constituicdo Federal, ou nomeado magistrado da Justi¢a Eleitoral, na forma dos incisos Il do art. 119 ou Il do
§ 12 do art. 120 da Constituicdo Federal; (Incluida pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

n) o cooperado de cooperativa de produgao que, nesta condigdo, presta servigo a sociedade cooperativa mediante remuneragao ajustada ao trabalho executado;
e (Incluida pelo Decreto n°® 4.032, de 2001)

p) o Micro Empreendedor Individual - MEI de que tratam os arts. 18-A e 18-C da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, que opte pelo

recolhimento dos impostos e contribuigdes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado ou nao, presta servigco de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
com a intermediagdo obrigatdria do 6rgéo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria, assim
considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portuaria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga, vigilancia de embarcagao e bloco;
b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao e minério;

¢) o trabalhador em alvarenga (embarcagao para carga e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcagao;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extragao de sal;
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g) o carregador de bagagem em porto;

h) o pratico de barra em porto;
i) o guindasteiro; e

j) o classificador, o movimentador e 0 empacotador de mercadorias em portos; e

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em aglomerado urbano ou rural proximo que, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicao de: (Redacao dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

a) produtor, seja ele proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore
atividade: (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

1. agropecuaria em area continua ou néo de até quatro modulos fiscais; ou (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

2. de seringueiro ou extrativista vegetal na coleta e extragdo, de modo sustentavel, de recursos naturais renovaveis, e faga dessas atividades o principal meio
de vida; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faga da pesca profissdo habitual ou principal meio de vida; e (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de

2008).

[Tl

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de dezesseis anos de idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas “a” e “b” deste
inciso, que, comprovadamente, tenham participagdo ativa nas atividades rurais ou pesqueiras artesanais, respectivamente, do grupo familiar. (Redacao
dada pelo Decreto n° 8.499, de 2015)

§ 12 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que voltar a exercer atividade abrangida por este regime é segurado obrigatério em relagdo a essa
atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata este Regulamento.

§ 2¢ Considera-se diretor empregado aquele que, participando ou ndo do risco econdémico do empreendimento, seja contratado ou promovido para cargo de
dire¢cdo das sociedades andnimas, mantendo as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego.

§ 32 Considera-se diretor ndo empregado aquele que, participando ou ndo do risco econémico do empreendimento, seja eleito, por assembléia geral dos
acionistas, para cargo de direcdo das sociedades anénimas, ndo mantendo as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego.

§ 42 Entende-se por servigo prestado em carater ndo eventual aquele relacionado direta ou indiretamente com as atividades normais da empresa.
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§ 52 Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao
desenvolvimento socioeconémico do nucleo familiar e é exercido em condicbes de mutua dependéncia e colaboragédo, sem a utilizacdo de empregados permanentes.
(Redacé&o dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 62 Entende-se como auxilio eventual de terceiros o que é exercido ocasionalmente, em condigdes de mutua colaboragao, ndo existindo subordinagdo nem
remuneracao.

§ 72 Para efeito do disposto na alinea "a" do inciso VI do caput, entende-se por:
| - capatazia - a atividade de movimentacdo de mercadorias nas instalagdes de uso publico, compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno,
abertura de volumes para conferéncia aduaneira, manipulagdo, arrumagao e entrega, bem como o carregamento e descarga de embarcagdes, quando efetuados por

aparelhamento portuario;

Il - estiva - a atividade de movimentagdo de mercadorias nos conveses ou nos pordes das embarcagdes principais ou auxiliares, incluindo transbordo,
arrumacgao, peagao e despeagdo, bem como o carregamento e a descarga das mesmas, quando realizados com equipamentos de bordo;

Il - conferéncia de carga - a contagem de volumes, anotagdo de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, verificacdo do estado das mercadorias,
assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e demais servigos correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga de embarcacoes;

IV - conserto de carga - o reparo e a restauragao das embalagens de mercadoria, nas operagdes de carregamento e descarga de embarcagdes, reembalagem,
marcagao, remarcagao, carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior recomposigao;

V - vigilancia de embarcagdes - a atividade de fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas a bordo das embarcagbes atracadas ou fundeadas ao largo, bem
como da movimentagao de mercadorias nos portalds, rampas, pordes, conveses, plataformas e em outros locais da embarcagéo; e

VI - bloco - a atividade de limpeza e conservagao de embarcacdes mercantes e de seus tanques, incluindo batimento de ferrugem, pintura, reparo de pequena
monta e servigos correlatos.
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§ 82 Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte de rendimento, exceto se decorrente de: (Redacédo dada pelo Decreto

n° 6.722, de 2008).

| - beneficio de pensado por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusdo, cujo valor ndo supere o do menor beneficio de prestagédo continuada da previdéncia
social; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Il - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia complementar instituido nos termos do inciso Ill do § 18 deste artigo; (Redacéao
dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo superior a cento e vinte dias, corridos ou intercalados, no ano civil,
observado o disposto no § 22 deste artigo; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizagdo da categoria de trabalhadores rurais; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

V - exercicio de mandato de vereador do municipio onde desenvolve a atividade rural, ou de dirigente de cooperativa rural constituida exclusivamente por
segurados especiais, observado o disposto no § 22 deste artigo; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

VI - parceria ou meagao outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso | do § 18 deste artigo; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde
que, nesse caso, a renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacao continuada da previdéncia social; e (Incluido pelo Decreto
n® 6.722, de 2008).

VIl - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de prestagio continuada da previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 9¢ Para os fins previstos nas alineas "a" e "b" do inciso V do caput, entende-se que a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, explora atividade através de
prepostos quando, na condicdo de parceiro outorgante, desenvolve atividade agropecuaria, pesqueira ou de extragao de minerais por intermédio de parceiros ou
meeiros.

§ 10. O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato, 0 mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social de antes da investidura
no cargo.

inciso Il do § 1° do art. 111-eu-lll do art. 115-eu-de-paragrafo Unico do art.
1 do art. 119-eu 1l do § 1° do art. 120 da Constituicdo Federal—mantém

§ 11. O magistrado da Justica Eleitoral, nomeado na forma do inciso Il do art. 119 ou [ll do § 12 do art. 120 da Constituicdo Federal, mantém o mesmo
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enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social de antes da investidura no cargo. (Redacéo dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

§ 12. O exercicio de atividade remunerada sujeita a filiagao obrigatéria ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 13. Aquele que exerce, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ¢é obrigatoriamente
filiado em relagdo a cada uma dessas atividades, observada, para os segurados inscritos até 29 de novembro de 1999 e sujeitos a salario-base, a tabela de
transitoriedade de que trata o § 22 do art. 278-A e, para os segurados inscritos a partir daquela data, o disposto no inciso Ill do caput do art. 214. (Redacéo
dada pelo Decreto n® 3.452, de 2000)

§ 14. Considera-se pescador artesanal aquele que, individualmente ou em regime de economia familiar, faz da pesca sua profisséo habitual ou meio principal
de vida, desde que: (Redacao dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 14-A. Considera-se assemelhado ao pescador artesanal aquele que realiza atividade de apoio a pesca artesanal, exercendo trabalhos de confecgéo e de
reparos de artes e petrechos de pesca e de reparos em embarcagdes de pequeno porte ou atuando no processamento do produto da pesca artesanal.
(Incluido dada pelo Decreto n°® 8.499, de 2015)

§ 15. Enquadram-se nas situagdes previstas nas alineas "j" e "I" do inciso V do caput, entre outros: (Redacéao dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

| - o condutor auténomo de veiculo rodoviario, assim considerado aquele que exerce atividade profissional sem vinculo empregaticio, quando proprietario, co-
proprietario ou promitente comprador de um so6 veiculo;

Il - aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor auténomo de veiculo rodoviario, em automével cedido em regime de colaboragéo, nos termos da_Lei n®
6.094, de 30 de agosto de 1974;
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Il - aquele que, pessoalmente, por conta propria € a seu risco, exerce pequena atividade comercial em via publica ou de porta em porta, como comerciante
ambulante, nos termos da Lei n® 6.586, de 6 de novembro de 1978;

IV - o trabalhador associado a cooperativa que, nessa qualidade, presta servigos a terceiros;
V - 0 membro de conselho fiscal de sociedade por agdes;
VI - aquele que presta servigo de natureza ndo continua, por conta propria, a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, sem fins lucrativos;

VIl - o notério ou tabelido e o oficial de registros ou registrador, titular de cartério, que detém a delegagéo do exercicio da atividade notarial e de registro, n&o
remunerados pelos cofres publicos, admitidos a partir de 21 de novembro de 1994;

VIII - aquele que, na condigado de pequeno feirante, compra para revenda produtos hortifrutigranjeiros ou assemelhados;

IX - a pessoa fisica que edifica obra de construgao civil;

XI - o pescador que trabalha em regime de parceria, meagao ou arrendamento, em embarcacdo de médio ou grande porte, nos termos da Lei n2 11.959, de
2009; (Redacao dada pelo Decreto n® 8.424, de 2015)

XII - o incorporador de que trata o art. 29 da Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de 1964.

Xl - o bolsista da Fundagao Habitacional do Exército contratado em conformidade com a Lei n® 6.855, de 18 de novembro de 1980; e (Incluido pelo Decreto n°
3.265, de 1999)

XIV - o arbitro e seus auxiliares que atuam em conformidade com a Lei n? 9.615, de 24 de marco de 1998.(Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

XV - 0 membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, quando remunerado; (Incluido pelo Decreto n® 4.032, de 2001)

XVI - o interventor, o liquidante, o administrador especial e o diretor fiscal de instituicdo financeira de que trata o § 62 do art. 201. (Incluido pelo Decreto n°
4.032, de 2001)

§ 16. Aplica-se o disposto na alinea "i" do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem
vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes. (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de

1999)
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(Revogado pelo Decreto n° 8.424, de 2015)

§ 18. Nao descaracteriza a condigdo de segurado especial: (Redacéo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagao ou comodato, de até cinquenta por cento de imdvel rural cuja area total, continua ou descontinua,
nao seja superior a quatro modulos fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia
familiar; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Il - a exploragéo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem, por ndo mais de cento e vinte dias ao ano; (Incluido pelo Decreto
n° 6.722, de 2008).

Il - a participagdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista a que seja associado, em raz&o da condi¢gédo de trabalhador rural ou
de produtor rural em regime de economia familiar; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

IV - a participagdo como beneficiario ou integrante de grupo familiar que tem algum componente que seja beneficiario de programa assistencial oficial de
governo; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

V - a utilizagao pelo préprio grupo familiar de processo de beneficiamento ou industrializagéo artesanal, na exploragéo da atividade, de acordo com o disposto no
§ 25; e (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

VI - a associagdo a cooperativa agropecuaria. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 19. Os segurados de que trata o art. 199-A terdo identificagdo especifica nos registros da Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n°® 6.042, de

2007).

§ 20. Para os fins deste artigo, considera-se que o segurado especial reside em aglomerado urbano ou rural préximo ao imovel rural onde desenvolve a
atividade quando resida no mesmo municipio de situagdo do imével onde desenvolve a atividade rural, ou em municipio contiguo ao em que desenvolve a atividade
rural. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 21. O grupo familiar podera utilizar-se de empregado, inclusive daquele referido na alinea “r’ do inciso | do caput deste artigo, ou de trabalhador de que trata a

wn

alinea “j” do inciso V, em épocas de safra, a razdo de no maximo cento e vinte pessoas/dia dentro do ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por
tempo equivalente em horas de trabalho, a razdo de oito horas/dia e quarenta e quatro horas/semana. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 22. O disposto nos incisos Ill e V do § 82 deste artigo ndo dispensa o recolhimento da contribuicdo devida em relagéo ao exercicio das atividades de que
tratam os referidos incisos. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 23. O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

| - a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).
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a) deixar de satisfazer as condigdes estabelecidas no inciso VIl do caput deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 13, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 18 deste artigo; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos i, V, VII e VI
do § 82 deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 13; e (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

c) se tornar segurado obrigatério de outro regime previdenciario; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Il - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a que pertence exceder o limite de: (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

a) utilizagao de trabalhadores nos termos do § 21 deste artigo; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso 1l do § 82 deste artigo; e (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 18 deste artigo. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

a0

§ 24. Aplica-se o disposto na alinea “a” do inciso V do caput deste artigo ao conjuge ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este
explorada. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 25. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializagédo artesanal aquele realizado diretamente pelo préprio produtor rural pessoa fisica, observado o
disposto no § 52 do art. 200, desde que ndo esteja sujeito & incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IP1.§ 26. E considerado MEI o empresario
individual a que se refere o art. 966 da Lei n® 10.406. de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, que tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$

1 1]

36.000,00 (trinta e seis mil reais), optante pelo Simples Nacional e que nao esteja impedido de optar pela sistematica de recolhimento mencionada na alinea “p” do
inciso V do caput. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Art. 10. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas autarquias e
fundagdes, sao excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado neste Regulamento, desde que amparados por regime proprio de previdéncia
social. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 1¢ Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime
previdenciario ndo permita a filiagao nessa condi¢gao, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada ente estabelega acerca de sua
contribuigao. (Redacé&o dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 22 Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-
se-30 segurados obrigatérios em relagao a essas atividades. (Redacé&o dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)
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§ 32 Entende-se por regime proprio de previdéncia social o que assegura pelo menos as aposentadorias e pensao por morte previstas no art. 40 da Constituicdo
Federal. (Redacao dada pelo Decreto n° 3.452, de 2000))

Art. 11. E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, na forma do art.
199, desde que nao esteja exercendo atividade remunerada que o enquadre como segurado obrigatdério da previdéncia social.

§ 12 Podem filiar-se facultativamente, entre outros:
| - a dona-de-casa;
Il - o sindico de condominio, quando ndo remunerado;
Il - o estudante;
IV - o brasileiro que acompanha cénjuge que presta servigo no exterior;

V - aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social;

VI - o membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, quando nado esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia

social;

VIl - o bolsista e o estagiario que prestam servigos a empresa de acordo com a Lei n® 6.494, de 1977;

VIII - o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de especializagdo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no exterior, desde
que ndo esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

(Redacéo dada pelo Decreto n°

IX - o presidiario que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;
7.054, de 2009)

X - o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime previdenciario de pais com o qual o Brasil mantenha acordo internacional; e
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 7.054, de 2009)

XI - o segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto, que, nesta condigéo, preste servigo, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou mais
empresas, com ou sem intermediagédo da organizagao carceraria ou entidade afim, ou que exerce atividade artesanal por conta propria. (Incluido pelo Decreto

n° 7.054, de 2009)

§ 22 E vedada a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia
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social, salvo na hipétese de afastamento sem vencimento e desde que ndo permitida, nesta condigado, contribuigdo ao respectivo regime préprio.

§ 32 A filiagdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, gerando efeito somente a partir da inscricdo e do primeiro recolhimento, nao
podendo retroagir e ndo permitindo o pagamento de contribuicdes relativas a competéncias anteriores a data da inscrigao, ressalvado o § 32 do art. 28.

§ 4% Apods a inscrigdo, o segurado facultativo somente podera recolher contribuicbes em atraso quando nao tiver ocorrido perda da qualidade de segurado,
conforme o disposto no inciso VI do art. 13.

Art. 12. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou a sociedade que assume o risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e
as entidades da administrag&o publica direta, indireta e fundacional; e

Il - empregador doméstico - aquele que admite a seu servigo, mediante remuneragao, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico.

| - o contribuinte individual, em relagdo a segurado que lhe presta servico; (Redacé&o dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

Il - a cooperativa, a associagcdo ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, inclusive a missao diplomatica e a reparticdo consular de carreiras
estrangeiras;

I1l - o operador portuario e o 6rgao gestor de mao-de-obra de que trata a Lei n® 8.630, de 1993; e

IV - o proprietario ou dono de obra de construgdo civil, quando pessoa fisica, em relagao a segurado que lhe presta servigo.

Subsecio Unica
Da Manutengao e da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 13. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:
| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até doze meses apds a cessagao de beneficio por incapacidade ou apds a cessagao das contribuigcdes, o segurado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela previdéncia social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragao;

Il - até doze meses apds cessar a segregagao, o segurado acometido de doenga de segregagao compulsoria;

IV - até doze meses apés o livramento, o segurado detido ou recluso;
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V - até trés meses apods o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas Armadas para prestar servigo militar; e

VI - até seis meses apos a cessagao das contribuigdes, o segurado facultativo.

§ 12 O prazo do inciso Il sera prorrogado para até vinte e quatro meses, se o segurado ja tiver pago mais de cento e vinte contribuigdbes mensais sem
interrupc@o que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 22 O prazo do inciso Il ou do § 12 sera acrescido de doze meses para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situagao por registro no érgao
proprio do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 32 Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a previdéncia social.

§ 42 Aplica-se o disposto no inciso Il do caput e no § 12 ao segurado que se desvincular de regime proprio de previdéncia social. (Incluido pelo Decreto
n° 3.265, de 1999)

§ 5° A perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para a concessao das aposentadorias por tempo de contribuigdo e especial. (Incluido pelo
Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 62 Aplica-se o disposto no § 52 a aposentadoria por idade, desde que o0 segurado conte com, no minimo, o numero de contribuicdes mensais exigido para
efeito de caréncia na data do requerimento do beneficio. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Art. 14. O reconhecimento da perda da qualidade de segurado no termo final dos prazos fixados no art. 13 ocorrera no dia seguinte ao do vencimento da
contribuigdo do contribuinte individual relativa ao més imediatamente posterior ao término daqueles prazos. (Redacéo dada pelo Decreto n® 4.032, de 2001)

(Revogado pelo Decret

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigdo de dependentes do segurado:

| - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos ou invalido;
Il - os pais; ou

Il - o irmao ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte € um anos ou invalido.

§ 12 Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm 18/74


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3265.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4729.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4729.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D4032.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3265.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D4032.htm#art4

16/03/2016 D3048

§ 22 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragdo escrita do segurado, comprovada a dependéncia econdmica na forma

estabelecida no § 32 do art. 22, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.
(Redacao dada pelo Decreto n° 4.032, de 2001)

§ 42 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagéo de termo de tutela.

§ 52 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.

§ 62 Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre o homem e a mulher, estabelecida com intengdo de

constituicdo de familia, observado o § 12 do art. 1.723 do Cdédigo Civil, instituido pela Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. (Redacéo dada pelo Decreto n°
6.384, de 2008).

§ 72 A dependéncia econémica das pessoas de que trata o inciso | é presumida e a das demais deve ser comprovada.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cOnjuge, pela separagao judicial ou divércio, enquanto nao Ihe for assegurada a prestacao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagao de alimentos;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido
antes: (Redacéao dada pelo Decreto n® 6.939, de 2009)

a) de completarem vinte e um anos de idade; (Incluido pelo Decreto n® 6.939, de 2009)

b) do casamento; (Incluido pelo Decreto n°® 6.939, de 2009)
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c¢) do inicio do exercicio de emprego publico efetivo; (Incluido pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, 0 menor com dezesseis anos
completos tenha economia propria; ou (Incluido pelo Decreto n® 6.939, de 2009)

e) da concessao de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagéo judicial, ou
por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e (Incluido pelo Decreto n® 6.939, de 2009)

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagéo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secao lll
Das Inscrigoes

Subsecao |
Do Segurado

Art. 18. Considera-se inscricdo de segurado para os efeitos da previdéncia social o ato pelo qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia
Social, mediante comprovagao dos dados pessoais € de outros elementos necessarios e Uteis a sua caracterizagdo, observado o disposto no art. 330 e seu
paragrafo unico, na seguinte forma: (Redacdo dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

| - o empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos que os habilitem ao exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de trabalho, no

caso de empregado, observado o disposto no § 22 do art. 20, e pelo cadastramento e registro no sindicato ou 6rgédo gestor de mao-de-obra, no caso de trabalhador
avulso; (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Il - empregado doméstico - pela apresentagdo de documento que comprove a existéncia de contrato de trabalho;

Il - contribuinte individual - pela apresentacdo de documento que caracterize a sua condigdo ou o exercicio de atividade profissional, liberal ou nao;(Redacao
dada pelo Decreto n° 3.265. de 1999)

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm 20/74


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6939.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6939.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6939.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3265.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3265.htm#art1

16/03/2016 D3048
IV - segurado especial - pela apresentagao de documento que comprove o exercicio de atividade rural; e (Redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

V - facultativo - pela apresentagdo de documento de identidade e declaragao expressa de que nao exerce atividade que o enquadre na categoria de segurado
obrigatdrio. (Redac&o dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 12 A inscrigdo do segurado de que trata o inciso | sera efetuada diretamente na empresa, sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra e a dos demais no
Instituto Nacional do Seguro Social. (Redac&o dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 22 A inscricao do segurado em qualquer categoria mencionada neste artigo exige a idade minima de dezesseis anos.

§ 32 Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social sera obrigatoriamente
inscrito em relagdo a cada uma delas.

999) (Revogado pelo Decreto n° 6.722,

§ 52 Presentes os pressupostos da filiagdo, admite-se a inscrigao post mortem do segurado especial.(Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 62 A comprovagao dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a caracterizagdo do segurado podera ser exigida quando da concess&o do
beneficio. (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 72 A inscricdo do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao seu respectivo grupo familiar e contera, além das informagdes pessoais, a
identificagdo da forma do exercicio da atividade, se individual ou em regime de economia familiar; da condigao no grupo familiar, se titular ou componente; do tipo de
ocupacgao do titular de acordo com tabela do Codigo Brasileiro de Ocupagdes; da forma de ocupagédo do titular vinculando-o a propriedade ou embarcagdo em que
trabalha, da propriedade em que desenvolve a atividade, se nela reside ou o municipio onde reside e, quando for o caso, a identificagdo e inscricdo da pessoa
responsavel pelo grupo familiar. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 82 O segurado especial integrante de grupo familiar que nZo seja proprietario do imével rural ou da embarcagdo em que desenvolve sua atividade deve
informar, no ato da inscricdo, conforme o caso, o nome e o CPF do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodante ou assemelhado. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).
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Art. 19. Os dados constantes do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS relativos a vinculos, remuneragcbes e contribuicbes valem como prova de
filiacao a previdéncia social, tempo de contribuicdo e salarios-de-contribuicdo. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 12 O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a incluséo, exclusdo ou retificagdo das informagbes constantes do CNIS, com a apresentagdo de
documentos comprobatoérios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS, independentemente de requerimento de beneficio, exceto na hipotese do
art. 142. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 22 Informagdes inseridas extemporaneamente no CNIS, independentemente de serem inéditas ou retificadoras de dados anteriormente informados, somente
serdo aceitas se corroboradas por documentos que comprovem a sua regularidade. (Redacéo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 32 Respeitadas as definigbes vigentes sobre a procedéncia e origem das informagdes, considera-se extemporanea a insergdo de dados: (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 6.722, de 2008).

| - relativos a data de inicio de vinculo, sempre que decorrentes de documento apresentado apos o transcurso de até cento e vinte dias do prazo estabelecido
pela legislagdo, cabendo ao INSS dispor sobre a redugéo desse prazo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.223, de 2010)

Il - relativos a remuneragbes, sempre que decorrentes de documento apresentado: (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

a) apos o ultimo dia do quinto més subseqiiente ao més da data de prestagao de servigo pelo segurado, quando se tratar de dados informados por meio da Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP; e (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

b) apds o ultimo dia do exercicio seguinte ao a que se referem as informagdes, quando se tratar de dados informados por meio da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Il - relativos a contribuicdes, sempre que o recolhimento tiver sido feito sem observancia do estabelecido em lei. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 42 A extemporaneidade de que trata o inciso | do § 32 sera relevada apés um ano da data do documento que tiver gerado a informagéo, desde que,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm 2274


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4079.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4079.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4079.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4079.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7223.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6722.htm#art1

16/03/2016 D3048
cumulativamente: (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

| - 0 atraso na apresentagdo do documento n&o tenha excedido o prazo de que trata a alinea “a” do inciso Il do § 32; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

arm-side (Revogado
pelo Decreto n® 7.223, de

Il - o segurado nao tenha se valido da alteragdo para obter beneficio cuja caréncia minima seja de até doze contribuicbes mensais. (Incluido pelo Decreto n°
6.722, de 2008).

§ 52 Nao constando do CNIS informagdes sobre contribuigdes ou remuneragdes, ou havendo duvida sobre a regularidade do vinculo, motivada por divergéncias
ou insuficiéncias de dados relativos ao empregador, ao segurado, a natureza do vinculo, ou a procedéncia da informagdo, esse periodo respectivo somente sera
confirmado mediante a apresentagao pelo segurado da documentagdo comprobatdria solicitada pelo INSS. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 62 O INSS podera definir critérios para apuragdo das informagbes constantes da GFIP que ainda n3o tiver sido processada, bem como para aceitagédo de
informagdes relativas a situagdes cuja regularidade depende de atendimento de critério estabelecido em lei. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 72 Para os fins de que trata os §§ 22 a 62, o INSS e a DATAPREV adotario as providéncias necessarias para que as informagdes constantes do CNIS
sujeitas a comprovagao sejam identificadas e destacadas dos demais registros. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 82 Constardo no CNIS as informagbes do segurado relativas aos periodos com deficiéncia leve, moderada e grave, fixadas em decorréncia da avaliagéo
médica e funcional.  (Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013).

Art. 19-A. Para fins de beneficios de que trata este Regulamento, os periodos de vinculos que corresponderem a servigos prestados na condigao de servidor
estatutario somente serdo considerados mediante apresentagéo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo fornecida pelo 6rgao publico competente, salvo se o 6rgao de
vinculagao do servidor ndo tiver instituido regime préprio de previdéncia social.  (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Art. 19-B. A comprovacgdo de vinculos e remuneragdes de que trata o art. 62 podera ser utilizada para suprir omissdo do empregador, para corroborar
informagao inserida ou retificada extemporaneamente ou para subsidiar a avaliagdo dos dados do CNIS. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Art. 20. Filiagao é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a previdéncia social e esta, do qual decorrem direitos e obrigaces.

§ 12 A filiagdo a previdéncia social decorre automaticamente do exercicio de atividade remunerada para os segurados obrigatorios, observado o disposto no §
22, e da inscrigdo formalizada com o pagamento da primeira contribuigdo para o segurado facultativo. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 22 A filiagdo do trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa fisica por prazo de até dois meses dentro do periodo de um ano, para o exercicio de
atividades de natureza temporaria, decorre automaticamente de sua inclusdo na GFIP, mediante identificagao especifica. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Art. 21. Para fins do disposto nesta Se¢ao, a anotagédo de dado pessoal deve ser feita na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
a vista do documento comprobatério do fato.
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Subsecao Il
Do Dependente

Art. 22. A inscrigdo do dependente do segurado sera promovida quando do requerimento do beneficio a que tiver direito, mediante a apresentacédo dos
seguintes documentos: (Redacdo dada pelo Decreto n°® 4.079, de 2002)

| - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento com averbagdo da separagao judicial ou divércio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; e

¢) equiparado a filho - certidao judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o
disposto no § 32 do art. 16;

Il - pais - certidao de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos; e

Il - irm&o - certiddo de nascimento.

§ 32 Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 3.668, de 2000)

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;
Il - declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

IV - disposicdes testamentarias;
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- (Revogado pelo Decreto n°

VI - declaragao especial feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;
IX - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

Xl - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;
XII - anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIIl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;
XIV - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;
XV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;

XVI - declaracdo de ndo emancipagao do dependente menor de vinte € um anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§ 42 O fato superveniente que importe em excluséo ou inclusdo de dependente deve ser comunicado ao Instituto Nacional do Seguro Social, com as provas
cabiveis.

. ,.
do am on a doe—no—-minio
oo

administrativaprocessadanaforma-des-arts—42a15%+ (Revogado pelo Decreto n°® 3.668, de 2000)

. . : ’ _ . (
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§ 92 No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessao de beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do
Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 10. No ato de inscrigdo, o dependente menor de vinte e um anos devera apresentar declaragdo de ndo emancipagao.(Redacao dada pelo Decreto n° 4.079, de
2002

l-HsHu’ee-Naerenal—de-Segwe-Seera# (Revoqado pelo Decreto n°® 4.079, de 2002)

§ 12. Os dependentes excluidos de tal condigdo em razao de lei tém suas inscrigbes tornadas nulas de pleno direito.

§ 13. No caso de equiparado a filho, a inscrigao sera feita mediante a comprovagao da equiparagéo por documento escrito do segurado falecido manifestando
essa intengao, da dependéncia econdmica e da declaragédo de que ndo tenha sido emancipado. (Incluido pelo Decreto n® 4.079, de 2002)

Art. 24. Os pais ou irmaos deverao, para fins de concessao de beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragao firmada
perante o Instituto Nacional do Seguro Social.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestagao

Art. 25. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes, expressas em beneficios e servigos:
| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;
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¢) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade; e

h) auxilio-acidente;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-recluséo; e

Il - quanto ao segurado e dependente: reabilitagdo profissional.

Secao Il
Da Caréncia

Art. 26. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de contribuicbes mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao
beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

§ 12 Para o segurado especial, considera-se periodo de caréncia o tempo minimo de efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, igual
ao numero de meses necessario a concessao do beneficio requerido.

§ 22 Sera considerado, para efeito de caréncia, o tempo de contribuigao para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico anterior a Lei n® 8.647, de 13 de
abril de 1993, efetuado pelo servidor publico ocupante de cargo em comissao sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, ainda que em regime especial, e
fundagdes publicas federais.

§ 32 Nao é computado para efeito de caréncia o tempo de atividade do trabalhador rural anterior a competéncia novembro de 1991.

§ 42 Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das contribuicdes do segurado empregado, do trabalhador avulso e, relativamente ao
contribuinte individual, a partir da competéncia abril de 2003, as contribuicées dele descontadas pela empresa na forma do art. 216. (Redacéo dada pelo Decreto n°
4.729, de 2003)

§ 52 Observado o disposto no § 42 do art. 13, as contribuicdes vertidas para regime préprio de previdéncia social serdo consideradas para todos os efeitos,
inclusive para os de caréncia.(Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)
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Art. 27-A. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes anteriores a essa perda somente serdo computadas para efeito de caréncia depois que o
segurado contar, a partir da nova filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, com, no minimo, um tergco do numero de contribuigdes exigidas para o cumprimento
da caréncia definida no art. 29. (Incluido pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao segurado oriundo de regime proprio de previdéncia social que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social
apos os prazos a que se refere o inciso Il do caput e 0 § 12 do art. 13. (Incluido pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

Art. 28. O periodo de caréncia é contado:

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, da data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - para o segurado empregado doméstico, contribuinte individual, observado o disposto no § 42 do art. 26, e facultativo, inclusive o segurado especial que
contribui na forma do § 22 do art. 200, da data do efetivo recolhimento da primeira contribuigdo sem atraso, ndo sendo consideradas para esse fim as contribuicdes
recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, observado, quanto ao segurado facultativo, o disposto nos §§ 32 e 42 do art. 11. (Redacéo dada pelo

Decreto n° 6.042, de 2007).

§ 12 Para o segurado especial que nZo contribui na forma do § 22 do art. 200, o periodo de caréncia de que trata o § 12 do art. 26 é contado a partir do efetivo
exercicio da atividade rural, mediante comprovacao, na forma do disposto no art. 62. (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.042, de 2007).

§ 22 O periodo a que se refere o inciso XVIII do art. 60 sera computado para fins de caréncia.
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§ 32 Para os segurados a que se refere o inciso Il, optantes pelo recolhimento trimestral na forma prevista nos §§ 15 e 16 do art. 216, o periodo de caréncia é
contado a partir do més de inscrigdo do segurado, desde que efetuado o recolhimento da primeira contribuigéo no prazo estipulado no referido § 15.

Art. 29. A concesséao das prestacdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no art. 30, depende dos seguintes periodos de
caréncia:

| - doze contribuicbes mensais, nos casos de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez; e

Il - cento e oitenta contribuicbes mensais, nos casos de aposentadoria por idade, tempo de contribuicdo e especial.

Il - dez contribuicbes mensais, no caso de salario-matermidade, para as seguradas contribuinte individual, especial e facultativa, respeitado o disposto no § 2°
do art. 93 e no inciso Il do art. 101. (Redac&o dada pelo Decreto n® 3.452, de 2000)

Paragrafo unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso Ill sera reduzido em nimero de contribuigdes equivalente ao
numero de meses em que o parto foi antecipado. (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

Art. 30. Independe de caréncia a concessé&o das seguintes prestacdes:

| - pensao por morte, auxilio-recluséo, salario-familia e auxilio-acidente de qualquer natureza;

Il - salario-maternidade, para as seguradas empregada, empregada doméstica e trabalhadora avulsa; (Redacao dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

Il - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doengas ou afecgbes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da
Previdéncia e Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado;

IV - aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo ou pensao por morte aos segurados especiais, desde que comprovem o exercicio
de atividade rural no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de meses correspondente a
caréncia do beneficio requerido; e

V - reabilitagao profissional.

Paragrafo unico. Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de origem traumatica e por exposigao a agentes exégenos (fisicos, quimicos
e bioldgicos), que acarrete lesado corporal ou perturbagao funcional que cause a morte, a perda, ou a redugdo permanente ou temporaria da capacidade laborativa.

Secao lll
Do Salario-de-beneficio
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Art. 31. Salario-de-beneficio € o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestagao continuada, inclusive os regidos por normas
especiais, exceto o salario-familia, a pens&o por morte, o salario-maternidade e os demais beneficios de legislagdo especial.

Paragrafo unico. O INSS tera até cento e oitenta dias, contados da data do pedido, para fornecer ao segurado as informagdes constantes do CNIS sobre
contribuicdes e remuneracdes utilizadas no calculo do salario-de-beneficio.(Incluido pelo Decreto n® 4.079, de 2002)

Art. 32. O salario-de-beneficio consiste: (Redacdo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

| - para as aposentadorias por idade e por tempo de contribuigcdo, na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

Il - para as aposentadorias por invalidez e especial, auxilio-doenga e auxilio-acidente na média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicao
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo; (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.545, de 2005)

§ 32 O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo, nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuigdo na data de inicio do
beneficio.

§ 42 Serao considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de
utilidades, sobre os quais tenha incidido contribuicdo previdenciaria.

§ 5° Nao sera considerado, no calculo do salario-de-beneficio, 0 aumento dos salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente
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concedido nos trinta e seis meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promogéao regulada
por normas gerais da empresa, admitida pela legislag&do do trabalho, de sentenga normativa ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

§ 62 Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficio por incapacidade, considerar-se-a como salario-de-contribuigao, no periodo, o salario-
de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e nas mesmas bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser
inferior ao salario minimo nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuicdo.

§ 72 Exceto para o salario-familia e o auxilio-acidente, sera pago o valor minimo de beneficio para as prestagdes referidas no art. 30, quando nao houver salario-
de-contribuicdo no periodo basico de calculo.

§ 82 Para fins de apuragdo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria precedida de auxilio-acidente, o valor mensal deste sera somado ao salario-de-
contribuicao antes da aplicagcao da corregao a que se refere o art. 33, ndo podendo o total apurado ser superior ao limite maximo do salario-de-contribuigao.

§ 92 No caso dos §§ 32 e 42 do art. 56, o valor inicial do beneficio sera calculado considerando-se como periodo basico de calculo os meses de contribuicéo
imediatamente anteriores ao més em que o segurado completou o tempo de contribuigao, trinta anos para a mulher e trinta e cinco anos para o homem, observado o
disposto no § 22 do art. 35 e a legislacao de regéncia. (Redacao dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 10. Para os segurados contribuinte individual e facultativo optantes pelo recolhimento trimestral na forma prevista no § 15 do art. 216, que tenham solicitado
qualquer beneficio previdenciario, o salario-de-beneficio consistira na média aritmética simples de todos os salarios-de-contribuigdo integrantes da contribuicao
trimestral, desde que efetivamente recolhidos. (Redagdo dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 11. O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar,
mediante a formula: (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

_Trxa (Jd +Tc = a)
= |1+
Es 100

f

onde:
f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;
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Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria; e
a = aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31.
§ 12. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da aposentadoria sera obtida a partir da tabua completa de

mortalidade construida pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, para toda a populagao brasileira, considerando-se a média nacional Unica para
ambos os sexos.(Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 13. Publicada a tabua de mortalidade, os beneficios previdenciarios requeridos a partir dessa data considerardo a nova expectativa de sobrevida. (Incluido
pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 14. Para efeito da aplicag&o do fator previdenciario ao tempo de contribuicao do segurado serao adicionados: (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

| - cinco anos, quando se tratar de mulher; ou (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

Il - cinco ou dez anos, quando se tratar, respectivamente, de professor ou professora, que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio. (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 15. No calculo do salario-de-beneficio serdo considerados os salario-de-contribuigdo vertidos para regime préprio de previdéncia social de segurado oriundo
desse regime, apos a sua filiagao ao Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com o disposto no art. 214. (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 16. Na hipdtese do § 23 do art. 216, enquanto as contribuigdes ndo forem complementadas, o salario-de-contribuicdo sera computado, para efeito de
beneficio, proporcionalmente a contribuicdo efetivamente recolhida. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 17. No caso do paragrafo anterior, ndo seréo considerados como tempo de contribuicdo, para o fim de concesséo de beneficio previdenciario, enquanto as
contribuigdes ndo forem complementadas, o periodo correspondente as competéncias em que se verificar recolhimento de contribuigao sobre salario-de-contribuicao
menor que um salario minimo. (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 18. O salario-de-beneficio, para fins de calculo da prestacgao tedrica dos beneficios por totalizagdo, no dmbito dos acordos internacionais, do segurado com
contribuicdo para a previdéncia social brasileira, sera apurado: (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

| - quando houver contribuido, no Brasil, em numero igual ou superior a sessenta por cento do numero de meses decorridos desde a competéncia julho de 1994,
mediante a aplicagdo do disposto no art. 188-A e seus §§ 12 e 22; (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Il - quando houver contribuido, no Brasil, em numero inferior ao indicado no inciso I, com base no valor da média aritmética simples de todos os salarios-de-
contribuicao correspondentes a todo o periodo contributivo contado desde julho de 1994, multiplicado pelo fator previdenciario, observados o § 22 do art. 188-A, 0 § 19
€, quando for o caso, o § 14, ambos deste artigo; e (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

Il - sem contribuigdo, no Brasil, a partir da competéncia julho de 1994, com base na média aritmética simples de todo o periodo contributivo, multiplicado pelo
fator previdenciario, observados o disposto no § 22 do art. 188-A e, quando for o caso, no § 14 deste artigo. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)
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§ 19. Para a hipotese de que trata o § 18, o tempo de contribuicdo a ser considerado na aplicagéo da formula do fator previdenciario € o somatoério do tempo de
contribuicdo para a previdéncia social brasileira e o tempo de contribuicdo para a previdéncia social do pais acordante. (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

§ 21. O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso Il do § 22 do art. 39 deste
Regulamento. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 22. Considera-se periodo contributivo: (Incluido pelo Decreto n°® 6.939, de 2009)

| - para 0 empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso: o conjunto de meses em que houve ou deveria ter havido contribuigdo em razdo do exercicio
de atividade remunerada sujeita a filiagdo obrigatdria ao regime de que trata este Regulamento; ou (Incluido pelo Decreto n® 6.939, de 2009)

Il - para os demais segurados, inclusive o facultativo: o conjunto de meses de efetiva contribuicdo ao regime de que trata este Regulamento. (Incluido pelo
Decreto n°® 6.939, de 2009)

§ 23. E garantida a aplicagdo do fator previdenciario no calculo das aposentadorias por tempo de contribuicdo e por idade devidas ao segurado com
deficiéncia, se resultar em renda mensal de valor mais elevado, devendo o INSS, quando da concesséo do beneficio, proceder ao calculo da renda mensal inicial
com e sem a aplicagao do fator previdenciario. (Incluido pelo Decreto n° 8.145, de 2013)

§ 24. Para efeitos do disposto no § 23, na aplicagdo do fator previdenciario, sera considerado o tempo de contribuicdo computado para fins de calculo do
salario-de-beneficio. (Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013)

Art. 33. Todos os salarios-de-contribuigao utilizados no calculo do salario-de-beneficio serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variagao integral do indice
Nacional de Prego ao Consumidor - INPC, referente ao periodo decorrido a partir da primeira competéncia do salario-de-contribuicdo que compde o periodo basico de
célculo até o més anterior ao do inicio do beneficio, de modo a preservar o seu valor real. (Redacao dada pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 34. O salario-de-beneficio do segurado que contribui em razao de atividades concomitantes sera calculado com base na soma dos salarios-de-contribuigéo
das atividades exercidas até a data do requerimento ou do 6bito ou no periodo basico de calculo, observado o disposto no art. 32 e nas normas seguintes:

| - quando o segurado satisfizer, em relagdo a cada atividade, as condi¢gdes para obtengao do beneficio requerido, o salario-de-beneficio sera calculado com
base na soma dos respectivos salarios-de-contribuigao;

Il - quando n&o se verificar a hipétese do inciso anterior, o salario-de-beneficio correspondera a soma das seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos salarios-de-contribuicdo das atividades em relagdo as quais séo atendidas as condi¢gdes do beneficio
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requerido; e

b) um percentual da média do salario-de-contribuicdo de cada uma das demais atividades, equivalente a relagdo entre o niumero de meses completos de
contribuicao e os do periodo da caréncia do beneficio requerido; e

Il - quando se tratar de beneficio por tempo de contribuicdo, o percentual de que trata a alinea "b" do inciso anterior sera o resultante da relagdo entre os anos
completos de atividade e o numero de anos de contribuicdo considerado para a concessao do beneficio.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, contribuiu apenas por uma das
atividades concomitantes.

§ 22 Quando o exercicio de uma das atividades concomitantes se desdobrar por atividades sucessivas, o tempo a ser considerado para os efeitos deste artigo
sera a soma dos periodos de contribuicdo correspondentes.

§ 32 Se o segurado se afastar de uma das atividades antes da data do requerimento ou do 6bito, porém em data abrangida pelo periodo basico de célculo do
salario-de-beneficio, o respectivo salario-de-contribuicdo sera computado, observadas, conforme o caso, as normas deste artigo.

§ 42 O percentual a que se referem a alinea "b" do inciso Il e o inciso lll do caput ndo pode ser superior a cem por cento do limite maximo do salario-de-
contribuicao.

§ 52 No caso do § 3° do art. 73, o salario-de-beneficio da aposentadoria por invalidez deve corresponder a soma das parcelas seguintes:
| - 0 valor do salario-de-beneficio do auxilio-doenga a ser transformado em aposentadoria por invalidez, reajustado na forma do § 62 do art. 32; e
Il - o valor correspondente ao percentual da média dos salarios-de-contribuicdo de cada uma das demais atividades ndo consideradas no calculo do auxilio-
doencga a ser transformado, percentual este equivalente a relagdo entre os meses completos de contribuigdo, até o maximo de doze, e os estipulados como periodo

de caréncia para a aposentadoria por invalidez.

§ 62 Nao se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido reducdo dos salarios-de-contribuigdo das atividades concomitantes em respeito ao
limite desse salario.

Secao IV
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 35. A renda mensal do beneficio de prestagao continuada que substituir o salario-de-contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado n&o tera valor
inferior ao do salario minimo nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuic&o, exceto no caso previsto no art. 45.

§ 12 A renda mensal dos beneficios por totalizagdo, concedidos com base em acordos internacionais de previdéncia social, pode ter valor inferior ao do salario
minimo.

§ 22 A renda mensal inicial, apurada na forma do § 92 do art. 32, sera reajustada pelos indices de reajustamento aplicados aos beneficios, até a data da entrada
do requerimento, ndo sendo devido qualquer pagamento relativamente a periodo anterior a esta data.
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§ 32 Na hipotese de a média apurada na forma do art. 32 resultar superior ao limite maximo do salario-de-contribuigao vigente no més de inicio do beneficio, a
diferenga percentual entre esta média e o referido limite sera incorporada ao valor do beneficio juntamente com o primeiro reajuste do mesmo apds a concessao,
observado que nenhum beneficio assim reajustado podera superar o limite maximo do salario-de-contribuicdo vigente na competéncia em que ocorrer o reajuste.

Art. 36. No calculo do valor da renda mensal do beneficio serdo computados:

| - para o segurado empregado e o trabalhador avulso, os salarios-de-contribuigéo referentes aos meses de contribuigdes devidas, ainda que nao recolhidas pela
empresa, sem prejuizo da respectiva cobranga e da aplicagao das penalidades cabiveis; e

Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o valor do auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribuigao para fins de
concessao de qualquer aposentadoria, nos termos do § 82 do art. 32.

§ 12 Para os demais segurados somente serdao computados os salarios-de-contribuigao referentes aos meses de contribuicdo efetivamente recolhida.

§ 22 No caso de segurado empregado ou de trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condigbes para a concessao do beneficio pleiteado, mas néo
possam comprovar o valor dos seus salarios-de-contribuigdo no periodo basico de calculo, considerar-se-a para o calculo do beneficio, no periodo sem comprovagao
do valor do salario-de-contribuigdo, o valor do salario minimo, devendo esta renda ser recalculada quando da apresentagdo de prova dos salarios-de-contribuicéo.
(Redagdo dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 3° Para o segurado empregado doméstico que, mesmo tendo satisfeito as condi¢gbes exigidas para a concessao do beneficio requerido, ndo possa comprovar
o efetivo recolhimento das contribuicdes devidas, sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser recalculada quando da apresentacao da prova
do recolhimento das contribuigdes.

§ 4° Nos casos dos §§ 22 e 32, apds a concessao do beneficio, o 6rgao concessor devera notificar o setor de arrecadagao do Instituto Nacional do Seguro
Social, para adogao das providéncias previstas nos arts. 238 a 246.

§ 52 Sem prejuizo do disposto nos §§ 22 e 32, cabe a previdéncia social manter cadastro dos segurados com todos os informes necessarios para o calculo da
renda mensal.

§ 62 Para o segurado especial que nao contribui facultativamente, o disposto no inciso Il sera aplicado somando-se ao valor da aposentadoria a renda mensal do
auxilio-acidente vigente na data de inicio da referida aposentadoria, ndo sendo, neste caso, aplicada a limitagao contida no inciso | do § 22 do art. 39 e do art. 183.

§ 72 A renda mensal inicial da aposentadoria por invalidez concedida por transformagao de auxilio-doenga sera de cem por cento do salario-de-beneficio que
serviu de base para o calculo da renda mensal inicial do auxilio doenga, reajustado pelos mesmos indices de corregdo dos beneficios em geral.

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos §§ 2 e 3° do art. 36, deve ser reajustada como a dos beneficios correspondentes
com igual data de inicio e substituira, a partir da data do requerimento de revisao do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até entao.

Paragrafo unico. Para fins da substituicdo de que trata o caput, o requerimento de revisdo deve ser aceito pelo Instituto Nacional do Seguro Social a partir da
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concessao do beneficio em valor provisoério e processado quando da apresentacao de prova dos salarios-de-contribuicdo ou de recolhimento das contribuicdes.

Art. 38. Para o célculo da renda mensal do beneficio referido no inciso Ill do caput do art. 39, devera ser considerado o tempo de contribuicao de que trata o art.
60.

Art. 39. A renda mensal do beneficio de prestagdo continuada sera calculada aplicando-se sobre o salario-de-beneficio os seguintes percentuais:
| - auxilio-doenca - noventa e um por cento do salario-de-beneficio;
Il - aposentadoria por invalidez - cem por cento do salario-de-beneficio;

Il - aposentadoria por idade - setenta por cento do salario-de-beneficio, mais um por cento deste por grupo de doze contribuigdes mensais, até o maximo de
trinta por cento;

IV - aposentadoria por tempo de contribuigao:
a) para a mulher - cem por cento do salario-de-beneficio aos trinta anos de contribuigao;
b) para o homem - cem por cento do salario-de-beneficio aos trinta e cinco anos de contribuicéo; e

c) cem por cento do salario-de-beneficio, para o professor aos trinta anos, e para a professora aos vinte e cinco anos de contribuicao e de efetivo exercicio em
funcao de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio;

d) cem por cento do salario-de-beneficio, para o segurado que comprovar, na condigcdo de pessoa com deficiéncia, o tempo de contribuigdo disposto no art. 70-
B; (Incluido pelo Decreto n° 8.145, de 2013)

V - aposentadoria especial - cem por cento do salario-de-beneficio; e
VI - auxilio-acidente - cinqlienta por cento do salario-de-beneficio.

§ 12 Para efeito do percentual de acréscimo de que trata o inciso Il do caput, assim considerado o relativo a cada grupo de doze contribuicbes mensais,
presumir-se-a efetivado o recolhimento correspondente, quando se tratar de segurado empregado ou trabalhador avulso.

§ 22 Para os segurados especiais, inclusive os com deficiéncia, € garantida a concesséo, alternativamente: (Redacéo dada pelo Decreto n° 8.145, de

2013)

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-reclusdo ou de pensao por morte, no valor de um salario minimo, observado o
disposto no inciso Il do art. 30; ou

Il - dos beneficios especificados neste Regulamento, observados os critérios e a forma de calculo estabelecidos, desde que contribuam, facultativamente, de
acordo com o disposto no § 22 do art. 200.
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§ 32 O valor mensal da pensao por morte ou do auxilio-recluséo sera de cem por cento do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria
direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no § 82 do art. 32.

§ 42 Se na data do 6bito o segurado estiver recebendo aposentadoria e auxilio-acidente, o valor mensal da pensao por morte sera calculado conforme o disposto
no paragrafo anterior, ndo incorporando o valor do auxilio-acidente.

§ 52 Apds a cessagdo do auxilio-doenga decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa, tendo o segurado retornado ou n&o ao trabalho, se houver
agravamento ou seqlela que resulte na reabertura do beneficio, a renda mensal sera igual a noventa e um por cento do salario-de-beneficio do auxilio-doenga
cessado, corrigido até o més anterior ao da reabertura do beneficio, pelos mesmos indices de corregcéo dos beneficios em geral.

Secao V
Do Reajustamento do Valor do Beneficio

Art. 40. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real da data de sua concessao.

§ 12 Os valores dos beneficios em manutengdo serdo regjustados, anualmente, na mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do ultimo reajustamento, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. (Redacdo dada pelo Decreto n® 6.042, de 2007).

§ 22 Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do primeiro ao quinto dia Gtil do més subseqiente ao de sua competéncia,
observada a distribuigdo proporcional do nimero de beneficiarios por dia de pagamento. (Redacédo dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).
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§ 42 Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo ser&o pagos no periodo compreendido entre o quinto dia Util que anteceder o final do
més de sua competéncia e o quinto dia util do més subsequente, observada a distribuicdo proporcional dos beneficiarios por dia de pagamento. (Redacdo dada pelo

Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 52 Para os efeitos dos §§ 22 e 42, considera-se dia Util aquele de expediente bancario com horario normal de atendimento. (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de

2008).

§ 62 Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevag&o do salario minimo, o referido aumento devera ser compensado no momento da aplicagéo
do disposto no § 12, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Art. 41. O valor mensal do abono de permanéncia em servigo, do auxilio-suplementar e do auxilio-acidente sera reajustado na forma do disposto no art. 40 e ndo
varia de acordo com o salario-de-contribuicao do segurado.

Art. 42. Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salario-de-beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos, nem
inferior ao valor de um salario minimo. (Redac&o dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Paragrafo unico. O auxilio-acidente, o abono de permanéncia em servi¢o, o auxilio-suplementar, o salario-familia e a parcela a cargo do Regime Geral de
Previdéncia Social dos beneficios por totalizagdo, concedidos com base em acordos internacionais de previdéncia social, poderédo ter valor inferior ao do salario
minimo.

Secao VI
Dos Beneficios

Subsecao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 43. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia exigida, quando for o caso, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga
enquanto permanecer nessa condigao.

§ 12 A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicao de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da
previdéncia social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.
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§ 22 A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doencga ou les&o.

Art. 44. A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso Il do caput do art. 39 e sera devida a contar do dia imediato ao
da cessacgao do auxilio-doencga, ressalvado o disposto no § 12

§ 12 Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida:

| - a0 segurado empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a
entrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias; e (Redac&o dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

Il - ao segurado empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso, especial ou facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data
da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta dias. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 22 Durante os primeiros quinze dias de afastamento consecutivos da atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o
salario. (Redacao dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 32 A concessao de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante transformagéo de auxilio-doenga concedido na forma do art. 73, esta condicionada ao
afastamento de todas as atividades.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de vinte e cinco por
cento, observada a relagao constante do Anexo |, e:

| - devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal; e
Il - recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado.
Paragrafo unico. O acréscimo de que trata o caput cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporado ao valor da pensao por morte.
Art. 46. O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, a qualquer tempo, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico e independentemente de sua idade
e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social, processo de reabilitagdo profissional por ela prescrito e

custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusdo de sangue, que sao facultativos.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput, o aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a
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exames médico-periciais, a realizarem-se bienalmente.

Art. 47. O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade devera solicitar a realizagdo de nova avaliagao médico-pericial.

Paragrafo unico. Se a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social concluir pela recuperacado da capacidade laborativa, a aposentadoria sera
cancelada, observado o disposto no art. 49.

Art. 48. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 49. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, excetuando-se a situagao prevista no art. 48, serdo observadas as
normas seguintes:

| - quando a recuperacao for total e ocorrer dentro de cinco anos contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu
sem interrupcao, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a fungdo que desempenhava na empresa ao se aposentar, na forma da legislagéo
trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela previdéncia social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragao do auxilio-doenga e da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados; e

Il - quando a recuperagao for parcial ou ocorrer apds o periodo previsto no inciso |, ou ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho
diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data em que for verificada a recuperagao da capacidade;

b) com redugao de cinqglienta por cento, no periodo seguinte de seis meses; e

¢) com redugao de setenta e cinco por cento, também por igual periodo de seis meses, ao término do qual cessara definitivamente.
Art. 50. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

Paragrafo unico. Se o segurado requerer qualquer beneficio durante o periodo citado no artigo anterior, a aposentadoria por invalidez somente sera cessada,
para a concessao do novo beneficio, apds o cumprimento do periodo de que tratam as alineas "b" do inciso | e "a" do inciso Il do art. 49.

Subsecao Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 51. A aposentadoria por idade, uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao segurado que completar sessenta e cinco anos de idade, se homem,
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ou sessenta, se mulher, reduzidos esses limites para sessenta e cinglienta e cinco anos de idade para os trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres,
referidos na alinea "a" do inciso I, na alinea "j" do inciso V e nos incisos VI e VII do caput do art. 92, bem como para os segurados garimpeiros que trabalhem,
comprovadamente, em regime de economia familiar, conforme definido no § 52 do art. 9°. (Redacao dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 12 Para os efeitos do disposto no caput, o trabalhador rural deve comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio ou, conforme o caso, ao més em que cumpriu o requisito etario, por tempo igual ao numero de meses de
contribuigdo correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que se referem os incisos Il a VIII do § 82 do art. 92. (Incluido pelo Decreto
n° 6.722, de 2008).

§ 22 Os trabalhadores rurais de que trata o caput que ndo atendam ao disposto no § 12, mas que satisfagam essa condigéo, se forem considerados periodos
de contribuigao sob outras categorias do segurado, faréo jus ao beneficio ao completarem sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos, se mulher.
(Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 32 Para efeito do § 22, o célculo da renda mensal do beneficio sera apurado na forma do disposto no inciso Il do caput do art. 32, considerando-se como
salario-de-contribuigdo mensal do periodo como segurado especial o limite minimo do salario-de-contribuigdo da previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n® 6.722,

de 2008).

§ 42 Aplica-se o disposto nos §§ 22 e 32 ainda que na oportunidade do requerimento da aposentadoria o segurado ndo se enquadre como trabalhador rural.
(Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

Art. 52. A aposentadoria por idade sera devida:

| - ao segurado empregado, inclusive o doméstico:

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até noventa dias depois dela; ou

b) a partir da data do requerimento, quando nao houver desligamento do emprego ou quando for requerida apds o prazo da alinea "a"; e
Il - para os demais segurados, a partir da data da entrada do requerimento.

Art. 53. A aposentadoria por idade consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso Ill do caput do art. 39.

Art. 54. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado tenha cumprido a caréncia, quando este completar setenta anos de
idade, se do sexo masculino, ou sessenta e cinco, se do sexo feminino, sendo compulsdria, caso em que sera garantida ao empregado a indenizagao prevista na
legislagao trabalhista, considerada como data da rescisao do contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

- (Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Subsecao lll
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Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigcao

Art. 56. A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera devida ao segurado apds trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, ou trinta anos, se mulher,
observado o disposto no art. 199-A. (Redacédo dada pelo Decreto n® 6.042, de 2007).

§ 12 A aposentadoria por tempo de contribuigdo do professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em fungdo de magistério na educagéo
infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio, sera devida ao professor aos trinta anos de contribuicdo e a professora aos vinte e cinco anos de contribuigao.
(Redacéo dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).
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§ 22 Para os fins do disposto no § 12, considera-se fungdo de magistério a exercida por professor, quando exercida em estabelecimento de educagao basica
em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as fungbes de direcao de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento
pedagdgico. (Redagao dada pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 3° Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢cdes legalmente previstas na data do cumprimento de todos os requisitos previstos
no caput, ao segurado que optou por permanecer em atividade.

§ 4° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, o valor inicial da aposentadoria, apurado conforme o § 92 do art. 32, sera comparado com o valor da
aposentadoria calculada na forma da regra geral deste Regulamento, mantendo-se o0 mais vantajoso, considerando-se como data de inicio do beneficio a data da
entrada do requerimento.

§ 52 O segurado oriundo de regime proprio de previdéncia social que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social a partir de 16 de dezembro de 1998 fara jus
a aposentadoria por tempo de contribuigdo nos termos desta Subsec¢ao, nao se lhe aplicando o disposto no art. 188.(Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

Art. 57. A aposentadoria por tempo de contribuicdo consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso IV do caput do art. 39.
Art. 58. A data do inicio da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera fixada conforme o disposto nos incisos | e Il do art. 52.
Art. 59. Considera-se tempo de contribuicdo o tempo, contado de data a data, desde o inicio até a data do requerimento ou do desligamento de atividade

abrangida pela previdéncia social, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de suspenséo de contrato de trabalho, de interrupgcéo de exercicio e de
desligamento da atividade.

§ 12 Cabe ao contribuinte individual comprovar a interrupgdo ou o encerramento da atividade pela qual vinha contribuindo, sob pena de ser considerado em
débito no periodo sem contribuigdo. (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

§ 22 A comprovagéao da interrupgéo ou encerramento da atividade do contribuinte individual sera feita, no caso dos segurados enquadrados nas alineas "j" e "I"
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do inciso V do art. 92, mediante declaragdo, ainda que extemporanea, e, para os demais, com base em distrato social, alteragdo contratual ou documento equivalente
emitido por junta comercial, secretaria federal, estadual, distrital ou municipal ou por outros érgaos oficiais, ou outra forma admitida pelo INSS.(Incluido pelo Decreto
n° 4.729, de 2003)

Art. 60. Até que lei especifica discipline a matéria, sdo contados como tempo de contribuigdo, entre outros:

| - o periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela previdéncia social urbana e rural, ainda que anterior a sua instituicao, respeitado o disposto no
inciso XVII;

Il - o periodo de contribuigdo efetuada por segurado depois de ter deixado de exercer atividade remunerada que o enquadrava como segurado obrigatério da
previdéncia social;

Il - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de atividade;

IV - o tempo de servigo militar, salvo se ja contado para inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou auxiliares, ou para aposentadoria no servigo publico
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, nas seguintes condigdes:

a) obrigatdrio ou voluntario; e

b) alternativo, assim considerado o atribuido pelas Forgas Armadas aqueles que, apés alistamento, alegarem imperativo de consciéncia, entendendo-se como
tal o decorrente de crenga religiosa e de convicgao filosofica ou politica, para se eximirem de atividades de carater militar;

V - o periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade;
VI - o periodo de contribuigao efetuada como segurado facultativo;
VIl - o periodo de afastamento da atividade do segurado anistiado que, em virtude de motivagdo exclusivamente politica, foi atingido por atos de excegao,
institucional ou complementar, ou abrangido pelo Decreto Legislativo n? 18, de 15 de dezembro de 1961, pelo Decreto-Lei n® 864, de 12 de setembro de 1969, ou que,

em virtude de pressdes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos, tenha sido demitido ou compelido ao afastamento de atividade remunerada no periodo de 18 de
setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988;

VIII - o tempo de servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, inclusive o prestado a autarquia ou a sociedade de economia mista ou
fundagéo instituida pelo Poder Publico, regularmente certificado na forma da Lei n® 3.841, de 15 de dezembro de 1960, desde que a respectiva certiddo tenha sido
requerida na entidade para a qual o servigo foi prestado até 30 de setembro de 1975, véspera do inicio da vigéncia da Lei n® 6.226, de 14 de junho de 1975;

IX - o periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por acidente do trabalho, intercalado ou n&o;
X - 0 tempo de servigo do segurado trabalhador rural anterior a competéncia novembro de 1991;

Xl - o tempo de exercicio de mandato classista junto a 6rgdo de deliberagdo coletiva em que, nessa qualidade, tenha havido contribuicdo para a previdéncia
social;

Xl - o tempo de servigo publico prestado a administragao federal direta e autarquias federais, bem como as estaduais, do Distrito Federal e municipais, quando
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aplicada a legislagao que autorizou a contagem reciproca de tempo de contribuigéo;

Xl - o periodo de licenga remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuigdes;
XIV - o periodo em que o segurado tenha sido colocado pela empresa em disponibilidade remunerada, desde que tenha havido desconto de contribui¢des;

XV - o tempo de servigo prestado a Justica dos Estados, as serventias extrajudiciais e as escrivanias judiciais, desde que ndo tenha havido remuneragao pelos
cofres publicos e que a atividade nao estivesse a época vinculada a regime préprio de previdéncia social;

XVI - o tempo de atividade patronal ou auténoma, exercida anteriormente a vigéncia da Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, desde que indenizado conforme o
disposto no art. 122;

XVIl - o periodo de atividade na condigao de empregador rural, desde que comprovado o recolhimento de contribuicbes na forma da Lei n? 6.260, de 6 de
novembro de 1975, com indenizac&o do periodo anterior, conforme o disposto no art. 122;

XVIII - o periodo de atividade dos auxiliares locais de nacionalidade brasileira no exterior, amparados pela Lei n2 8.745, de 1993, anteriormente a 12 de janeiro de
1994, desde que sua situagao previdenciaria esteja regularizada junto ao Instituto Nacional do Seguro Social;

XIX - o tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, desde que tenha havido contribuicdo em época propria € ndo tenha sido
contado para efeito de aposentadoria por outro regime de previdéncia social,

XX - o tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais a saude ou
a integridade fisica, observado o disposto nos arts. 64 a 70; e

XXI - o tempo de contribuigdo efetuado pelo servidor publico de que tratam as alineas "i", "j" € "I" do inciso | do caput do art. 9¢ e 0 § 2° do art. 26, com base
nos arts. 82 e 92 da Lei n® 8.162, de 8 de janeiro de 1991, e no art. 22 da Lei n® 8.688, de 21 de julho de 1993.

XXII - o tempo exercido na condigédo de aluno-aprendiz referente ao periodo de aprendizado profissional realizado em escola técnica, desde que comprovada a
remuneragao, mesmo que indireta, a conta do orgamento publico e o vinculo empregaticio. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 12 Nao sera computado como tempo de contribuicdo o ja considerado para concessao de qualquer aposentadoria prevista neste Regulamento ou por outro
regime de previdéncia social.

irrenuneiaveis- (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 32 O tempo de contribuicdo de que trata este artigo sera considerado para calculo do valor da renda mensal de qualquer beneficio.

§ 42 O segurado especial que contribui na forma do § 22 do art. 200 somente fara jus a aposentadoria por idade, tempo de contribuicdo e especial apés o
cumprimento da caréncia exigida para estes beneficios, ndo sendo considerado como periodo de caréncia o tempo de atividade rural nao contributivo.

§ 5° Nao se aplica o disposto no inciso VIl ao segurado demitido ou exonerado em raz&o de processos administrativos ou de aplicagédo de politica de pessoal
do governo, da empresa ou da entidade a que estavam vinculados, assim como ao segurado ex-dirigente ou ex-representante sindical que ndo comprove prévia
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existéncia do vinculo empregaticio mantido com a empresa ou sindicato e o consequente afastamento da atividade remunerada em razao dos atos mencionados no
referido inciso.

§ 62 Cabera a cada interessado alcangado pelas disposi¢gdes do inciso VII comprovar a condigdo de segurado obrigatério da previdéncia social, mediante
apresentacdo dos documentos contemporaneos dos fatos ensejadores da demissdo ou afastamento da atividade remunerada, assim como apresentar o ato
declaratério da anistia, expedido pela autoridade competente, e a consequiente comprovagao da sua publicagao oficial.

§ 72 Para o cébmputo do periodo a que se refere o inciso VII, o Instituto Nacional do Seguro Social devera observar se no ato declaratério da anistia consta o
fundamento legal no qual se fundou e o nome do 6rgdo, da empresa ou da entidade a que estava vinculado o segurado a época dos atos que ensejaram a demisséo
ou o afastamento da atividade remunerada.

§ 82 E indispensavel para o computo do periodo a que se refere o inciso VIl a prova da relagdo de causa entre a demissdo ou afastamento da atividade
remunerada e a motivagao referida no citado inciso.

Art. 61. Observado o disposto no art. 19, sdo contados como tempo de contribuicédo, para efeito do disposto nos §§ 12 e 22 do art. 56: (Redagcéo dada pelo
Decreto n° 4.079, de 2002)

| - o de servigo publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;

Il - o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade; e

Il - o de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho, intercalado ou no.
§ 12 A comprovagao da condigéo de professor far-se-a mediante a apresentagao:

| - do respectivo diploma registrado nos érgaos competentes federais e estaduais, ou de qualquer outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio
do magistério, na forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social complementados, quando for o caso, por declaragdo do
estabelecimento de ensino onde foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa informacao, para efeito e caracterizagao do efetivo exercicio da fungao de
magistério, nos termos do § 22 do art. 56.

§ 22 E vedada a conversao de tempo de servico de magistério, exercido em qualquer época, em tempo de servico comum.
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Art. 62. A prova de tempo de servico, considerado tempo de contribuicdo na forma do art. 60, observado o disposto no art. 19 e, no que couber, as
peculiaridades do segurado de que tratam as alineas "j" e "I" do inciso V do caput do art. 92 e do art. 11, é feita mediante documentos que comprovem o exercicio de
atividade nos periodos a serem contados, devendo esses documentos ser contemporaneos dos fatos a comprovar e mencionar as datas de inicio e término e,
quando se tratar de trabalhador avulso, a duragao do trabalho e a condigcdo em que foi prestado.(Redacao dada pelo Decreto n® 4.079, de 2002)

§ 12 As anotagdes em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social relativas a férias, alteragbes de salarios e outras que demonstrem a
sequéncia do exercicio da atividade podem suprir possivel falha de registro de admissé&o ou dispensa. (Redacao dada pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

§ 22 Subsidiariamente ao disposto no art. 19, servem para a prova do tempo de contribuigdo que trata o caput: (Redacdo dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

| - para os trabalhadores em geral, os documentos seguintes: (Redac&do dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).
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a) o contrato individual de trabalho, a Carteira Profissional, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a carteira de férias, a carteira sanitaria, a caderneta de
matricula e a caderneta de contribuicdes dos extintos institutos de aposentadoria e pensdes, a caderneta de inscricdo pessoal visada pela Capitania dos Portos, pela
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca, pelo Departamento Nacional de Obras Contra as Secas e declaracdes da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

b) certiddo de inscrigdo em 6rgéo de fiscalizagao profissional, acompanhada do documento que prove o exercicio da atividade; (Incluido pelo Decreto n® 6.722,

de 2008).

c) contrato social e respectivo distrato, quando for o caso, ata de assembléia geral e registro de empresario; ou (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

d) certificado de sindicato ou 6rgéo gestor de méo-de-obra que agrupa trabalhadores avulsos; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

Il - de exercicio de atividade rural, alternativamente: (Redacdo dada pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

a) contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

b) contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

c) declaragdo fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural ou, quando for o caso, de sindicato ou colénia de pescadores, desde que
homologada pelo INSS; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

d) comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria - INCRA; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

e) bloco de notas do produtor rural; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

f) notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 24 do art. 225, emitidas pela empresa adquirente da produgdo, com indicagdo do nome do segurado
como vendedor; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

g) documentos fiscais relativos a entrega de produgéo rural a cooperativa agricola, entreposto de pescado ou outros, com indicagéo do segurado como vendedor
ou consignante; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

h) comprovantes de recolhimento de contribuigdo a Previdéncia Social decorrentes da comercializagao da produgéo; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

i) copia da declaragdo de imposto de renda, com indicagdo de renda proveniente da comercializagdo de produgao rural; (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de

2008).

j) licenca de ocupagdo ou permissao outorgada pelo INCRA; ou (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

) certiddo fornecida pela Fundag&o Nacional do indio - FUNAI, certificando a condigdo do indio como trabalhador rural, desde que homologada pelo INSS.
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

(Revoqado pelo Decreto n° 6.722. de 2008).
(Revogado pelo

Decreto n° 6.722 e 2008).
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(Revogado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
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ee#e—Deerete—n—4—7—29—de—2993)—(Revoqado pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 32 Na falta de documento contemporaneo podem ser aceitos declaragdo do empregador ou seu preposto, atestado de empresa ainda existente, certificado ou
certiddo de entidade oficial dos quais constem os dados previstos no caput deste artigo, desde que extraidos de registros efetivamente existentes e acessiveis a
fiscalizagao do Instituto Nacional do Seguro Social. (Redac&o dada pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 42 Se o documento apresentado pelo segurado ndo atender ao estabelecido neste artigo, a prova exigida pode ser complementada por outros documentos que
levem a convicgao do fato a comprovar, inclusive mediante justificacdo administrativa, na forma do Capitulo VI deste Titulo. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 4.729, de

2003)

§ 52 A comprovagéo realizada mediante justificagdo administrativa ou judicial s6 produz efeito perante a previdéncia social quando baseada em inicio de prova
material. (Redac&o dada pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 62 A prova material somente tera validade para a pessoa referida no documento, ndo sendo permitida sua utilizagéo por outras pessoas. (Redacéo dada pelo
Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 72 A empresa colocara a disposicdo de servidor designado por dirigente do Instituto Nacional do Seguro Social as informagdes ou registros de que dispuser,
relativamente a segurado a seu servigco e previamente identificado, para fins de instrugdo ou revisao de processo de reconhecimento de direitos e outorga de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n® 6.496, de 2008)

§ 82 A declaragdo mencionada na alinea “c” do inciso Il do § 22, além da identificagdo da entidade e do emitente da declaragdo, com indicagéo do respectivo
mandato: (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

| - devera ser fornecida em duas vias, em papel timbrado da entidade, com numerag&o seqiencial controlada e ininterrupta; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de

2008).

Il - devera conter a identificacado, a qualificagdo pessoal do beneficiario e a categoria de produtor a que pertenga; (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

[l - devera consignar os documentos e informagdes que serviram de base para a sua emissdo, bem como, se for o caso, a origem dos dados extraidos de
registros existentes na propria entidade declarante ou em outro 6rgdo, entidade ou empresa, desde que idéneos e acessiveis a previdéncia social; (Incluido pelo
Decreto n°® 6.722. de 2008).

IV - ndo podera conter informagao referente a periodo anterior ao inicio da atividade da entidade declarante, salvo se baseada em documento que constitua
prova material do exercicio da atividade; e (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

V - devera consignar dados relativos ao periodo e forma de exercicio da atividade rural na forma estabelecida pelo INSS. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de

2008).

§ 92 Sempre que a categoria de produtor informada na declaragdo de que trata a alinea “c” do inciso Il do § 22 for de parceiro, meeiro, arrendatario,
comodatario, ou outra modalidade de outorgado, o documento devera identificar e qualificar o outorgante (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).
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§ 10. A segunda via da declaragéo prevista na alinea “c” do inciso Il do § 22 devera ser mantida na prépria entidade, com numeragéo seqiencial em ordem
crescente, a disposicao do INSS e demais 6rgéos de fiscalizagéo e controle. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de 2008).

§ 11. Na hipotese de inexisténcia de sindicato que represente o trabalhador rural, a declaragdo mencionada na alinea “c” do inciso Il do § 22 podera ser suprida
pela apresentagdo de duas declaragbes firmadas por autoridades administrativas ou judiciarias locais, desde que exergam cargos ou fungdes de juizes federais ou
estaduais ou do Distrito Federal, promotores de justi¢ca, delegados de policia, comandantes de unidades militares do Exército, Marinha, Aeronautica ou de forgas
auxiliares, titulares de representagéo local do Ministério do Trabalho e Emprego e de diretores titulares de estabelecimentos publicos de ensino fundamental e médio.
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 12. As autoridades mencionadas no § 11 somente poderao fornecer declaragao relativa a periodo anterior a data do inicio das suas fungdes na localidade se
puderem fundamenta-la com documentos contemporaneos do fato declarado, que evidenciem plena convicgado de sua veracidade. (Incluido pelo Decreto n® 6.722, de

2008).

§ 13. A declaragao de que trata o § 11, sujeita & homologagao pelo INSS, e a certiddo a que se refere a alinea “I” do inciso Il do § 22 deverdo obedecer, no que
couber, ao disposto no § 82. (Incluido pelo Decreto n°® 6.722, de 2008).

§ 14. A homologag&o a que se refere a alinea “I” do inciso Il do § 22 se restringe as informagdes relativas a atividade rural, em especial o atendimento
dos incisos Il, Ill e V do § 82 (Incluido pelo Decreto n° 6.939, de 2009)

Art. 63. Nao sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovacédo de tempo de servigo ou de contribuicdo, salvo na ocorréncia de
motivo de forga maior ou caso fortuito, observado o disposto no § 22 do art. 143.

Subsecgao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 64. A aposentadoria especial, uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este
somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de producdo, que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme o caso,
sujeito a condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. (Redacéo dada pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

§ 12 A concess3o da aposentadoria especial prevista neste artigo dependera da comprovagao, durante o periodo minimo fixado no caput: (Redaco dada pelo

Decreto n° 8.123, de 2013)

| - do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente; e (Incluido pelo Decreto n° 8.123, de 2013)

Il - da exposi¢gdo do segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica.
(Incluido pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)
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§ 22 Consideram-se condigdes especiais que prejudiquem a saude e a integridade fisica aquelas nas quais a exposig&o ao agente nocivo ou associagéo de agentes
presentes no ambiente de trabalho esteja acima dos limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos ou esteja caracterizada segundo os critérios da
avaliagéo qualitativa dispostos no § 22 do art. 68. (Redacao dada pelo Decreto n® 8.123, de 2013)

Art. 65. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposigdo do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo. (Redacédo dada pelo Decreto n°® 8.123, de

2013)

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput aos periodos de descanso determinados pela legislagédo trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento
decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez acidentarios, bem como aos de percepgéo de salario-maternidade, desde que, a
data do afastamento, o segurado estivesse exposto aos fatores de risco de que trata o art. 68. (Redacéo dada pelo Decreto n® 8.123, de 2013)
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Art. 66. Para o segurado que houver exercido duas ou mais atividades sujeitas a condicdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem
completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria especial, os respectivos periodos de exercicio serdo somados apds conversao, devendo
ser considerada a atividade preponderante para efeito de enquadramento. (Redacdo dada pelo Decreto n® 8.123, de 2013)

§ 12 Para fins do disposto no caput, ndo serdo considerados os periodos em que a atividade exercida ndo estava sujeita a condigdes especiais, observado,
nesse caso, o disposto no art. 70. (Redac&o dada pelo Decreto n® 8.123, de 2013)

§ 22 A conversao de que trata o caput sera feita segundo a tabela abaixo: (Redacdo dada pelo Decreto n® 8.123, de 2013)

Multiplicadores
Tempo a Converter

Para 15 Para 20 Para 25
De 15 anos - 1,33 1,67
De 20 anos 0,75 - 1,25
De 25 anos 0,60 0,80

Art. 67. A renda mensal inicial da aposentadoria especial sera equivalente a cem por cento do salario de beneficio, observado, quanto a data de inicio do
beneficio, o disposto na legislagao previdenciaria. (Redac&o dada pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

Art. 68. A relagao dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioloégicos ou associagcao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para
fins de concessao de aposentadoria especial, consta do Anexo V.

§ 12 As duvidas sobre o enquadramento dos agentes de que trata o caput, para efeito do disposto nesta Subsegao, serao resolvidas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.
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§ 22 A avaliagdo qualitativa de riscos e agentes nocivos sera comprovada mediante descrig&o:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

(Redacdo dada pelo Decreto n° 8.123, de 2013)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3668.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4882.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D4032.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4729.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3265.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D4032.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4882.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D4032.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4729.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4729.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4882.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8123.htm#art1

16/03/2016 D3048

| - das circunstancias de exposicao ocupacional a determinado agente nocivo ou associagdo de agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho durante
toda a jornada; (Incluido pelo Decreto n° 8.123, de 2013)

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos agentes mencionados no inciso |; e (Incluido pelo Decreto n® 8.123, de 2013)

Il - dos meios de contato ou exposicao dos trabalhadores, as vias de absorgéo, a intensidade da exposicéo, a frequéncia e a duragao do contato. (Incluido
pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

§ 32 A comprovagao da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho. (Redagcdo dada pelo Decreto n°
8.123, de 2013)

§ 42 A presenga no ambiente de trabalho, com possibilidade de exposigéo a ser apurada na forma dos §§ 22 e 32, de agentes nocivos reconhecidamente
cancerigenos em humanos, listados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sera suficiente para a comprovagao de efetiva exposi¢céo do trabalhador. (Redacédo dada
pelo Decreto n° 8.123, de 2013)

§ 52 No laudo técnico referido no § 32, deverdo constar informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegéo coletiva ou individual, e de sua eficacia, e
devera ser elaborado com observancia das normas editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e dos procedimentos estabelecidos pelo INSS. (Redacéo dada
pelo Decreto n° 8.123, de 2013)

§ 62 A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou
que emitir documento de comprovagéao de efetiva exposigcdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita as penalidades previstas na legislagdo. (Redacao
dada pelo Decreto n° 8.123, de 2013)

§ 72 O INSS estabelecera os procedimentos para fins de concess&o de aposentadoria especial, podendo, se necessario, confirmar as informagdes contidas
nos documentos mencionados nos § 22 e 32.

§ 82 A empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico do trabalhador, contemplando as atividades desenvolvidas durante o periodo
laboral, documento que a ele devera ser fornecido, por cépia auténtica, no prazo de trinta dias da rescisdo do seu contrato de trabalho, sob pena de sujeigdo as
sangdes previstas na legislagéo aplicavel. (Redagdo dada pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

§ 92 Considera-se perfil profissiografico, para os efeitos do § 82, o documento com o histéricolaboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS,
que, entre outras informagdes, deve conter o resultado das avaliagdes ambientais, 0 nome dos responsaveis pela monitoragao biolégica e das avaliagdes ambientais,
os resultados de monitoragao biolégica e os dados administrativos correspondentes. (Redagao dada pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

§ 10. O trabalhador ou seu preposto tera acesso as informagdes prestadas pela empresa sobre o seu perfil profissiografico, podendo inclusive solicitar a
retificacdo de informagdes quando em desacordo com a realidade do ambiente de trabalho, conforme orientacdo estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Previdéncia Social. (Redacado dada pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

§ 11. A cooperativa de trabalho e a empresa contratada para prestar servigos mediante cessao ou empreitada de mao de obra atenderdo ao disposto nos §§

32, 42 e 52 com base nos laudos técnicos de condigdes ambientais de trabalho emitidos pela empresa contratante, quando o servigo for prestado em estabelecimento
da contratante. (Redacéo dada pelo Decreto n° 8.123, de 2013)
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§ 12. Nas avaliagdes ambientais deverao ser considerados, além do disposto no Anexo 1V, a metodologia e os procedimentos de avaliagdo estabelecidos pela
Fundacéao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO. (Incluido pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

§ 13. Na hipdtese de néo terem sido estabelecidos pela FUNDACENTRO a metodologia e procedimentos de avaliagdo, cabe ao Ministério do Trabalho e
Emprego definir outras instituicdes que os estabelegam. (Incluido pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

Art. 69. A data de inicio d

D Y= o—mieo An

a aposentadoria especial sera fixada conforme o disposto nos incisos | e Il do art. 52.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no art. 48 ao segurado que retornar ao exercicio de atividade ou operagdes que o sujeitem aos agentes nocivos
constantes do Anexo IV, ou nele permanecer, na mesma ou em outra empresa, qualquer que seja a forma de prestagao do servi¢o, ou categoria de segurado, a partir
da data do retorno a atividade. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Art. 69. A data de inicio da aposentadoria especial sera fixada: (Redacao dada pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

| - para o segurado empregado: (Incluido pelo Decreto n® 8.123, de 2013)

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida a aposentadoria especial, até noventa dias apds essa data; ou (Incluida pelo Decreto n°®
8.123, de 2013)

b) a partir da data do requerimento, quando n&o houver desligamento do emprego ou quando a aposentadoria for requerida apds o prazo estabelecido na alinea
“a” e (Incluida pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

Il - para os demais segurados, a partir da data da entrada do requerimento. (Incluido pelo Decreto n°® 8.123, de 2013)

Paragrafo Unico. O segurado que retornar ao exercicio de atividade ou operagdo que o sujeite aos riscos e agentes nocivos constantes do Anexo |V, ou nele
permanecer, na mesma ou em outra empresa, qualquer que seja a forma de prestacdo do servigo ou categoria de segurado, sera imediatamente notificado da
cessagao do pagamento de sua aposentadoria especial, no prazo de sessenta dias contado da data de emissao da notificagdo, salvo comprovagéo, nesse prazo, de
que o exercicio dessa atividade ou operagéo foi encerrado. (Redacéo dada pelo Decreto n° 8.123, de 2013)
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BE20-ANOS 456 +75 4-ANOS
BE25-ANOS 420 440 5-ANOS

Art. 70. A conversao de tempo de atividade sob condi¢gbdes especiais em tempo de atividade comum dar-se-a de acordo com a seguinte tabela: (Redacdo dada
pelo Decreto n°® 4.827, de 2003)

| MULTIPLICADORES |

TEMPO A CONVERTER
| MULHER (PARA 30) i HOMEM (PARA 35) |
| DE 15 ANOS i 2,00 i 2,33 |
| DE 20 ANOS I 1,50 I 1,75 |
| DE 25 ANOS I 1,20 I 1,40 |

§ 12 A caracterizagdo e a comprovagao do tempo de atividade sob condigdes especiais obedecera ao disposto na legislagdo em vigor na época da prestagdo
do servigo. (Incluido pelo Decreto n® 4.827, de 2003)

§ 22 As regras de conversdo de tempo de atividade sob condigdes especiais em tempo de atividade comum constantes deste artigo aplicam-se ao trabalho
prestado em qualquer periodo. (Incluido pelo Decreto n® 4.827, de 2003)

Subsecgiao IV-A
(Incluido pelo Decreto n® 8.145, de 2013)

Das Aposentadorias por Tempo de Contribuicao e por Idade
do Segurado com Deficiéncia

Art. 70-A. A concessao da aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por idade ao segurado que tenha reconhecido, em avaliagdo médica e funcional
realizada por pericia propria do INSS, grau de deficiéncia leve, moderada ou grave, esta condicionada a comprovagao da condigdo de pessoa com deficiéncia na data
da entrada do requerimento ou na data da implementacdo dos requisitos para o beneficio. (Incluido pelo Decreto n® 8.145, de 2013)

Art. 70-B. A aposentadoria por tempo de contribuicdo do segurado com deficiéncia, cumprida a caréncia, € devida ao segurado empregado, inclusive o
doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual e facultativo, observado o disposto no art. 199-A e os seguintes requisitos: (Incluido pelo Decreto n°® 8.145,

de 2013)

| - aos vinte e cinco anos de tempo de contribuicdo na condigdo de pessoa com deficiéncia, se homem, e vinte anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia grave; (Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013)

Il - aos vinte e nove anos de tempo de contribuigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia, se homem, e vinte e quatro anos, se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia moderada; e (Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013)
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Il - aos trinta e trés anos de tempo de contribuicdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, se homem, e vinte e oito anos, se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia leve. (Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013)

Paragrafo Unico. A aposentadoria de que trata o caput € devida aos segurados especiais que contribuam facultativamente, de acordo com o disposto no art.
199 e no § 22 do art. 200. (Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013)

Art. 70-C. A aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia, cumprida a caréncia, € devida ao segurado aos sessenta anos de idade, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade, se mulher. (Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013)

§ 12 Para efeitos de concess&o da aposentadoria de que trata o caput, o segurado deve contar com no minimo quinze anos de tempo de contribuig&o,
cumpridos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, independentemente do grau, observado o disposto no art. 70-D. (Incluido pelo Decreto n° 8.145, de 2013)

§ 22 Aplica-se ao segurado especial com deficiéncia o disposto nos §§ 12 a 42 do art. 51, e na hipotese do § 22 sera considerada a idade prevista no caput
deste artigo, desde que o tempo exigido para a caréncia da aposentadoria por idade seja cumprido na condigdo de pessoa com deficiéncia. (Incluido pelo
Decreto n° 8.145, de 2013)

Art. 70-D. Para efeito de concessao da aposentadoria da pessoa com deficiéncia, compete a pericia prépria do INSS, nos termos de ato conjunto do Ministro
de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, dos Ministros de Estado da Previdéncia Social, da Fazenda, do Planejamento,

Orgamento e Gestéo e do Advogado-Geral da Unido: (Incluido pelo Decreto n° 8.145, de 2013)
| - avaliar o segurado e fixar a data provavel do inicio da deficiéncia e o seu grau; e (Incluido pelo Decreto n® 8.145, de 2013)
Il - identificar a ocorréncia de variagao no grau de deficiéncia e indicar os respectivos periodos em cada grau. (Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013)

§ 12 A comprovagéo da deficiéncia anterior a data da vigéncia da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, sera instruida por documentos que
subsidiem a avaliagdo médica e funcional, vedada a prova exclusivamente testemunhal. (Incluido pelo Decreto n° 8.145, de 2013)

§ 22 A avaliagdo da pessoa com deficiéncia sera realizada para fazer prova dessa condigdo exclusivamente para fins previdenciarios. Incluido pelo
Decreto n° 8.145, de 2013)

§ 32 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagcdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas. (Incluido
pelo Decreto n° 8.145, de 2013)

§ 42 Ato conjunto do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, dos Ministros de Estado da Previdéncia
Social, da Fazenda, do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e do Advogado-Geral da Unido definira impedimento de longo prazo para os efeitos deste Decreto.
(Incluido pelo Decreto n° 8.145, de 2013)

Art. 70-E. Para o segurado que, apos a filiagdo ao RGPS, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau alterado, os parametros mencionados nos
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incisos |, Il e Ill do caput do art. 70-B serao proporcionalmente ajustados e os respectivos periodos serdao somados apds conversao, conforme as tabelas abaixo,

considerando o grau de deficiéncia preponderante, observado o disposto no art. 70-A:

8.145, de 2013)

(Incluido pelo Decreto n° 8.145, de 2013)

MULHER

MULTIPLICADORES

TEMPO A CONVERTER Para 20 Para 24 Para 28 Para 30
De 20 anos 1,00 1,20 1,40 1,50
De 24 anos 0,83 1,00 1,17 1,25
De 28 anos 0,71 0,86 1,00 1,07
De 30 anos 0,67 0,80 0,93 1,00
HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER
Para 25 Para 29 Para 33 Para 35
De 25 anos 1,00 1,16 1,32 1,40
De 29 anos 0,86 1,00 1,14 1,21
De 33 anos 0,76 0,88 1,00 1,06
De 35 anos 0,71 0,83 0,94 1,00

apos aplicagao da conversao de que trata o caput.

aos periodos de contribuigao relativos a atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.
8.145, de 2013)

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

§ 12 O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o segurado cumpriu maior tempo de contribuicdo, antes da convers&o, e servira como parametro
para definir o tempo minimo necessario para a aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia e para a conversao.

(Incluido pelo Decreto n°

§ 22 Quando o segurado contribuiu alternadamente na condigéo de pessoa sem deficiéncia e com deficiéncia, os respectivos periodos poderdo ser somados,
(Incluido pelo Decreto n® 8.145, de 2013)

Art. 70-F. A reducédo do tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia ndo podera ser acumulada, no mesmo periodo contributivo, com a reducao aplicada

(Incluido pelo Decreto n°

§ 12 E garantida a conversdo do tempo de contribuigdo cumprido em condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica do segurado,
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(Incluido pelo Decreto n° 8.145, de 2013)

D3048

MULHER

MULTIPLICADORES

TEMPO A CONVERTER Para 15 Para 20 Para 24 Para 25 Para 28
De 15 anos 1,00 1,33 1,60 1,67 1,87
De 20 anos 0,75 1,00 1,20 1,25 1,40
De 24 anos 0,63 0,83 1,00 1,04 1,17
De 25 anos 0,60 0,80 0,96 1,00 1,12
De 28 anos 0,54 0,71 0,86 0,89 1,00
HOMEM

MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER

Para 15 Para 20 Para 25 Para 29 Para 33
De 15 anos 1,00 1,33 1,67 1,93 2,20
De 20 anos 0,75 1,00 1,25 1,45 1,65
De 25 anos 0,60 0,80 1,00 1,16 1,32
De 29 anos 0,52 0,69 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,45 0,61 0,76 0,88 1,00

§ 22 E vedada a conversdo do tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia para fins de concess&o da aposentadoria especial de que trata a Subsec&o

IV da Secao VI do Capitulo Il. (Incluido pelo Decreto n® 8.145, de 2013)

§ 32 Para fins da aposentadoria por idade da pessoa com deficiéncia é assegurada a conversdo do periodo de exercicio de atividade sujeita a condigdes
especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, cumprido na condicdo de pessoa com deficiéncia, exclusivamente para efeito de calculo do valor da renda
mensal, vedado o computo do tempo convertido para fins de caréncia.

(Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013)

Art.70-G. E facultado ao segurado com deficiéncia optar pela percepcdo de qualquer outra espécie de aposentadoria do RGPS que |lhe seja mais

vantajosa. (Incluido pelo Decreto n® 8.145, de 2013)
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Art. 70-H. A critério do INSS, o segurado com deficiéncia devera, a qualquer tempo, submeter-se a pericia prépria para avaliagao ou reavaliagéo do grau de
deficiéncia. (Incluido pelo Decreto n°® 8.145, de 2013)

Paragrafo unico. Apds a concessdo das aposentadorias na forma dos arts. 70-B e 70-C, sera observado o disposto nos arts. 347 e 347-A. Incluido pelo
Decreto n°® 8.145, de 2013)

Art. 70-1. Aplicam-se a pessoa com deficiéncia as demais normas relativas aos beneficios do RGPS. (Incluido pelo Decreto n® 8.145, de 2013)

Subsecao V
Do Auxilio-doenca

Art. 71. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, apds cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a
sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos.

§ 12 N&o sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ja portador de doenga ou les&o invocada como causa para
a concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

§ 22 Sera devido auxilio-doenga, independentemente de caréncia, aos segurados obrigatorio e facultativo, quando sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 72. O auxilio-doenga consiste numa renda mensal calculada na forma do inciso | do caput do art. 39 e sera devido:

| - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o segurado empregado, exceto o doméstico; (Redacédo dada pelo Decreto n® 3.265,

de 1999)

Il - a contar da data do inicio da incapacidade, para os demais segurados; ou

Il - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apés o trigésimo dia do afastamento da atividade, para todos os segurados.

§ 12 Quando o acidentado n&o se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de responsabilidade da empresa pela sua remuneragdo integral séo
contados a partir da data do afastamento.

§ 32 O auxilio-doenga sera devido durante o curso de reclamagéo trabalhista relacionada com a rescisao do contrato de trabalho, ou apés a decisao final, desde
que implementadas as condigdes minimas para a concessao do beneficio, observado o disposto nos §§ 22 e 3° do art. 36.

Art. 73. O auxilio-doenga do segurado que exercer mais de uma atividade abrangida pela previdéncia social sera devido mesmo no caso de incapacidade
apenas para o exercicio de uma delas, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades que o0 mesmo estiver exercendo.
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§ 12 Na hipétese deste artigo, o auxilio-doenga sera concedido em relagéo a atividade para a qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito
de caréncia somente as contribuicdes relativas a essa atividade.

§ 22 Se nas varias atividades o segurado exercer a mesma profissao, sera exigido de imediato o afastamento de todas.

§ 32 Constatada, durante o recebimento do auxilio-doenga concedido nos termos deste artigo, a incapacidade do segurado para cada uma das demais
atividades, o valor do beneficio devera ser revisto com base nos respectivos salarios-de-contribuigdo, observado o disposto nos incisos | a lll do art. 72.

§ 42 Ocorrendo a hipétese do § 12, o valor do auxilio-doenga podera ser inferior ao salario minimo desde que somado as demais remuneragdes recebidas
resultar valor superior a este. (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

Art. 74. Quando o segurado que exercer mais de uma atividade se incapacitar definitivamente para uma delas, devera o auxilio-doenca ser mantido
indefinidamente, ndo cabendo sua transformagao em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se estender as demais atividades.

Paragrafo unico. Na situagdo prevista no caput, o segurado somente podera transferir-se das demais atividades que exerce apds o conhecimento da
reavaliagdo médico-pericial.

Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o
seu salario. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 12 Cabe a empresa que dispuser de servico médico proprio ou em convénio o exame médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias
de afastamento.

§ 22 Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado sera encaminhado a pericia médica do INSS, que o submetera a avaliagéo
pericial por profissional médico integrante de seus quadros ou, na hipétese do art. 75-B, de drgéos e entidades publicos que integrem o Sistema Unico de Saude -
SUS, ressalvados os casos em que for admitido o reconhecimento da incapacidade pela recep¢gédo da documentagdo médica do segurado, conforme previsto no art.
75-A. (Redacéo dada pelo Decreto n° 8.691, de 2016)

§ 32 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias contados da cessagédo do beneficio anterior, a empresa fica
desobrigada do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o

Caso.
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§ 42 Se o segurado empregado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a
se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doencga, fara jus ao auxilio doenga a partir da data do novo afastamento.
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

§ 5% Na hipotese do § 42, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do afastamento, o segurado fara jus ao auxilio-doenca a partir do dia
seguinte ao que completar aquele periodo. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 6° A impossibilidade de atendimento pela Previdéncia Social ao segurado antes do término do periodo de recuperacgédo indicado pelo médico assistente na
documentagdo autoriza o retorno do empregado ao trabalho no dia seguinte a data indicada pelo médico assistente. (Incluido pelo Decreto n°® 8.691, de 2016)

Art. 75-A. O reconhecimento da incapacidade para concessao ou prorrogagado do auxilio-doenga decorre da realizagdo de avaliagéo pericial ou da recepgao da
documentagdo médica do segurado, hipotese em que o beneficio sera concedido com base no periodo de recuperagado indicado pelo médico assistente.
(Incluido pelo Decreto n°® 8.691, de 2016)

§ 12 O reconhecimento da incapacidade pela recepgdo da documentagdo médica do segurado podera ser admitido, conforme disposto em ato do INSS:
(Incluido pelo Decreto n° 8.691, de 2016)

| - nos pedidos de prorrogagao do beneficio do segurado empregado; ou (Incluido pelo Decreto n°® 8.691, de 2016)

Il - nas hipéteses de concesséo inicial do beneficio quando o segurado, independentemente de ser obrigatério ou facultativo, estiver internado em unidade de
saude. (Incluido pelo Decreto n°® 8.691, de 2016)

§ 2¢ Observado o disposto no § 12, o INSS definira: (Incluido pelo Decreto n® 8.691, de 2016)

| - o procedimento pelo qual ira receber, registrar e reconhecer a documentagédo médica do segurado, por meio fisico ou eletrbnico, para fins de reconhecimento
da incapacidade laboral; e (Incluido pelo Decreto n° 8.691, de 2016)

Il - as condi¢gbes para o reconhecimento do periodo de recuperagéo indicado pelo médico assistente, com base em critérios estabelecidos pela area técnica do
INSS. (Incluido pelo Decreto n°® 8.691, de 2016)

§ 32 Para monitoramento e controle do registro e do processamento da documentagdo médica recebida do segurado, o INSS devera aplicar critérios internos
de seguranga operacional sobre os parametros utilizados na concesséo inicial e na prorrogagéo dos beneficios. (Incluido pelo Decreto n°® 8.691, de 2016)

§ 42 O disposto neste artigo ndo afasta a possibilidade de o INSS convocar o segurado, em qualquer hipotese e a qualquer tempo, para avaliagao pericial.
(Incluido pelo Decreto n° 8.691, de 2016)

Art. 75-B. Nas hipéteses de que trata o § 5° do art. 60 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, o INSS podera celebrar, mediante sua coordenacéo e
supervisdo, convénios, termos de execugao descentralizada, termos de fomento ou de colaboragéo, contratos ndo onerosos ou acordos de cooperagao técnica para a
colaborag&o no processo de avaliagdo pericial por profissional médico de érgdos e entidades publicos que integrem o Sistema Unico de Saude - SUS. (Incluido
pelo Decreto n° 8.691, de 2016)
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Paragrafo unico. A execugao do disposto neste artigo fica condicionada a edi¢ao de: (Incluido pelo Decreto n® 8.691, de 2016)

| - ato do INSS para normatizar as hipéteses de que trata o § 5° do art. 60 da Lei n® 8.213, de 1991; e (Incluido pelo Decreto n°® 8.691, de 2016)

Il - ato conjunto dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia Social e da Saude para dispor sobre a cooperagéo entre o INSS e os 6rgdos e as entidades que
integram o SUS, observado o disposto no art. 14-A da Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. (Incluido pelo Decreto n® 8.691, de 2016)

Art. 76. A previdéncia social deve processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado sem que este tenha requerido auxilio-
doenca.

Art. 76-A. E facultado & empresa protocolar requerimento de auxilio-doenga ou documento dele originario de seu empregado ou de contribuinte individual a ela
vinculado ou a seu servico, na forma estabelecida pelo INSS. (Incluido pelo Decreto n°® 5.699, de 2006)

Paragrafo unico. A empresa que adotar o procedimento previsto no caput tera acesso as decisdes administrativas a ele relativas. Incluido pelo
Decreto n°® 5.699, de 2006)

Art. 77. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensé&o do beneficio, a submeter-se a exame
meédico a cargo da previdéncia social, processo de reabilitagao profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a
transfusao de sangue, que sao facultativos.

Art. 78. O auxilio-doenga cessa pela recuperagao da capacidade para o trabalho, pela transformagdo em aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de
qualquer natureza, neste caso se resultar sequela que implique redugéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ 12 O INSS podera estabelecer, mediante avaliagédo pericial ou com base na documentagdo médica do segurado, nos termos do art. 75-A, o prazo que
entender suficiente para a recuperagao da capacidade para o trabalho do segurado. (Redacéao dada pelo Decreto n® 8.691, de 2016)

§ 22 Caso o prazo concedido para a recuperacgao se revele insuficiente, o segurado podera solicitar a sua prorrogacao, na forma estabelecida pelo INSS.
(Redacao dada pelo Decreto n° 8.691, de 2016)

§ 32 A comunicagao da concessao do auxilio-doenga contera as informagdes necessarias para o requerimento de sua prorrogagao. (Redacgéo dada pelo
Decreto n° 8.691, de 2016)

§ 4° A recepgéo de novo atestado fornecido por médico assistente com declaragdo de alta médica do segurado, antes do prazo estipulado na concess&o ou na
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prorrogagao do auxilio-doenga, culminara na cessagéo do beneficio na nova data indicada. (Incluido pelo Decreto n® 8.691, de 2016)

Art. 79. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo
profissional para exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que Ihe garanta a
subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Art. 80. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca é considerado pela empresa como licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenga a eventual diferenga
entre o valor deste e a importancia garantida pela licenga.

Subsecgao VI
Do Salario-familia

Art. 81. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto o domeéstico, e ao trabalhador avulso que tenham salario-de-contribuigao
inferior ou igual a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), na proporgdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 16, observado o disposto
no art. 83. (Vide Lei n° 8.213, de 1991)

Art. 82. O salario-familia sera pago mensalmente:
| - ao empregado, pela empresa, com o respectivo salario, e ao trabalhador avulso, pelo sindicato ou 6rgdo gestor de méo-de-obra, mediante convénio;

Il - a0 empregado e trabalhador avulso aposentados por invalidez ou em gozo de auxilio-doenga, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente com o
beneficio;

Il - ao trabalhador rural aposentado por idade aos sessenta anos, se do sexo masculino, ou cinqlienta e cinco anos, se do sexo feminino, pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, juntamente com a aposentadoria; e

IV - aos demais empregados e trabalhadores avulsos aposentados aos sessenta e cinco anos de idade, se do sexo masculino, ou sessenta anos, se do sexo
feminino, pelo Instituto Nacional do Seguro Social, juntamente com a aposentadoria.

§ 12 No caso do inciso |, quando o salario do empregado ndo for mensal, o salario-familia sera pago juntamente com o ultimo pagamento relativo ao més.
§ 22 O salario-familia do trabalhador avulso independe do nimero de dias trabalhados no més, devendo o seu pagamento corresponder ao valor integral da cota.

§ 32 Quando o pai e a mae sao segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao salario-familia.

§ 42 As cotas do salario-familia, pagas pela empresa, deverao ser deduzidas quando do recolhimento das contribuigdes sobre a folha de salario.

Art. 83. A partir de 12 de maio de 2004, o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢éo, até quatorze anos de idade ou invalido, é
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de: (Redacao dada pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

| - R$ 20,00 (vinte reais), para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais); e (Incluido pelo Decreto n°
5.545, de 2005)

Il - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos), para o segurado com remuneragédo mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) e igual ou inferior a
R$ 586,19 (quinhentos e oitenta e seis reais e dezenove centavos). (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

Art. 84. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagado da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentagcao anual de atestado de vacinagao obrigatdria, até seis anos de idade, e de comprovagao semestral de freqiéncia a
escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 1¢ A empresa devera conservar, durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos e as copias das certidoes correspondentes, para exame pela
fiscalizag&o do Instituto Nacional do Seguro Social, conforme o disposto no § 72 do art. 225. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 22 Se o segurado nao apresentar o atestado de vacinagao obrigatéria e a comprovagao de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo

Instituto Nacional do Seguro Social, o beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a documentacao seja apresentada. (Incluido pelo Decreto n°® 3.265,
de 1999)

§ 32 Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio motivada pela falta de comprovagao da freqliéncia escolar e o seu reativamento,
salvo se provada a frequéncia escolar regular no periodo. (Incluido pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 42 A comprovacgao de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagéo de documento emitido pela escola, na forma de legislagéo propria, em nome do
aluno, onde consta o registro de freqiiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e freqliéncia escolar do
aluno. (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Art. 85. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo da previdéncia social.

Art. 86. O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho sera pago integralmente pela empresa, pelo sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-
obra, conforme o caso, e 0 do més da cessacgao de beneficio pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 87. Tendo havido divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinagao judicial nesse sentido.

Art. 88. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;
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Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessacgao da incapacidade; ou

IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 89. Para efeito de concessao e manutengao do salario-familia, o segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a
empresa ou ao Instituto Nacional do Seguro Social qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo
cumprimento, as sangdes penais e trabalhistas.

Art. 90. A falta de comunicagéo oportuna de fato que implique cessagao do salario-familia, bem como a pratica, pelo empregado, de fraude de qualquer natureza
para o seu recebimento, autoriza a empresa, o Instituto Nacional do Seguro Social, o sindicato ou érgao gestor de méo-de-obra, conforme o caso, a descontar dos
pagamentos de cotas devidas com relagao a outros filhos ou, na falta delas, do préprio salario do empregado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas
indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, observado o disposto no § 22 do art. 154.

Art. 91. O empregado deve dar quitagdo a empresa, sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra de cada recebimento mensal do salario-familia, na prépria folha
de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagéo fique plena e claramente caracterizada.

Art. 92. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio.

Subsecao VI
Do Salario-maternidade

Art. 93. O salario-maternidade € devido a segurada da previdéncia social, durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um
dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 3<. (Redacgao dada pelo Decreto n® 4.862, de 2003)

§ 12 Para a segurada empregada, inclusive a doméstica, observar-se-a, no que couber, as situagdes e condi¢cdes previstas na legislagao trabalhista relativas a
protecdo a maternidade.

§ 22 Sera devido o salario-maternidade a segurada especial, desde que comprove o exercicio de atividade rural nos Ultimos dez meses imediatamente
anteriores a data do parto ou do requerimento do beneficio, quando requerido antes do parto, mesmo que de forma descontinua, aplicando-se, quando for o caso, o
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disposto no paragrafo Unico do art. 29. (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

§ 32 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico
especifico. (Redacao dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

§ 42 Em caso de parto antecipado ou nado, a segurada tem direito aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 5° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas. (Redacao dada pelo Decreto n° 3.668, de 2000)

Art. 93-A. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogédo de crianga com
idade: (Incluido pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

| - até um ano completo, por cento e vinte dias; (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; ou (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Il - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 12 O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da
crianga. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 2¢ O salario-maternidade n&o é devido quando o termo de guarda ndo contiver a observagcao de que é para fins de adogéo ou s6 contiver o nome do cénjuge
ou companheiro. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 32 Para a concessao do salario-maternidade € indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, o nome da
segurada adotante ou guardia, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para fins de adogao. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)
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§ 42 Quando houver adogao ou guarda judicial para adogédo de mais de uma crianga, € devido um Unico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade,
observado o disposto no art. 98. (Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 52 A renda mensal do salario-maternidade é calculada na forma do disposto nos arts. 94, 100 ou 101, de acordo com a forma de contribuicdo da segurada a
Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

§ 62 O salario-maternidade de que trata este artigo € pago diretamente pela previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n°® 4.862, de 2003)

Art. 94. O salario-maternidade para a segurada empregada consiste numa renda mensal igual a sua remuneragao integral e sera pago pela empresa, efetivando-
se a compensagao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo, quando do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que |lhe preste servigo, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o disposto no art. 198.
(Redacao dada pelo Decreto n°® 4.862, de 2003)

5, de 1999)

. (Revogado pelo Decreto n°® 3.265, de 1999)

§ 32 A empregada deve dar quitagdo a empresa dos recolhimentos mensais do salario-maternidade na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida,
de modo que a quitagdo fique plena e claramente caracterizada.(Incluido pelo Decreto n® 4.862, de 2003)

§ 42 A empresa deve conservar, durante dez anos, os comprovantes dos pagamentos e os atestados ou certiddes correspondentes para exame pela
fiscalizagéo do INSS, conforme o disposto no § 72 do art. 225. (Incluido pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

Art. 95. Compete a interessada instruir o requerimento do salario-maternidade com os atestados médicos necessarios. (Redacéo dada pelo Decreto n° 3.668,

de 2000)

Paragrafo unico. Quando o beneficio for requerido apds o parto, o documento comprobatério € a Certiddo de Nascimento, podendo, no caso de duvida, a
segurada ser submetida a avaliagdo pericial junto ao Instituto Nacional do Seguro Social. (Redacao dada pelo Decreto n® 3.668, de 2000)
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Art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado com base em atestado médico ou certiddo de nascimento do filho.
(Redacio dada pelo Decreto n° 4.862, de 2003)

0 N do-devie-indi Arm-da AL
aGO—GEYy Gtcd a GO

de-trabathe. (Revogado pelo Decréto n® 4.729,

e 2003)

Art. 97. O salario-maternidade da segurada empregada sera devido pela previdéncia social enquanto existir relagdo de emprego, observadas as regras quanto
ao pagamento desse beneficio pela empresa. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.122, de 2007)

Paragrafo unico. Durante o periodo de graga a que se refere o art. 13, a segurada desempregada fara jus ao recebimento do salario-maternidade nos casos de
demissao antes da gravidez, ou, durante a gestagéo, nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, situagdes em que o beneficio sera pago diretamente
pela previdéncia social. (Incluido pelo Decreto n°® 6.122, de 2007)

Art. 98. No caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego.

Art. 99. Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada empregada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do
trabalho.

Art. 100. O salario-maternidade da segurada trabalhadora avulsa, pago diretamente pela previdéncia social, consiste numa renda mensal igual a sua
remuneragao integral equivalente a um més de trabalho, devendo aplicar-se a renda mensal do beneficio o disposto no art. 198. (Redacado dada pelo Decreto n°® 4.862,

de 2003)

Art. 101. O salario-maternidade, observado o disposto nos arts. 35, 198, 199 ou 199-A, pago diretamente pela previdéncia social, consistira: (Redagdo dada
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pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

| - em valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuigdo, para a segurada empregada doméstica; (Incluido pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

Il - em um salério minimo, para a segurada especial; (Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

[l - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em periodo n&o superior a quinze meses, para as seguradas contribuinte
individual, facultativa e para as que mantenham a qualidade de segurada na forma do art. 13. (Redagao dada pelo Decreto n® 6.122, de 2007)

(Revoqado Delo Decreto n° 3.265, de 1999)
: ro. (Revogado pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

§ 32 O documento comprobatorio para requerimento do salario-maternidade da segurada que mantenha esta qualidade é a certiddo de nascimento do filho,
exceto nos casos de aborto espontaneo, quando devera ser apresentado atestado médico, e no de adogédo ou guarda para fins de adogdo, casos em que serao
observadas as regras do art. 93-A, devendo o evento gerador do beneficio ocorrer, em qualquer hipétese, dentro do periodo previsto no art. 13. (Incluido pelo Decreto
n° 6.122, de 2007)

Art. 102. O salario-matemidade n&o pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Paragrafo unico. Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme
0 caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento e
vinte dias.

Art. 103. A segurada aposentada que retornar a atividade fara jus ao pagamento do salario-maternidade, de acordo com o disposto no art. 93.

Subsecao VIII
Do Auxilio-acidente

Art. 104. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagéo, ao segurado empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial
quando, apos a consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva, conforme as situagdes discriminadas no anexo lll,
que implique: (Redagdo dada pelo Decreto n® 4.729, de 2003)
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| - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)

Il - redugéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforgo para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do
acidente; ou

Il - impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitagao
profissional, nos casos indicados pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 12 O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquienta por cento do salario-de-beneficio que deu origem ao auxilio-doenga do segurado, corrigido até o més
anterior ao do inicio do auxilio-acidente e sera devido até a véspera de inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

§ 22 O auxilio-acidente sera devido a contar do dia seguinte ao da cessagao do auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneragao ou rendimento
auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagao com qualquer aposentadoria.

§ 32 O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposentadoria, no prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.
§ 42 Nao dara ensejo ao beneficio a que se refere este artigo o caso:
| - que apresente danos funcionais ou redugao da capacidade funcional sem repercuss&o na capacidade laborativa; e

Il - de mudancga de fungdo, mediante readaptacgao profissional promovida pela empresa, como medida preventiva, em decorréncia de inadequagao do local de
trabalho.

§ 52 A perda da audigdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concesséo do auxilio-acidente quando, além do reconhecimento do nexo entre o trabalho
€ o agravo, resultar, comprovadamente, na redu¢céo ou perda da capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente exercia. (Redacdo dada pelo Decreto n°®

6.939, de 2009)

§ 62 No caso de reabertura de auxilio-doenga por acidente de qualquer natureza que tenha dado origem a auxilio-acidente, este sera suspenso até a cessagao
do auxilio-doenca reaberto, quando sera reativado.

§ 72 Cabe a concessio de auxilio-acidente oriundo de acidente de qualquer natureza ocorrido durante o periodo de manutengdo da qualidade de segurado,
desde que atendidas as condi¢des inerentes a espécie. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

§ 82 Para fins do disposto no caput considerar-se-a a atividade exercida na data do acidente.(Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

Subsecio IX
Da Penséo por Morte
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Art. 105. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerido até trinta dias depois deste; (Redacado dada pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 12 No caso do disposto no inciso Il, a data de inicio do beneficio sera a data do obito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do
pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia relativa ao periodo anterior a data de entrada do requerimento. (Redac&o dada pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

Hreldidopelo-Decretor24-032de 2001 (Re;/oqado pelo Decreto n° 5.545, de1 2005)

Art. 106. A penséao por morte consiste numa renda mensal calculada na forma do § 3° do art. 39.

Paragrafo unico. O valor da pensao por morte devida aos dependentes do segurado recluso que, nessa condigédo, exercia atividade remunerada sera obtido
mediante a realizagdo de calculo com base no novo tempo de contribuicdo e salarios-de-contribuigdo correspondentes, neles incluidas as contribuicdes recolhidas
enquanto recluso, facultada a opgao pela pensdo com valor correspondente ao do auxilio-reclusdo, na forma do disposto no § 32 do art. 39. (Incluido pelo Decreto n°
4.729, de 2003)

Art. 107. A concessédo da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitagao.

Art. 108. A pensé&o por morte somente sera devida ao filho e ao irmao cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipacéo ou de completar a idade de vinte e
um anos, desde que reconhecida ou comprovada, pela pericia médica do INSS, a continuidade da invalidez até a data do 6bito do segurado. (Redacéo dada pelo

Decreto n® 6.939, de 2009)
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722, de 2008).

Art. 109. O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo
da previdéncia social, processo de reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a transfusao de
sangue, que sao facultativos.

Art. 110. O cbnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagao e mediante prova de dependéncia econémica, nao excluindo do
direito a companheira ou 0 companheiro.

Art. 111. O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensao de alimentos, recebera a pensdo em igualdade de condigcbes com os
demais dependentes referidos no inciso | do art. 16.

Art. 112. A penséo podera ser concedida, em carater provisoério, por morte presumida:
| - mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar da data de sua emiss&o; ou
Il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢éo
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 113. A penséo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos, em partes iguais.
Paragrafo unico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a penséo cessar.

Art. 114. O pagamento da cota individual da pens&o por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte € um anos, salvo se for invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagéo for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou (Redagcao dada pelo Decreto n® 3.265, de 1999)

Il - para o pensionista invalido, pela cessacgao da invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo da previdéncia social.

IV - pela adogao, para o filho adotado que receba pensao por morte dos pais biolégicos. (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

§ 12 Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pens&o por morte sera encerrada. (Incluido pelo Decreto n° 5.545, de 2005)
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§ 22 N3o se aplica o disposto no inciso IV do caput quando o cénjuge ou companheiro adota o filho do outro. (Incluido pelo Decreto n® 5.545, de 2005)

Art. 115. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo
a respectiva cota se confirmada a invalidez.

Subsec¢ao X
Do Auxilio-reclusao

Art. 116. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigbes da pensado por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que nao receber
remuneragdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo, desde que o seu Ultimo salario-de-
contribuicdo seja inferior ou igual a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

§ 12 E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado quando ndo houver salario-de-contribuicdo na data do seu efetivo recolhimento & prisdo, desde que
mantida a qualidade de segurado.

§ 22 O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certidao do efetivo recolhimento do segurado a priséo, firmada pela autoridade competente.

§ 32 Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensao por morte, sendo necessaria, no caso de qualificacdo de dependentes apds a reclusao ou
detencédo do segurado, a preexisténcia da dependéncia econdmica.

§ 4° A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do
requerimento, se posterior, observado, no que couber, o disposto no inciso | do art. 105. (Redacdo dada pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

§ 52 O auxilio-reclusado € devido, apenas, durante o periodo em que o segurado estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto. (Incluido pelo
Decreto n°® 4.729, de 2003)

§ 62 O exercicio de atividade remunerada pelo segurado recluso em cumprimento de pena em regime fechado ou semi-aberto que contribuir na condi¢éo de
segurado de que trata a alinea "0" do inciso V do art. 92 ou do inciso IX do § 12 do art. 11 n&o acarreta perda do direito ao recebimento do auxilio-reclusao pelos seus
dependentes. (Incluido pelo Decreto n® 4.729, de 2003)

Art. 117. O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer detento ou recluso.
§ 12 O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 22 No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer, desde que esteja
ainda mantida a qualidade de segurado.

§ 32 Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga, o mesmo sera considerado para a verificagao da perda ou ndo da qualidade de segurado.

Art. 118. Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensao por morte.
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Paragrafo tnico. N&o havendo concesséo de auxilio-reclusdo, em razdo de salario-de-contribuicdo superior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), sera
devida penséao por morte aos dependentes se o 6bito do segurado tiver ocorrido dentro do prazo previsto no inciso IV do art. 13.

Art. 119. E vedada a concesséo do auxilio-reclus&o apds a soltura do segurado.

Subsecgao Xl
Do Abono Anual

Art. 120. Sera devido abono anual ao segurado e ao dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria, salario-
maternidade, pens&o por morte ou auxilio-reclusio.(Redacao dada pelo Decreto n® 4.032, de 2001)
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