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MTE - 11/07/2012

Portaria MTE n® 1.057, de 06.07.2011

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aprovou novos modelos de Termos de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, Termos de Homologacéao de Rescisdo do Contrato de Trabalho e Termos de
Quitagdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Ministério do Trabalho e Emprego Gabinete do Ministro

PORTARIA N¢ 1.057, DE 6 DE JULHO DE 2011
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO

DOU de 09/07/2012 (n® 131, Secao 1, pag. 108)

Altera a Portaria n® 1.621, de 14 de julho de 2010, que aprovou os modelos de Termos de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e Termos de Homologacgao.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicoes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo unico, inc. Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o
disposto no art. 913 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1% de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - Os artigos 29, 32 e 42 da Portaria n2 1.621, de 14 de julho de 2010, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 22 - Nas rescisdes de contrato de trabalho em que nao for utilizado o sistema
Homolognet, deverao ser utilizados os seguintes documentos:

| - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para
o0 empregador e outra para o empregado, acompanhado do Termo de Quitacao de
Rescisao do Contrato de Trabalho, previsto no Anexo VI, impresso em quatro vias, sendo
uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e
solicitacdo do seguro-desemprego, nas rescisoes de contrato de trabalho em que nao é
devida assisténcia e homologacao; e

Il - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para
o0 empregador e outra para o empregado, acompanhado do Termo de Homologacéao de
Rescisao do Contrato de Trabalho, previsto no anexo VII, impresso em quatro vias, sendo
uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e
solicitacdo do seguro-desemprego, nas rescisées de contrato de trabalho em que é
devida a assisténcia e homologacao

Paragrafo unico. O TRCT previsto no Anexo | desta Portaria deve ser utilizado nas
rescisdes de contrato de trabalho doméstico.

IV - Termo de Quitacao de Rescisdo do Contrato de Trabalho - Anexo V.

Paragrafo unico - O TRCT previsto no Anexo |l desta Portaria devera ser impresso em 2
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(duas) vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado, e 0os demais
Termos deverao ser impressos em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés
para o empregado.

Art. 49 - E facultada a confecgdo dos Termos previstos nesta Portaria com a insergao de
rubricas, de acordo com as necessidades do empregador, desde que respeitada a
sequéncia numérica de campos estabelecida nas Instru¢des de Preenchimento, previstas
no Anexo VIII, e a distincdo de quadros de pagamentos e deducdes".

Art. 22 - Serao aceitos, até 31 de julho de 2012, termos de rescisao do contrato de
trabalho elaborados pela empresa, desde que deles constem os campos de TRCT
aprovado na Portaria n? 1.621, de 2010.

Art. 32 - Ficam alterados e acrescidos anexos a Portaria n? 1.621, de 14 de julho de
2010, na forma dos anexos a esta portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CARLOS DAUDT BRIZOLA

ANEXO |

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ANEXO Il

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ANEXO Il

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ANEXO IV

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ANEXO V

TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ANEXO VI

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ANEXO VII

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ANEXO VI

INSTRUCOES DE IMPRESSAO
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