INSTRUCAO NORMATIVA N° 76, DE 15 DE MAIO DE 2009

Disp0e sobre procedimentos para a fiscalizagdo do
trabalho rural

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho, no exercicio de sua competéncia, prevista
no art. 14, X111 do Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004, resolve:

Editar a presente Instrugdo Normativa sobre procedimentos que deverdo ser
adotados na fiscalizacao do trabalho rural.

DO PLANEJAMENTO DAS ACOES FISCAIS

Art. 1° As Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRTE), por intermédio de
suas estruturas de fiscalizacdo, deverdo, obrigatoriamente, incluir no planejamento anual
as estratégias de acéo relativas as inspecdes nas atividades rurais.

81° O planejamento devera ser precedido de diagndstico para a identificacdo dos
focos de recrutamento de trabalhadores, das atividades econdmicas rurais e sua
sazonalidade, bem como das peculiaridades locais.

82° O diagnostico, elaborado com base em dados obtidos junto a 6rgdos e
instituicdes governamentais, deverd ser subsidiado também por informagfes oriundas
do Ministério Publico do Trabalho, dos sindicatos de trabalhadores rurais e outras
organizacGes ndo governamentais.

83° O planejamento devera direcionar com prioridade as a¢Oes para os focos de
recrutamento de trabalhadores; para as atividades econémicas intensivas em méao-de-
obra e para aquelas com maior incidéncia de agravos a saude do trabalhador.

Art. 2° A proposta de planejamento deverd ser encaminhada a consulta da
representacdo dos trabalhadores rurais que integra a Comissdo de Colaboracdo com a
Inspecéo do Trabalho (CCIT) e de representantes do Ministério Publico do Trabalho,
Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal, com o intuito de colher informac6es para a
versdo final do documento.

Art. 3° As SRTE poderdo instituir, por intermédio de portaria, grupos especiais
permanentes de fiscalizacdo para implementar as acdes fiscais nas atividades rurais ou
constituir equipes especiais para cada operacéo.

81° No caso dos grupos especiais permanentes, as chefias de fiscalizacdo e de
seguranga e saude no trabalho designardo, de comum acordo, um coordenador dentre 0s
integrantes do grupo.

82° A chefia buscard garantir que cada grupo ou equipe de fiscalizacdo seja
integrado por, no minimo, trés auditores fiscais do trabalho, preferencialmente
compondo uma equipe com formacdo multidisciplinar.

83° Os grupos e/ou equipes de fiscalizagdo também deverdo, a cada operacéo, ter
um coordenador indicado de comum acordo pelas chefias de fiscalizagdo e de seguranca
e saude no trabalho.

Art. 4° Para a definicdo da estratégia a ser utilizada na agédo fiscal, quando
necessario, serdo ouvidos previamente o Ministério Publico do Trabalho, a Policia
Federal e/ou a Policia Rodoviaria Federal.



Art. 5° Na fase de execucdo da acdo fiscal, apds avaliagdo do grupo ou equipe,
deveréa ser garantida a participacdo da Policia Federal, da Policia Rodoviaria Federal, da
Policia Militar ou da Policia Civil, por intermédio de solicitacdo direta da autoridade
regional ou da chefia de fiscalizacéo.

Art. 6° O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego é responsavel pela
manutencdo da frota de veiculos de uso da fiscalizagdo rural, devendo garantir a sua
pronta disponibilizacdo para a realizacao das acdes fiscais previstas no planejamento.

Paragrafo unico Os recursos necessarios ao licenciamento anual e a manutengédo
dos veiculos de uso exclusivo da fiscalizagdo deverdo ser solicitados em tempo habil a
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, com cOpias dos respectivos orgamentos.

Art. 7° Para subsidiar a execucdo das acdes de fiscalizagdo do trabalho rural,
deverdo ser observadas as normas previstas na Portaria n°® 3.311, de 29 de novembro de
1989; no item 1.7, alinea "d", da Norma Regulamentadora n°® 1, aprovada pela Portaria
n° 6, de 09 de marco de 1983, e no item 31.3.3, alinea "k", da Norma Regulamentadora
n° 31, aprovada pela Portaria n® 86, de 03 de marco de 2005.

Art. 8° A acdo fiscal sera iniciada com a verificacdo do cumprimento dos
preceitos basicos da legislacdo trabalhista, destacando-se aqueles relativos as condi¢des
de seguranca e saude no trabalho, ao registro, a jornada, ao salério e ao FGTS.

Art. 9° No caso de constatacdo de risco grave e iminente para o trabalhador, o
auditor fiscal do trabalho deverd adotar os procedimentos legais para interdicdo do
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, conforme dispde o art. 161
da CLT e a Norma Regulamentadora n°® 3, aprovada pela Portaria Ministerial MTh n°
06, de 09 de marco de 1983.

Art. 10. Ao identificar a ocorréncia de aliciamento, terceirizacdo ilegal ou
qualquer forma irregular de intermediacdo de méo-de-obra, o auditor fiscal do trabalho
procederd as autuacOes pertinentes e informara os fatos e circunstancias em seu relatorio
para adocdo de providéncias subsequentes.

Art. 11. Havendo identificacdo de trabalho andlogo ao de escravo em acéo fiscal
rotineira, o auditor fiscal do trabalho ou grupo/equipe especial de fiscalizacdo
comunicard imediatamente o fato a chefia da fiscalizagédo, por qualquer meio, e adotara
0s procedimentos previstos nos arts. 19 a 22 desta Instrucao.

Art. 12. Quando constatar trabalho de criancas e adolescentes menores de 16
anos ou adolescentes entre 16 e 18 anos em atividades noturnas, insalubres, perigosas
ou naquelas listadas no Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, o auditor fiscal do
trabalho devera observar o disposto na Instrucdo Normativa propria, bem como fazer
constar do historico do auto de infracéo a situagdo encontrada.

Art. 13. Concluida a acgdo fiscal, o coordenador do grupo/ equipe especial de
fiscalizacdo encaminhara a chefia imediata, no prazo de cinco (5) dias Uteis, contado do
término da acdo fiscal, relatério padrdo contendo a identificacdo das empresas
inspecionadas, descricdo das situacbes encontradas, as providéncias adotadas, 0s
resultados obtidos, cépias dos autos de infracdo lavrados, notificacbes emitidas e outros
documentos e provas coletadas.



Art.14. As autoridades regionais, as chefias e os auditores fiscais do trabalho em
sua atividade de inspecdo rural orientardo os empregadores e trabalhadores e suas
respectivas representacfes sindicais sobre a importancia da utilizacdo dos servicos
publicos de intermediacdo de mdo-de-obra no @mbito do Sistema Nacional de Emprego
(SINE).

DAS ACOES FISCAIS EM REFLORESTAMENTOS E CARVOARIAS

Art. 15. No caso de acdes fiscais em exploracdo de madeira e producdo de
carvao vegetal, o grupo ou equipe de fiscalizagcdo devera estar atento para a ocorréncia
de possiveis fraudes que visem a encobrir a natureza da relacéo laboral.

Paragrafo unico. Havendo informacGes da existéncia de ilicitos relacionados a
posse de terra ou a crimes ambientais, a fiscalizacdo consultarda previamente
representantes do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente (IBAMA), Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) e/ou Fundacdo Nacional do Indio
(FUNAI) sobre a regularidade da propriedade dos fiscalizados.

Art. 16. A responsabilidade decorrente da relacdo de emprego poderd ser
estabelecida diretamente com o proprietario da terra, com o posseiro ou arrendatario ou
com o comprador do produto da atividade de reflorestamento e/ou carvoejamento,
dependendo da situacdo fatica encontrada e da objetiva identificacdo dos pressupostos
configuradores dessa relacdo, a partir da verificacdo do contrato realidade.

Paragrafo Unico. O procedimento acima devera ser observado inclusive quando
das acBes nos assentamentos rurais, com comunicacdo dos resultados ao INCRA, ao
IBAMA, ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal.

Art. 17. Havendo, no curso da fiscalizacdo, a constatacdo da inexisténcia de
Licenca Ambiental (LA) e do Documento de Origem Florestal (DOF) ou irregularidade
nesses documentos, o coordenador do grupo e/ou equipe deverd comunicar o fato
imediatamente aos 6rgdos competentes na matéria.

Art. 18. Nos casos em que ocorrer a identificacdo de trabalhadores submetidos a
condicdo de trabalho anédloga a de escravo, deverdo ser obedecidos os procedimentos
previstos nos arts. 19 a 22.

DAS ACOES FISCAIS PARA O COMBATE AO TRABALHO ANALOGO
AO DE ESCRAVO

Art. 19. As acOes fiscais para erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo
serdo coordenadas pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho, que poderéd realizé-las
diretamente, por intermédio das equipes do grupo especial de fiscalizacdo movel ou por
intermédio de grupos/equipes especiais de fiscalizacdo rural, organizados no &mbito das
SRTE.

Art. 20. Sempre que a SRTE receber denuncia que relate a existéncia de
trabalhadores reduzidos a condi¢cdo analoga a de escravo e decidir pela realizacdo de
acdo fiscal local para a apuracdo dos fatos, esta deverd ser precedida da devida
comunicacdo a Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho.



Art. 21. As acg0es fiscais deverdo contar com a participacdo de representante da
Policia Federal, ou da Policia Rodoviaria Federal, ou da Policia Militar ou da Policia
Civil.

81° O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego ou a chefia de
fiscalizacdo devera providenciar a participacdo de membros de um dos Orgaos
mencionados no caput, bem como enviar ao Ministério Pablico do Trabalho e a
Advocacia Geral da Unido (AGU) comunicacdo sobre a operacdo, para que estas
instituicGes avaliem a conveniéncia de integra-la.

82° A constatacdo inequivoca de trabalho analogo ao de escravo ensejara a
adogéo dos procedimentos previstos no artigo 2°C, 88 1° e 2°, da Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, dando causa a rescisao indireta dos contratos de trabalho.

83° O coordenador do grupo/equipe especial notificara o empregador para que
providencie a imediata paralisagdo das atividades; a regularizacdo dos contratos; a
anotacdo nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); as rescisdes
contratuais; o pagamento dos créditos trabalhistas; o recolhimento do FGTS; bem como
para que tome as providéncias para o retorno dos trabalhadores aos locais de origem.

84° Cabera ao coordenador, devidamente credenciado, o correto preenchimento,
sob pena de responsabilidade, dos Requerimentos do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado, entregando a via prépria ao interessado e outra a chefia
imediata juntamente com o relatorio a ser encaminhado a SIT.

Art. 22. No prazo de cinco (5) dias Uteis ap0s o encerramento da acdo fiscal, o
coordenador de grupo e/ou equipe devera elaborar relatério na forma dos manuais e
orientagdes da SIT e encaminhéa-lo a chefia da fiscalizacdo, que o encaminhara a SIT no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de seu recebimento.

DO RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES

Art. 23. Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem é necesséria a comunicacdo do fato as SRTE por
intermédio da Certidao Declaratdria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Paragrafo Unico. O aliciamento e transporte de trabalhadores para localidade
diversa de sua origem constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Cédigo Penal.

Art. 24. A CDTT sera preenchida em modelo préprio, conforme Anexo I, nela
constando:

I) A identificacdo da razéo social e 0 CNPJ da empresa contratante ou nome do
empregador e seu CEIl e CPF;

I1) O endereco completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de
prestacao dos servicos;

I11) Os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores;

IV) O nimero total de trabalhadores recrutados;

V) As condicgdes pactuadas de alojamento, alimentacéo e retorno a localidade de
origem do trabalhador;

V1) O salério contratado;

VII) A data de embarque e o destino;

VIII) A identificacdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;

IX) A assinatura do empregador ou seu preposto.

81° O empregador podera optar por realizar os exames médicos admissionais na
localidade onde sera prestado o servigo, caso ndo haja servico médico adequado no local
da contratagdo, desde que tal providéncia ocorra antes do inicio da atividade laboral.



82° Na hipétese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabalho, o
empregador sera responsavel pelo custeio das despesas de transporte até o local de
origem, bem como pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do encerramento
antecipado do contrato de trabalho.

Art. 25. A CDTT deveréa ser devidamente preenchida e entregue nas unidades
descentralizadas do MTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou
Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego) da circunscricdo dos trabalhadores
recrutados, acompanhada de:

I) Copia da inscricdo no CNPJ ou CEI e CPF do empregador;

I1) Procuracdo original ou cépia autenticada, concedendo poderes ao procurador
para recrutar, contratar trabalhadores e proceder ao encaminhamento da CDTT junto a
SRTE;

I11) Copia do contrato social do empregador, quando se tratar de pessoa juridica;

IV) Copias do documento de identidade do procurador e das habilitacdes dos
condutores dos veiculos;

V) Cépias dos contratos individuais de trabalho, VI) Cépia do certificado de
registro para fretamento da empresa transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT);

VI1I) Relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS e
do PIS.

Paragrafo unico. A CDTT poderd, excepcionalmente, ser protocolada fora das
dependéncias da unidade do MTE, desde que em local definido pela chefia da
fiscalizacdo e por servidor especialmente designado para esse fim.

Art. 26. Estando a documentacdo completa, a SRTE recebera uma via da CDTT,
devolvendo outra via ao empregador, devidamente protocolada.

81° A SRTE formara processo a partir do recebimento da documentacéo,
conferindo a regularidade do CNPJ na péagina da Secretaria da Receita Federal,
encaminhando-o a SRTE da circunscricdo onde ocorrera a prestacdo dos servicos para
que a situacdo seja analisada e ocorra, quando necessario, o devido acompanhamento
"in loco™ das condicdes de trabalho.

82° A guarda da CDTT, documento de valor primario, deverd ser feita em
arquivos intermediarios por pelo menos um ano.

8 3° A SRTE de origem dos trabalhadores enviard copia da CDTT ao Sindicato
dos Trabalhadores Rurais, acompanhada da relacdo nominal dos trabalhadores
recrutados, e a entidade, se assim entender, dara ciéncia ao sindicato da localidade de
destino.

84° A SRTE encaminhara trimestralmente a SIT dados estatisticos referentes ao
numero de CDTT recebidas, atividades econémicas dos empregadores, numero de
trabalhadores transportados, municipios de recrutamento e destino dos trabalhadores.

Art. 27. O empregador, ou seu preposto, devera, durante a viagem, manter no
veiculo de transporte dos trabalhadores a copia da CDTT e, posteriormente, no local da
prestacdo de servigos a disposicdo da fiscalizacdo, juntamente com a copia da relagédo
nominal dos trabalhadores recrutados.

81° Identificado o transporte de trabalhadores sem a CDTT, o auditor fiscal do
trabalho comunicara o fato imediatamente a Policia Rodoviéria Federal, diretamente ou
através de sua chefia imediata, ao tempo em que adotard as medidas legais cabiveis e
providenciard relatério contendo a identificacdo do empregador, dos trabalhadores e
demais dados relativos aos fatos apurados.



82° A Chefia da fiscalizagdo encaminhara o relatério ao Ministério Puablico
Federal para as providencias aplicaveis ao aliciamento e transporte irregular de
trabalhadores.

DA AVALIA(;AO DOS RESULTADOS

Art. 28. A SRTE deverd promover, no minimo, uma reuniao semestral com o0s
coordenadores dos grupos e/ou equipes para avaliacdo dos resultados quantitativos e
qualitativos das acdes e eventual alteracdo das estratégias e processos de trabalho.

Art. 29 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgéo,
ficando revogada a Instru¢cdo Normativa n° 65, de 19 de julho de 2006, publicada na
Secdo | do Diério Oficial da Unido, de 21 de julho 2.006.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA



ANEXO |

CERTIDAO DECLARATORIA DE TRANSPORTE DE TRABALHADORES CDTT
Aos dias do més de do ano de :
(identificacdo do empregador),
com o0 objetivo de atender ao disposto na Instru¢do Normativa SIT/MTE N°

/2009, declara junto ao Superintendente/Gerente Regional do Trabalho e

Emprego no Estado de as informacoes a seguir. A

declarante, denominada (razdo social),

CNPJ/CEI N° : estabelecida no
endereco

, Cidade de , Estado de

, representada por meio de procuracdo pelo

Senhor (@), RG N°

, CPF No

Jira transportar, no periodo de
(data prevista para o inicio do transporte) a

(data prevista para o término do transporte) (ndmero dos trabalhadores a
serem transportados) trabalhadores, relacionados em anexo, da cidade de
, Mmunicipio de , Estado de

, para 0 municipio de :

Estado de , para prestarem servico no local
(identificacdo do local da prestacdo do servigo), na

atividade de (identificacdo da atividade a ser
desenvolvida), com a percepcdo de salario no valor de R$ , com

direito a alojamentos na forma prevista na Norma Regulamentadora n°® 31, aprovada
pela Portaria MTE n° 86, de 03/03/2005. O transporte dos trabalhadores sera realizado
por meio do(s) veiculo(s) de placa(s)

conduzido(s) pelo(s) motorista(s) , portador(es) da
CNH N° , da empresa , CNPJ
N° , Certificado de Registro de Fretamento - CRF N°

/ANTT, com vencimento em . O retorno ao local de

origem ap6s o0 término do contrato sera garantido na  forma
(descricdo do tipo de

transporte).

E.eu , declaro, sob as penas da lei,
a veracidade das informacdes aqui prestadas.

Assinatura

A Certiddo Liberatéria deverd ser entregue em qualquer representacdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da circunscricdo do recrutamento,
acompanhada dos documentos relacionados no artigo 25 da Instrucdo Normativa acima
citada.
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