ATO DECLARATORIO N° 10, DE 3 DE AGOSTO DE 2009

Aprova os precedentes administrativos de n® 71 a n° 100
e cancela os precedentes administrativos n° 5, 16, 20,
26, 32, 46, 47, 48, 60, 67.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio de sua
competéncia regimental resolve:

| - Aprovar os precedentes administrativos de n® 71 a 100, resultantes de
posicionamentos firmados na Coordenacdo-Geral de Recursos - CGR desta Secretaria;

Il - cancelar os prcedentes administrativos n® 5, 16, 20, 26, 32, 46, 47, 48, 60,
67.

Il - os precedentes administrativos em anexo deverdo orientar a agdo dos
Auditores-Fiscais do Trabalho no exercicio de suas atribuicdes.

RUTH BEATRIZ V. VILELA
ANEXO
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 71

INSPEQAO DO TRABALHO. NOTIFICA(;AO DE EMPRESAS AUTORIZADAS A
CENTRALIZAR DOCUMENTOS. CRITERIO PARA CONTAGEM DOS PRAZOS
CONCEDIDOS. REVISAO DO PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 16.

Quando aplicavel concessdo de prazo para exibicdo de documentos, ndo inferior
a dois nem superior a oito dias, sua contagem deve se dar com exclusdo do dia do inicio
e inclusdo do dia do término, sendo irrelevante o horario em que se procedeu a
notificacao.

Desnecessaria observancia do prazo para as notificagdes posteriores a
anteriormente emitida e ndo cumprida pelo administrado.

Referéncia normativa: art. 3° Portaria 3.626/91 e art. 3° Portaria 41/2007.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 72

PROCESSUAL. NFGC/NRFC. COMPROVAC}AO DE PAGAMENTO ANTERIOR.
REVISAO DO PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 20.

E 6nus do empregador apresentar as provas que demonstrem a inexisténcia do
débito. Aquelas que comprovem recolhimentos de FGTS em datas anteriores a
notificacdo devem ser consideradas para abatimento do valor levantado caso sejam
apresentadas no prazo de defesa, no prazo de recurso ou mesmo ap6s encerrado o
tramite processual, afim de dar certeza e liquidez ao débito a ser cobrado.

Referéncia normativa: art. 23 e art. 33 da Portaria 148/96 e art. 53 da IN
25/2001.
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PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 73

JORNADA. TELEFONISTA. TELEMARKETING. REVISAO DO PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO N° 26.

Estende-se ao operador de telemarketing a protecdo prevista no art. 227 da CLT.
O tempo de efetivo labor em teleatendimento deve ser de, no maximo, 6 horas diarias.
Essa exigéncia ndo prejudica a existéncia de jornadas de duracdo superior, nos termos
da legislacdo, desde que o restante da jornada seja ocupado com outras tarefas e que se
respeitem as pausas obrigatorias diarias previstas no Anexo Il da NR-17 e o limite
semanal de 36 horas de teleatendimento/ telemarketing.

Referéncia normativa: art. 227 da CLT e itens 5.3 e 5.3.1 do Anexo Il da NR -17
da Portaria n® 09, de 30/03/2007.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 74

PROCESSUAL. AUTO DE INFRAQAO. RECURSO INTEMPESTIVO. REVISAO
DO PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 32.

O recurso administrativo interposto em processo originario de auto de infragédo
protocolizado fora do prazo ndo deve ter seu mérito analisado, uma vez gque, ausente um
dos pressupostos de sua admissibilidade, ndo pode ser conhecido. O mesmo se aplica a
defesa intempestiva.

Referéncia normativa: art. 629, § 3°e 636 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 75

INSPECAO DO TRABALHO. AUTUACAO POR NAO APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS. IMPROCEDENCIA. REVISAO DO PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO N° 60.

O auto de infracdo lavrado por falta de apresentacdo de documentos sera
improcedente quando: | - for lavrado por descumprimento da obrigag&o especifica; Il - o
proprio autuante demonstrar, no corpo do auto de infragdo, o ndo cumprimento da
referida obrigagéo ou; I11 - por outro dado constante do processo, inclusive alegacfes da
defesa, fiqgue demonstrado que o fato gerador é o descumprimento da obrigacéo e ndo a
auséncia do documento relativo aquela obrigacéo.

Referéncia normativa: Art. 630 88 3°e 4°, da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 76

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REFLEXO SOBRE HORAS EXTRAS.
REVISAO DO PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 67.
A remuneragdo do trabalho extraordinario realizado em condigdes insalubres
deve ter como base de calculo o salario normal acrescido do adicional de insalubridade.
Referéncia Normativa: art. 59, 81° e art. 192 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 77

PRESCRICAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO PARALISADO EM VIRTUDE DO
DESAPARECIMENTO DOS AUTOS.

O afastamento da prescricdo administrativa de que trata a Lei n° 9.873/99
somente pode ocorrer nos casos expressamente previstos na legislacdo. Dessa forma,
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incide a prescricdo prevista no art. 1°, 81° desta norma no processo administrativo
paralisado em virtude do desaparecimento dos autos, tendo em vista que tal fato ndo se
enquadra dentre as hipoteses de interrupcdo ou suspensdo da prescricdo previstas nessa
lei.

Referéncia Normativa: art. 2° e 3° da Lei 9.873/99.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 78

REGISTROS DE PONTO. MARCAQAO INCORRETA. DEFEITO EM RELOGIO.
FALHA DE SISTEMA.

O controle de registro de jornada é responsabilidade do empregador.

Assim sendo, se houve marcacgdo incorreta do ponto, responde o autuado pela
falta cometida, por culpa in vigilando, vez que o empregador é dotado legalmente de
poder diretivo e disciplinar para cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do estatuto
celetizado.

Referéncia normativa: art. 74, 82° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 79

INTERVALOS INTRA E INTERJORNADAS E DESCANSO SEMANAL.
DESCUMPRIMENTO. NECESSIDADE IMPERIOSA. INAPLICABILIDADE ART.
61 DA CLT.

A ocorréncia de necessidade imperiosa ndo autoriza o descumprimento do
intervalo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho, tampouco a ndo concessdo do descanso semanal de vinte e quatro horas
consecutivas, ou ainda a ndo-concessdo do intervalo minimo intrajornada.

Referéncia normativa: art. 66 e 67, caput e 71, caput, da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 80

VALE TRANSPORTE. NAO CONCESSAO PARA DESLOCAMENTO DO
EMPREGADO NO PERIODO DO INTERVALO INTRAJORNADA. INFRACAO
INEXISTENTE.

N&o se depreende da Lei n° 7.418/85, alterada pela Lei n° 7.619/87, que o
empregador esteja obrigado ao fornecimento do valetransporte para a ida e retorno do
empregado a sua residéncia para refeicao.

Referéncia normativa: art. 4° da Lei n® 7.418/1985.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 81

REGIME DE COMPENSAQAO. JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS.
ADMISSIBILIDADE.

N&o obstante a limitacdo do art. 59, caput, da CLT, admitese o regime de
compensacdo 12 x 36, quando previsto em convencao coletiva e praticado em atividade
que ndo exige esforco constante e intenso, devido as vantagens que proporciona ao
trabalhador: descanso de 36 horas entre as jornadas, menor nimero de deslocamentos
residéncia - trabalho - residéncia, duragdo do trabalho semanal inferior a 44 horas.

Referéncia normativa: art. 7°, XI1I da Constituicdo Federal.
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PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 82

JORNADA. INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAC}AO. NAO
CUMULATIVIDADE.

Os intervalos para repouso e alimentacao previstos no art 71, caput e §1° ndo séo
cumulativos, inexistindo obrigacdo legal de concessdo de dois intervalos. A expressdo
"trabalho continuo" deve ser entendida como jornada diaria e ndo como periodos
individuais que antecedem ou sucedem o horério de repouso. Ainda que o segundo
periodo da jornada diaria do empregado, apds o intervalo concedido, seja superior a seis
horas, 0 empregador nédo esta obrigado a conceder-lhe novo intervalo.

Referéncia normativa: art. 71, caput e 8 1°da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 83

SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL. APRENDIZES. APLICABILIDADE.

A lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo, e ndo ao piso salarial,
salvo quando lhe for expresssamente assegurada condicdo mais favoravel, seja pela lei,
por contrato coletivo ou por liberalidade do empregador.

Referéncia normativa: art. 7°, IV e V da CF e art. 428, § 2, da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 84

JORNADA. INTERVALO INTERJORNADAS DE 11 HORAS E DESCANSO
SEMANAL DE 24 HORAS.

O intervalo interjornada corresponde ao lapso temporal de 11 horas consecutivas
que deve separar uma jornada e outra de trabalho.

Tal intervalo ndo se confunde ou se compensa com o0 descanso semanal
remunerado, de 24 horas consecutivas. Entre modulos semanais somam-se os dois
intervalos: 11 horas (entre dias) e 24 horas (entre semanas), totalizando, pois, 35 horas.

Referéncia normativa: art. 66 e art. 67 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 85

PARENTESCO. RELACAO DE EMPREGO. POSSIBILIDADE.
A caracterizacdo da relacdo de emprego pode ser estabelecida entre familiares,
nédo sendo o parentesco fator impeditivo da configuracao do vinculo empregaticio.
Referéncia normativa: art. 3° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 86

SALARIO. PAGAMENTO POR DEPOSITO BANCARIO.

Se o salario é depositado em conta bancaria, o comprovante de depdsito substitui
o0 recibo de pagamento. A empresa fica obrigada, apenas, a entregar ao trabalhador um
contra-cheque ou demonstrativo de pagamento, em que se discriminem as parcelas
salariais.

Referéncia normativa: art. 464, paragrafo unico da CLT.
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PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 87

RESCISAO. MULTAS PELO ATRASO.

Duas consequéncias decorrem da inobservancia ao 8§ 6° do art. 477 da CLT,
quais sejam, uma multa a titulo de penalidade pela irregularidade e outra multa em favor
do empregado lesado, equivalente ao seu salario. Estatuindo a prépria lei duas
conseqiiéncias pecuniarias, absolutamente distintas em termos de natureza juridica,
finalidade e destinatario, completamente descabida é a tese de improcedéncia do auto de
infracdo por ja ter sido recolhida a multa de um salario em favor do empregado.

Referéncia normativa: art. 477, § 6° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 88

INFRACAO TRABALHISTA. REGULARIZACAO APOS A AUTUACAO.
A regularizacdo, apdés a autuacdo, de situacdo irregular constatada durante
fiscalizacdo ndo descaracteriza a infracdo, tampouco acarreta a improcedéncia do auto.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 89

FGTS. ASSISTENCIA MEDICA. NAO INCIDENCIA.
N&o incide FGTS sobre parcela relativa a "assisténcia médica".
Referéncia normativa: art. 458 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N°90

JORNADA. GERENTES E OCUPANTES DE CARGOS DE CONFIANCA EM
BANCOS. CONTROLE.

Os gerentes ou ocupantes de cargos de confianca ndo estdo dispensados do
ponto, apesar de ndo terem direito a jornada de seis horas. Somente o gerente bancario
com amplos poderes de mando e gestdo- o gerente-geral - a quem todos 0s outros
gerentes, direta ou indiretamente, estdo subordinados, € que esta dispensado do ponto,
por forca do art. 62, I, da CLT.

Referéncia normativa: art. 224 e art. 62, 11 da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N°91

NORMA REGULAMENTADORA N° 1. DISPOSIQOES LEGAIS E
REGULAMENTARES SOBRE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO.
ABRANGENCIA.

A competéncia da Inspecdo do Trabalho consiste na verificagdo do cumprimento
da legislacdo trabalhista. Medidas de protecdo da salde e seguranca previstas em
Instrucdo Técnica do Corpo de Bombeiros Militar, sem o correspondente especifico na
legislagdo trabalhista, mas que s&o aplicaveis e necessarias no ambiente de trabalho,
devem ser previamente notificadas para cumprimento, em atencéo ao dever de prever e
controlar os riscos estabelecido na NR n° 9.

Referéncia normativa: subitem 1.7, alinea "a" da NR n° 1 c/c subitem 9.1.1 da
NR n° 9.
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PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 92

AUTUACAO. CITACAO DE PELO MENOS UM EMPREGADO.
DESNECESSIDADE. INFRAQAO A COLETIVIDADE DOS TRABALHADORES.

N&o € necesséria citacdo de pelo menos um empregado em situacdo irregular na
caracterizagdo de infragdo que atinge a coletividade dos trabalhadores, pois todos
aqueles que laboram no local de trabalho estdo em situacéo irregular.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N°93

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO.
ACOES DE SAUDE. AUTUACAO. NECESSIDADE DE NOTIFICACAO PREVIA.
A autuacdo por auséncia de acdes de satude no planejamento do PCMSO néao
previstas em Norma Regulamentadora, depende de notificacdo prévia que especifique as
acOes de saude adequadas ao trabalho desenvolvido e ao ambiente laboral, tendo em
vista a generalidade do dispositivo normativo.
Referéncia normativa: subitem 7.4.6 da NR n° 7.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N°94

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO.
ELABORACAO. MEDICO DO TRABALHO NAO INTEGRANTE DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO.

O PCMSO, desde que atendidos os requisitos normativos, pode ser elaborado
por qualquer médico do trabalho, ndo havendo obrigatoriedade de ser integrante do
SESMT, nem mesmo de ser empregado. Quando houver SESMT com médico, ele é
quem deve coordenar e executar o PCMSO.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 95

PROGRAMA DE PREVEN(;AO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA. RISCOS
MECANICOS E ERGONOMICOS.
Os riscos mecanicos e ergondémicos ndo sao de previsdo obrigatoria no PPRA.
Referéncia normativa: subitem 9.1.5 da NR n° 9.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 96

COMISSAO INTERNA DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES - CIPA.
ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS
PELAS CONTRATADAS.

O dever das contratantes de acompanhar o cumprimento das normas de
seguranga e saude no trabalho pelas contratadas que atuam no seu estabelecimento
significa a fiscalizacdo e cobranca do cumprimento da Norma Regulamentadora n® 5 e
ndo responsabilidade solidaria pela infracéo.

Referéncia normativa: item 5.50 da NR n° 5.
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PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 97

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA.
DIMENSIONAMENTO. ATIVIDADE CONSIDERADA PARA DETERMINAQAO
DO GRUPO.

Para fins de dimensionamento de CIPA, a atividade considerada na
determinacéo do grupo deve ser aquela efetivamente desenvolvida no estabelecimento,
ainda que outro codigo de Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica conste do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, mesmo que resulte No aumento ou reducdo do
dimensionamento ou desobrigacéo de constituicdo da Comisséo.

Referéncia normativa: item 5.6 da NR n° 5.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 98

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA. NAO ADOCAO
DAS RECOMENDAGCOES DA CIPA. REGULAR FUNCIONAMENTO.

A ndo adogdo pelo empregador das recomendacdes da CIPA nédo significa
infracdo ao dever de manté-la em regular funcionamento.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N°99

EQUIPAMENTO DE PROTE(}AO INDIVIDUAL - EPI. UNIFORME.

O uniforme simples ndo é considerado EPI, pois sua finalidade é servir de
vestimenta para o trabalho e ndo proteger o trabalhador de acidentes ou exposi¢cdo a
agentes nocivos. O ndo fornecimento de uniforme pode configurar transferéncia
indevida do custo da atividade econdmica ao empregado e ndo infracdo a Norma
Regulamentadora n° 6.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 100

SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO. REGISTRO. ATUALIZAQAO.

Tendo em vista que o SESMT ¢é constituido de pessoas, a substituicdo de
profissionais ndo significa mera atualizagdo, mas constituicio de novo SESMT,
principalmente quando ha redimensionamento do Servico, que deve ser comunicado de
imediato ao MTE como se de novo registro se tratasse. Interpretacdo do item 4.17 da
NR n° 4.
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