TRABALHO RURAL

= Lei 5.889 de 08/06/1973 e Decreto 73.626 de 12/02/1974

= REGISTRO: Desde o 1° dia de trabalho mesmo na experiéncia. A Carteira de Trabalho deve ser
devolvida no prazo de 48 horas. E proibido trabalhar e receber o beneficio do Seguro-Desemprego
simultaneamente.

=

SALARIO: O contracheque deve conter o valor do FGTS, eventuais horas-extras, descontos e sem

valores “por fora”. Até o 5° dia 1util do més seguinte ao vencido. O proprio empregado devera datar e

assinar ficando com sua via.

FERIAS + 1 TERCO:

® Aviso: 30 dias antes

e Pagamento: 02 dias antes
® (férias fora do prazo serdo pagas em dobro)

e O proprio empregado devera datar e assinar ficando com uma via.
13° SALARIO:

e 1% Parcela: de fevereiro a 30 de novembro ou juntamente com as férias

e 2% Parcela: até 20 dezembro
e O proprio empregado devera datar e assinar ficando com uma via.

= MENOR:
® Até 16 anos: proibido qualquer trabalho

® De 16 a 18 anos: Proibidos trabalho noturno, insalubre, pericolusidade ou penoso (poeira, calor,
gasolina, produtos quimicos, agrotoxicos, ruido, venda de bebidas alcoodlicas, dentre outros).

® Mulheres e menores s6 podem exercer forga muscular até¢ 20 Kg em trabalho continuo.

= RESCISAQ INDIRETA: Art. 483 — CLT. O empregado podera considerar rescindido o contrato se
for tratado com rigor excessivo, se for desrespeitado ou exigidos servicos superiores as suas
forcas.

e INDENIZACAO POR DANOS MORAIS: devera haver respeito mutuo.

= TRABALHO FORCADO:

e Sera rigorosamente punido. Devera haver liberdade total ndo podendo existir violéncia, prepoténcia
ou coagdo. Art. 197 — Codigo Penal. Ademais, podera haver desapropriacio da Propriedade Rural
onde for constatado trabalho escravo.

e E proibido manter o empregado trabalhando durante as férias.
e (1 folga semanal minima mesmo para vaqueiros. Se houver trabalho aos domingos, deverd ser

concedido outro dia de folga ou pagamento do domingo trabalhado sem prejuizo do pagamento
normal do dia de descanso. Escala de revesamento.

= AVISO PREVIO: No minimo de 30 dias com direito a 01 dia por semana.

= FALTAS: Justificadas por lei (art. 473 — CLT), estabelecidas em Acordo Coletivo, abonadas pelo
empregador ou nao justificadas.

= HORA-EXTRA: Com mais 50% no minimo e dependem da concordancia escrita do empregado
através de acordo de prorrogacdo ou acordo coletivo exceto em casos de graves prejuizos iminentes
ndo previstos pelo empregador.
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TRABALHO INTERMITENTE: Quando houver intervalo superior a 05 horas entre duas jornadas. E
o caso do vaqueiro ou retireiro. Deve ser anotado na Carteira de Trabalho.
A PLANTACAO SUBSIDIARIA QU INTERCALAR nio podera compor parte do salario minimo.

A ADVERTENCIA, SUSPENSAO OU PENALIDADES nio podem ser anotadas na Carteira de
Trabalho que também ndo podera ser rasurada ou emendada. Apenas na ficha ou Livro de Registro de
Empregados.

LICENCA GESTANTE: 120 dias

LICENCA PATERNIDADE: 05 dias

INDENIZACAO POR CULPA QU DOLO EM CASO DE ACIDENTES.

SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

PROIBICAO DE DISCRIMINACOES NO TOCANTE A SALARIO DO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

HORAS IN-ITINERE : Integram a jornada de trabalho
APOSENTADOS:
Rural por idade — 60 anos para o homem — 55 anos para a mulher

PRESCRICAO DA ACAO TRABALHISTA:
05 anos para trabalhadores urbanos e rurais

02 anos apos extingdo do contrato

ATESTADOS MEDICOS SAO TODOS GRATUITOS — ASO-MEDICO DO TRABALHO.

ESCOLA PARA MAIS DE 50 FAMILIAS NA PROPRIEDADE

TRABALHO NOTURNO:
+ 25% no minimo

20 h—-04 h damanhd na pecuaria.
21 h—05h damanhd na lavoura.
11 horas de descanso minimo entre duas jornadas.

SE OCORRER PARALIZACAOQ do trabalho (chuva por exemplo) o salario pela tarefa devera ser
garantido.

ALIMENTACAQ: Podera ser descontado 25% do Salario Minimo se expressamente autorizado pelo
empregado e fornecida pelo empregador de forma farta e sadia.

MORADIA: Poderd ser descontado até 20% do Saldrio Minimo se autorizado o desconto pelo
empregado.

SAFRA

PERIODO ENTRE O PREPARO DO SOLO E A COLHEITA, NAO PODENDO SER
PRORROGADO PODENDO, ENTRETANTO, SER SUCEDIDO POR OUTRO CONTRATO.

RECRUTAMENTO:

Preferencialmente na prépria regido pelo empregador ou preposto sendo proibidos empreiteiros ou
gatos.

Elaborar listagem dos empregados em 2 vias sendo uma entregue ao Ministério do Trabalho.
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Transporte adequado, de ida e volta, alimentacdo farta e sadia e hospedagem deverdo ser gratuitos
sendo proibidos quaisquer descontos nos salérios.

Os empregados ndo podem ser induzidos a comprar em cantinas ou armazém do empregador ou
preposto. Tais cantinas ndo devem ter objetivo de lucro.

Recrutar trabalhadores com falsas promessas. constitui crime (art. 207 paragrafo 1° Codigo Civil)

O empregado devera ser informado sobre o tipo de trabalho, alojamentos, saldrios e forma de
pagamento.

Aconselha-se o contrato escrito contendo salario (por tarefa ou fixo), descontos, adiantamentos,
periodicidade dos pagamentos, condi¢des de moradia ou alimentacdo, horarios de trabalho e descanso,
proibicao de ajuda de familiares principalmente de menores de 16 anos.

O EMPREGADO NAO DEVERA ASSINAR DOCUMENTOS SEM ORIENTACOES

INSALUBRIDADE: 10%, 20% ou 40% do Salario Minimo ndo cumulativa com periculosidade (
30% do salario base).

EPI: Perfeitamente higienizados e individuais: capas, capacete, chapéu, boné, protetores faciais,
viseiras, Oculos de segurancga, mascaras respiratérias com filtro mecéanico, quimico ou combinados,
protecdo auditiva, aventais, jaquetas, mangas, luvas, calgas, perneiras, botas e calgados de seguranca.

O _TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS NAQ PODE COMPROMETER A SAUDE QU
SEGURANCA DO TRABALHADOR

REDUCAO DOS RISCOS DE TRABALHO
PPRA
PCMSO

ALOJAMENTOS:

Separados por sexo, até 100 empregados, 70 cm entre as camas ou beliches que deverao ter perfeita
rigidez, paredes pintadas ou caiadas, limpas e renovadas, pisos lavaveis e antiderrapantes podendo ser
do tipo cimento queimado.

Cobertura de madeira, metal ou telhas de barro, sem forro.

P¢ direito minimo de 3m

Portas metélicas ou de madeira abrindo para fora e janelas que garantam ventila¢ao e iluminagao.
Rede elétrica segura e iluminagdo sem risco a saude.

Agua potavel, sendo proibidos copos coletivos e uso de vasilhames de agrotoxicos.

Armarios individuais com fechaduras ou cadeados.

Proibido o uso de fogareiros nos dormitérios, fumar nos mesmos ou a presenca de pessoas com
doencas infecto-contagiosas.

Banheiros contendo portas no maximo a 50m dos dormitérios e com sanitdrios de 1m2, no minimo,
para cada 20 trabalhadores. Lavatorios e chuveiros aquecidos para cada 10 trabalhadores.

Extintor de agua ou p6 quimico seco.
Alojamentos e sanitarios limpos diariamente.

REFEITORIOS: Pisos impermeaveis, lavaveis, cobertos com telha ou fibrocimento, ventilados,
mesas de tampo liso, bancos, lavatdrios e pias nas proximidades e em perfeito estado de limpeza

MORADIAS: Devem conter no minimo um dormitério, cozinha e sanitario com boa iluminagdo e
ventilagdao devendo ser habitada por apenas uma tinica familia.
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TRANSPORTE COLETIVO: Veiculo em perfeitas condigdes de uso, condutor habilitado, contendo
local fechado e resistente para as ferramentas. S3o proibidos basculantes e caminhdes boiadeiros.
Produtos quimicos, pessoas, alimentos e objetos pessoais devem ser separados.

ALIMENTACAO: De boa qualidade, farta e sadia. PAT-Programa de Alimentagdo Do Trabalhador.

PRIMEIROS SOCORROS:
Pelo menos 01 empregado devera ser treinado a utilizar os materiais de primeiros socorros.

24 horas para emissdao da CAT — Comunicacao de Acidente do Trabalho.

INTEMPERIES:

Havendo trabalho a céu aberto devera haver protecdo que poderd ser removivel de acordo com a
frente de trabalho.

TERMINO DO CONTRATO:
Final da Safra
Saldo de salarios

13° salério proporcional

Férias proporcionais mais um ter¢o
Saque de FGTS

Antes do Final

Pelo Empregador:

Saldo de salario

13° salério proporcional
Férias mais um terco
Saque de FGTS

40% FGTS

Pelo Empregado:

Saldo de Salario

13° Proporcional

PRAZO RAZOAVEL PARA DESOCUPACAO DA MORADIA

PRAZO DETERMINADO: Lei 9.601 de 21.01.1998. Somente podera ser instituido por
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho para poder substituir o pessoal regular e permanente,
sempre devendo haver acréscimo do nimero de empregados.

CONTRATO TEMPORARIO: Lei 6.019 de 03.01.1974. Somente para atender a necessidade
transitoria ou acréscimo extraordinario de servigos (até 6 meses).

CONDOMINIO DE EMPREGADORES: Podera ser implantado.

COOPERATIVAS: Pelo art. 17 da lei 5.889/73 torna-se impossivel a prestacdo de servigos a partir de
Cooperativas de Trabalho no meio rural. Deve haver contratacdo direta, sem gatos, falsos empreiteiros
ou Cooperativas de mao-de-obra.

NRR-1
NRR-2 - SEPATR
NRR-3 - CIPATR



e NRR-4-EPI’S
e NRR-5- AGROTOXICOS — TRANSPORTE, MANUSEIO, ARMAZENAMENTO

Autor : Alfredo Soares de Oliveira — Auditor Fiscal do Trabalho- SDT/Sete Lagoas
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