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INSTRU(;AO NORMATIVA N° 139, DE 22 DE JANEIRO DE 2018
ANEXO UNICO

Dispoe sobre a fiscalizagdo para a erradicagdo de trabalho
em condi¢ao analoga a de escravo e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes previstas no
Decreto n.° 8.894/2016, e em consonéancia com as definigdes, os principios, as regras e os limites
previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, nas Convengdes Internacionais da
Organizagao Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil, no Protocolo Adicional a Convengéo das
Nacgdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevengao, Repressao e Puni¢ao
do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n.° 5.017,
de 12 de margo de 2004, no artigo 2°-C da Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no artigo 11 da Lei
n.° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, no Regulamento da Inspec¢do do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto n.° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e na Portaria MTb n.° 1.293, de 28 de dezembro de
2017, resolve:

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos para a atuacdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho
visando a erradicagao de trabalho em condi¢do analoga a de escravo.

Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 2°. O trabalho realizado em condigao analoga a de escravo, sob todas as formas,
constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo dever do
Auditor-Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 3°. Os procedimentos estipulados na presente Instrugdo Normativa serdo observados
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em qualquer agéao fiscal direcionada para erradicagao do trabalho em
condicao analoga a de escravo ou em agdes fiscais em que for identificada condigdo analoga a de
escravo, independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive
quando envolver a exploragao de trabalho doméstico ou de trabalho sexual.

Art. 4°. A constatagdo na esfera administrativa de trabalho em condi¢do andloga a de
escravo por Auditor-Fiscal do Trabalho e os atos dela decorrentes sdo competéncias legais da Inspec¢ao
do Trabalho, pelo que independem de prévio reconhecimento no &mbito judicial.

Art. 5°. Aplica-se o disposto nesta Instrucdo Normativa aos casos em que o Auditor-Fiscal
do Trabalho identifique trafico de pessoas para fins de exploragcdo de trabalho em condigdo analoga a
de escravo, desde que presente qualquer das hipdteses previstas nos incisos | a V do artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.

Paragrafo Unico. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em
condigao analoga a de escravo, o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o
acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaca ou uso da forgca ou a outras formas de coagao, ao rapto,
a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega ou
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aceitacdao de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploragdo que incluira, no minimo, a exploragédo do trabalho ou
servigos forgados, escravatura ou praticas similares a escravatura ou a servidao.

Secéo Il - Da condigdo analoga a de escravo

Art. 6°. Considera-se em condigdo andloga a de escravo o trabalhador submetido, de forma
isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forcado;

Il - Jornada exaustiva;

[l - Condigao degradante de trabalho;

IV - Restricao, por qualquer meio, de locomocdo em razao de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;

V - Retengéo no local de trabalho em raz&o de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencao de vigilancia ostensiva;

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 7°. Para os fins previstos na presente Instrucao Normativa:

| - Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancéo fisica ou psicoldgica e para o
qual o trabalhador n&o tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagcado de direito fundamental do trabalhador, notadamente
os relacionados a segurancga, saude, descanso e convivio familiar e social.

lll - Condigdo degradante de trabalho € qualquer forma de negac¢do da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de seguranga, higiene e saude no trabalho.

IV - Restricdo, por qualquer meio, da locomocédo do trabalhador em razdo de divida é a
limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacéo do trabalho, em razao de débito
imputado pelo empregador ou preposto ou da indugao ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitacdo ao uso de
meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar
local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagao,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impecga
de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Art. 8°. Tendo em vista que o diagndstico técnico das hipdteses previstas nos incisos | a IV
do art. 7° envolve a apuracdo e analise qualitativa de violagdes multifatoriais, para a identificagao de
trabalho em condigao analoga a de escravo, nessas modalidades, devera ser verificada a presenga dos
indicadores listados no rol ndo exaustivo do Anexo Unico da presente Instrugdo Normativa.

§ 1°. Quando constatado o trabalho de crianga ou adolescente deveréo ser considerados os
impactos das violagbes que venham a ser constatadas em sua formacdo e constituicdo fisica e
psicossocial, dada sua particular condigao de pessoa em desenvolvimento.

§ 2°. Ainda que ndo estejam presentes os indicadores listados no Anexo Unico, sempre que
houver elementos habeis a caracterizar trabalho em condi¢gao analoga a de escravo o Auditor-Fiscal do
Trabalho declarara a sua constatacdo, indicando expressamente as razbes que embasaram a
concluséo.

Secgao lll - Das agdes fiscais para erradicagdo do trabalho em condigdo analoga a de
escravo

Subsecao I: Do planejamento das acoes fiscais
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Art. 9°. As acgdes fiscais para erradicagao do trabalho em condi¢gdo analoga a de escravo
serdo planejadas e coordenadas pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho, que as realizara
diretamente, por intermédio das equipes do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel, e pelas
Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRTb), por meio de grupos ou equipes de fiscalizagao
organizados em projetos ou atividades.

Paragrafo unico. Para fins de planejamento e gerenciamento da execugéo das agdes fiscais
de que trata esta Instrugdo Normativa, deverao ser incluidas no SFITWEB as demandas relacionadas
ao trabalho em condigédo analoga a de escravo, devendo ser esta informagéao inserida no campo préprio
do sistema.

Art. 10. A Chefia de Fiscalizacdo da SRTb devera comunicar a Divisao de Fiscalizacao para
Erradicagao do Trabalho Escravo (DETRAE) sempre que realizar agao fiscal para apuracgao de trabalho
em condicao analoga a de escravo, ou quando este for identificado no curso de inspecgéo, qualquer que
tenha sido o motivo da fiscalizagao.

Art. 11. Servirdo de base para a elaboragédo do planejamento e a execugao de agdes fiscais
estudos e pesquisas de atividades econdmicas, elaborados pela Secretaria de Inspeg¢ao do Trabalho e
pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho, ou denuncias de trabalho em condigdo analoga a de
escravo.

§ 1°. Serao realizadas periodicamente reuniées para analise e monitoramento das agdes
planejadas e executadas durante o periodo.

§ 2°. Devera ser dado tratamento prioritario as acgbes fiscais de que trata esta Instrucao
Normativa, conforme disposto no Anexo | do Decreto n.° 8894/2016, artigo 18, inciso I.

Art. 12. A Superintendéncia Regional do Trabalho, por meio da Chefia de Fiscalizagéo,
devera buscar a articulagdo e a integragdo com os 6rgaos e entidades que compdem as Comissoes
Estaduais de Erradicacido do Trabalho Escravo e os Comités Estaduais de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas, no &mbito de cada unidade da federacao.

Paragrafo Unico. A articulagado prevista no caput do presente artigo visara a elaboragao de
diagnésticos para subsidiar a elei¢do de prioridades que irdo compor o planejamento a que se refere o
Artigo 11 desta instrugcao e, em particular, a viabilizagdo de outras medidas de prevencéo, reparagéo e
repressdo que estejam fora do ambito administrativo de responsabilidade da Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

Art. 13. O estabelecimento das prioridades que irdo compor o planejamento previsto no
Artigo 11 desta Instrugdo Normativa devera contemplar a identificagdo de setores de atividade
econbmica a serem fiscalizados e a programagao dos recursos humanos e materiais necessarios a
execugao das fiscalizagbes, além da identificagdo de agdes a serem desenvolvidas em conjunto com os
orgéaos e entidades referidos no artigo anterior.

Art. 14. A Chefia de Fiscalizagdo das Unidades Regionais podera determinar a criagdo de
Projeto ou Atividade de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo, com a
designagao de equipe permanente de auditores-fiscais do trabalho, podendo os integrantes atuar ou
nao em regime de exclusividade.

Art. 15. As acles fiscais deverdo contar com a participacdo de representantes da Policia
Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia Militar, Policia Civil, ou outra
autoridade policial que garanta a seguranga de todos os integrantes da acéo fiscal ou agdo conjunta
interinstitucional.

§ 1°. A Chefia de Fiscalizagdo oficiara, visando a participagdo de membros de um dos
orgaos mencionados no caput, bem como enviar ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), ao Ministério
Publico Federal (MPF) e a Defensoria Publica da Unido (DPU), comunicagao prévia sobre a agao fiscal
para que essas instituicdes avaliem a conveniéncia de integra-la.
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§ 2°. Caso o coordenador da operagao entenda que o envio de comunicagéo prévia possa
prejudicar a execugéo ou o sigilo da agao fiscal, esta medida podera ser dispensada, desde que haja
anuéncia da Chefia da Fiscalizagéo.

§ 3°. A comunicagao prévia podera ser feita a outras institui¢des, a critério do coordenador
da operacao.

Subsecao II: Dos procedimentos

Art. 16. A identificagdo de trabalho em condi¢cdo analoga a de escravo em qualquer agao
fiscal ensejara a adogéo de procedimentos previstos no artigo 2°-C, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 7.998, de 11
de janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que estiverem
submetidos a essa condicdo e emitir os respectivos requerimentos de Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicdo analoga a de
escravo, em observancia ao art. 2°-C da Lei n.° 7.998, notificara por escrito o empregador ou preposto
para que tome, as suas expensas, as seguintes providéncias:

| - A imediata cessagao das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas
que estejam determinando a submiss&o desses trabalhadores a condigdo analoga a de escravo;

Il - A regularizagdo e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuragdo dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta;

Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisao
de Contrato de Trabalho;

IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigao
Social correspondente;

V - O retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestagao dos servigos;

VI - O cumprimento das obrigagbes acessérias ao contrato de trabalho enquanto nao
tomadas todas as providéncias para regularizagao e recomposi¢ao dos direitos dos trabalhadores.

Art. 18. O Auditor-Fiscal do Trabalho emitira manualmente Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ao trabalhador resgatado que n&o possua este documento sempre que o
encaminhamento a unidades regionais de atendimento do Ministério do Trabalho possa implicar
prejuizo a efetividade do atendimento da vitima.

Art. 19. Havendo recusa do empregador em adotar as providéncias previstas no inciso | do
artigo 17 desta Instrugdo normativa, e esgotados os esforgos administrativos de sua competéncia para
afastar os trabalhadores da situagdo de condi¢cdo analoga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho
comunicara os fatos imediatamente a chefia da fiscalizagdo para que informe a Policia Federal, ou a
qualquer outra autoridade policial disponivel, e ao Ministério Publico Federal, ressaltando a persisténcia
do flagrante do ilicito.

Art. 20. Havendo negativa do empregador em acatar as determinagbes administrativas
previstas nos incisos | a VI do artigo 17, o fato sera comunicado ao Ministério Publico do Trabalho, a
Defensoria Publica da Unido e a Advocacia-Geral da Unido para a adogdo das medidas judiciais
cabiveis para a efetivagdo dos direitos dos trabalhadores.

Art. 21. Em caso de néo recolhimento do FGTS e Contribuigdo Social, devera ser lavrada a
Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social (NDFC).

Art. 22. Constatada situagdo de grave e iminente risco a segurangca e a saude do
trabalhador, devera ser realizado o embargo ou a interdigdo e adotadas as medidas legais.

Art. 23. Com o objetivo a proporcionar o acolhimento de trabalhador submetido a condigéo
analoga a de escravo, seu acompanhamento psicossocial e 0 acesso a politicas publicas, o Auditor-
Fiscal do Trabalho devera, no curso da agéo fiscal:

| - Orientar os trabalhadores a realizar sua inscricdo no Cadastro Unico da Assisténcia
Social, encaminhando-os para o 6rgao local responsavel pelo cadastramento, sempre que possivel,
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Il - Comunicar por escrito a constatacao de trabalhadores submetidos a condigdo analoga a
de escravo ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) mais proximo ou, em
caso de inexisténcia, ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), solicitando o atendimento
as vitimas;

[Il - Comunicar os demais 6rgdos ou entidades da sociedade civil eventualmente existentes
na regido voltados para o atendimento de vitimas de trabalho analogo ao de escravo.

§ 1°. Os procedimentos previstos nos incisos Il e lll ndo serdo adotados quando implicarem
risco ao trabalhador.

§ 2°. Caso se verifique que os procedimentos previstos nos incisos Il e Il implicam risco de
prejuizo ao sigilo da fiscalizagédo, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera adota-los ao final da agao fiscal.

Art. 24. Os trabalhadores estrangeiros em situagao migratoria irregular que tenham sido
vitimas de trafico de pessoas e/ou de trabalho analogo ao de escravo deverédo ser encaminhados para
concessao de sua residéncia permanente no territério nacional, de acordo com o que determinam art.
30 da Lei n.° 13.445, de 24 de maio de 2017, e a Resolugdo Normativa n.° 122, de 3 de agosto de
2016, do Conselho Nacional de Imigragao - CNig.

Paragrafo Unico. O encaminhamento sera efetuado mediante memorando da Chefia de
Fiscalizagdo a Divisdo de Fiscalizagcdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho (DETRAE), devidamente instruido com pedido de autorizagdo imediata de
residéncia permanente formulado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pelo resgate. A
DETRAE, por sua vez, oficiara o Ministério da Justica e Cidadania requerendo deferimento do pedido
de autorizacao.

Subsecao lll: Dos documentos fiscais

Art. 25. Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar a ocorréncia de uma ou mais
hipéteses previstas nos incisos | a V do art. 6°, devera lavrar auto de infragdo conclusivo a respeito da
constatagao de trabalho em condigdo analoga a de escravo, descrevendo de forma circunstanciada os
fatos que fundamentaram a caracterizagéao.

§ 1°. O Auto de infragdo de que trata o caput deste artigo sera capitulado no artigo 444 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa em todas as
instancias administrativas.

§ 2°. No auto de infragdo lavrado deverao ser identificados € enumerados os trabalhadores
encontrados em condi¢des analogas as de escravo.

Art. 26. Pela sua natureza e gravidade, nos casos em que for constatado trabalho em
condicao analoga a de escravo a lavratura de autos de infragdo sobrepbe-se a quaisquer outros
critérios de auditoria fiscal.

Art. 27. Os autos de infracdo e as Notificagbes de Débito para Recolhimento do Fundo de
Garantia e da Contribuicdo Social decorrentes de acbes fiscais em que se caracterize trabalho em
condigao analoga a de escravo serdo autuados e identificados por meio de capas diferenciadas e terdo
prioridade de tramitagao.

Secao |IV: Das demais providéncias

Art. 28. Cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto a Secretaria
de Politicas Publicas de Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprego
do Trabalhador Resgatado, entregando uma via ao interessado e outra a Chefia imediata, para que seja
encaminhado a DETRAE.

Paragrafo unico. Copia do Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado emitido devera constar de anexo do relatério de fiscalizagao.

Art. 29. Em qualquer acéo fiscal em que se constate trabalho analogo ao de escravo, ou que
tenha sido motivada por denuncia ou investigagéo deste ilicito, ainda que ndo se confirme a submissao
de trabalhadores a esta condicéo, devera ser elaborado relatério circunstanciado de fiscalizagdo no
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prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do término da agéo fiscal, que trara a descrigao
minuciosa das condi¢cdes encontradas e sera conclusivo a respeito da constatacéo, ou n&o, de trabalho
analogo ao de escravo.

Paragrafo unico. O relatério devera registrar quais as providéncias adotadas para o resgate
das vitimas e garantia de seus direitos trabalhistas, bem como os demais encaminhamentos adotados
nos termos do art. 23 da presente Instru¢do Normativa.

Art. 30. Nas agoes fiscais realizadas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho o
relatério circunstanciado de fiscalizagao devera ser entregue a chefia de fiscalizagdo imediata, que
verificara a adequacgao dos dados e informagdes nele inseridos para posterior encaminhamento a
DETRAE, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data de seu recebimento.

§ 1°. Copia do relatério de fiscalizagdo devera ser mantida na unidade regional em que
ocorreu a agao fiscal.

§ 2°. Nas agdes fiscais realizadas por equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM), o relatdrio devera ser entregue a chefia da DETRAE.

Art. 31. A DETRAE encaminhara em até 90 (noventa) dias contatos do recebimento copia
dos relatorios circunstanciados recebidos:

| - ao Ministério Publico do Trabalho (MPT);

Il - ao Ministério Publico Federal (MPF);

lIl - & Defensoria Publica da Unidao (DPU);

IV - ao Departamento de Policia Federal;

V - a Advocacia-Geral da Unido;

VI - a Receita Federal do Brasil;

Secéao V - Das disposigoes finais

Art. 32. A presente instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 33. Fica revogada a Instrucdo Normativa SIT/MTE n.° 91, de 05 de outubro de 2011.

| - S&o indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forgados:

1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 Arregimentagdo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagéo ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 Manutencdo de trabalhador na prestacdo de servigcos por meio de ameaca, fraude,
engano, coagao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de
dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacao de trabalho;

1.4 Manutencao de mao de obra de reserva recrutada sem observacdo das prescri¢gdes
legais cabiveis, através da divulgacdo de promessas de emprego em localidade diversa da de
prestacao dos servicos;

1.5 Exploragdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clausulas abusivas;

1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local
situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou
particular, ou em raz&o de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de
auséncia de documentos pessoais, de situagdo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de
remuneracgao.

1.7 Induzimento ou obrigagdo do trabalhador a assinar documentos em branco, com
informacdes inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador nao tenha o entendimento devido;

1.8 Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneracdo que nao propiciem ao trabalhador
informagdes compreensiveis e iddneas sobre valores recebidos e descontados do salario;
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1.10 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgédo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da
atividade econOmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remuneragédo aquém da pactuada;

1.11 Exigéncia do cumprimento de metas de producao que induzam o trabalhador a realizar
jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.12 Manutencao do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e
saida, de ameaca de sanc¢do ou de exploracéo de vulnerabilidade;

1.13 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

1.14 Retencéo parcial ou total do salario;

1.15 Pagamento de salario condicionado ao término de execugédo de servigcos especificos
com duracao superior a 30 dias.

Il - S&o indicadores de sujeicao de trabalhador a condicao degradante:

2.1 Nao disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condi¢des ndo higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencao da potabilidade;

2.4 Reutilizagao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos téxicos;

2.5 Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagbes sanitarias que nao assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagéo da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedagio, higiene, privacidade ou
conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagcdo em
condigdes de seguranga, vedagao, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 Trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral;

2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 Coabitagéo de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;

2.11 Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 Auséncia de camas com colchées ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagado de alimentos e de
refeicdes;

2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatério, ou local para preparo
de refeigbes sem condig¢des de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local para tomada
de refeigbes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 Trabalhador exposto a situacédo de risco grave e iminente;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condi¢cbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do
trabalhador;

2.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

2.19 Retencéo parcial ou total do salario;

2.20 Pagamento de salario condicionado ao término de execugdo de servigos especificos
com duracéo superior a 30 dias;

2.21 Servigos remunerados com substancias prejudiciais a saude;
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2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgédo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da
atividade econOmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remuneragédo aquém da pactuada;

2.23 Agresséo fisica, moral ou sexual no contexto da relagéo de trabalho.

Il - S&o indicadores de submisséao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 Extrapolagdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo analisado;

3.2 Supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 Supresséo nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 Supressao do gozo de férias;

3.5 Inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 Restrigdo ao uso de instalagdes sanitarias para satisfagdo das necessidades fisioldgicas
do trabalhador;

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranga;

3.8 Trabalho executado em condi¢cdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a aferigao de remuneragao por produgéo;

3.9 Extrapolagédo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

IV - Sao indicadores da restrigdo, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razéo
de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local de prestagao
de servicos custeado pelo empregador ou preposto e a ser descontado da remuneracgéo devida;

4.2 Débitos do trabalhador prévios a contratagdo saldados pelo empregador diretamente
com o credor e a serem descontados da remuneracao devida;

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento desde
sua localidade de origem até o local de prestagéo dos servigos

4.4 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio da permanéncia no local
de prestacao dos servigos até o efetivo inicio da prestagao laboral;

4.5 Contratagdo condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4.6 Adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratagéo;

4.7 Fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na
regiao;

4.8 Remuneragdo in natura em limites superiores ao legalmente previsto;

4.9 Trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto;

4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.11 Descontos de moradia ou alimentag&o acima dos limites legais;

4.12 Alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragéo ou dos 6nus do
trabalhador pactuados quando da contratagao;

4.13 Restricao de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacao do servigo
ou de sua compreenséo pelo trabalhador;

4.14 Restricdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericdo da
producéo quando for esta a forma de remuneracéo;

4.15 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

4.16 Retencgao parcial ou total do salario;
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