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MINISTERIO DA FAZENDA
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

PORTARIA INTERMINISTERIAL MF/MPS/MTE N2 , DE DE DE 2014.

Institui o Sistema de Escrituragcdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), seus
Comités Diretivo e Gestor e da outras providéncias.

OS MINISTROS DE ESTADO DA FAZENDA, DA PREVIDENCIA SOCIAL, E DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢des que lhes confere o art. 87, paragrafo unico, inciso II, da
Constitui¢ao Federal e, considerando o disposto no art. 18-C da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, no art. 41 do Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, no art. 12 da Lei n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, no art. 14-A da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, no art. 82 da Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, no art. 11 do Decreto-Lei n® 1.968, de 23 de novembro de 1982, no art. 23 da Lei n® 8.036 de
11 de maio de 1990, no art. 24 da Lei n® 7.998 de 11 de janeiro de 1990, no art. 32, incisos I, III, IV,§ 2°, § 9% ¢
§ 10 e no art. 32-C da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, nos arts. 22 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 219, 1.179 e 1.180 da Lei n® 10.406, de 10
de janeiro de 2002, nos arts. 10 e 11 da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, ¢ no Decreto n®
6.022, de 22 de janeiro de 2007,

RESOLVEM:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial).

Art. 22 O eSocial ¢ o instrumento de unificagdo da prestagdo das informagdes referentes a
escrituragdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias ¢ trabalhistas, que padroniza sua transmissdo, validag@o,
armazenamento ¢ distribui¢cdo, constituindo ambiente nacional, composto por:

I - escrituragao digital contendo informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

IT - aplicag@o para preenchimento, geragdo, transmissdo, recep¢do, validagdo e distribuigdo da
escrituracdo; e

III - repositorio nacional contendo o armazenamento da escrituragao.

Paragrafo tnico. Depois da aplicacdo das regras de validag@o, as informacdes prestadas pelos
empregadores serdo enviadas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e armazenadas no repositorio
nacional.

Art. 3° A gestdo do eSocial serd de forma compartilnada e compete aos seguintes Orgaos e
entidades:

I - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;
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II - Ministério da Previdéncia Social - MPS;
III - Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
IV - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; ¢

V — Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa Economica Federal — CAIXA, na
qualidade de agente operador do FGTS.

Paragrafo unico. O eSocial ndo implica, em qualquer hipotese, transferéncia de atribuicdes e
competéncias entre os participes, nem transferéncia ou compartilhamento de propriedade intelectual de
produtos ndo abrangidos por esse sistema.

Art. 4° Para a gestdo do eSocial sera constituido um Comité Diretivo e um Comité Gestor.

§ 12 O Comité Diretivo serd composto pelos secretarios executivos do Ministério da Fazenda,
do Ministério da Previdéncia Social ¢ do Ministério do Trabalho e Emprego com coordenagdo exercida
alternadamente por periodos de 1 (um) ano e a ele compete:

I - alinhar o uso das informagdes do eSocial as defini¢des estratégicas dos respectivos 6rgaos; e
II - dirimir conflitos no ambito do Comité Gestor para defini¢des em que ndo houver consenso.

§ 22 O Comité Gestor sera composto por representantes dos participes, titulares e suplentes,
indicados por seus dirigentes maximos e a ele compete:

I - estabelecer diretrizes para o funcionamento e divulgacao do sistema;
II - especificar, desenvolver, implantar ¢ manter o eSocial;

I - regular o compartilhamento e utilizacdo das informagdes armazenadas no ambiente
nacional do eSocial;

IV - elaborar e aprovar o seu regimento interno; e
V - expedir resolugdo para aprovar o Manual de Orientagdo do eSocial e suas atualizagdes.

§ 32 O regimento interno do Comité Gestor devera dispor sobre sua competéncia, estrutura e
funcionamento.

§ 4° As deliberagdes do Comité Gestor serdo tomadas por consenso.

§ 5¢ A Caixa Econdomica Federal, na qualidade de agente operador do FGTS, o Instituto
Nacional do Seguro Social e a Secretaria da Receita Federal do Brasil regulamentardo, no ambito de suas
competéncias, o disposto nesta Portaria.

Art. 52 O Comité Gestor devera constituir grupos técnicos para viabilizar seu funcionamento.

Paragrafo unico. Compete aos grupos técnicos propor ao Comité Gestor as agdes necessarias
para implementacdo, operacionalizagdo, controle e aprimoramento do eSocial.

Art. 6° A utilizag@o do eSocial tem por objetivo:

I - viabilizar a garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas;

II - simplificar o cumprimento de obrigacdes; e

IIT - aprimorar a qualidade de informagdes das relacdes de trabalho, previdenciarias e fiscais.
Art. 7¢ Estdo obrigados a utilizar o eSocial:

I - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa ¢ a cles equiparados em legislagdo

especifica; e
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I - o segurado especial inclusive em relacdo a trabalhadores que lhe prestem servigo.

Art. 8% A escrituracgdo digital de que trata o inciso I do art. 2° é composta do registro de eventos
fiscais, previdenciarios e trabalhistas e contém:

I - dados cadastrais dos empregadores, inclusive domésticos, da empresa e a eles equiparados
em legislacdo especifica e dos segurados especiais;

II - dados cadastrais de trabalhadores;

IIT - dados cadastrais dos dependentes dos trabalhadores avulsos e dos empregados, inclusive
domésticos;

IV - dados relacionados ao registro de empregados;

V - dados relacionados a folha de pagamento e outros fatos geradores, bases de calculo e valores
devidos de contribuigdes previdencidrias, contribui¢des sociais de que trata a Lei Complementar n® 110, de 29
de junho de 2001, contribui¢des sindicais, FGTS e imposto sobre renda retido na fonte; e

VI - outras informagdes de interesse dos participes, no ambito de suas competéncias.

§ 12 As informagdes prestadas no eSocial comporao a base de calculo para a apuragao dos
débitos delas decorrentes, e a base de dados para fins de calculo e concessdo de beneficios previdenciarios ¢
trabalhistas.

§ 2° O disposto no caput nio dispensa os obrigados ao eSocial da manutencao, sob sua guarda
e responsabilidade, dos documentos, na forma e prazos previstos na legislagcao aplicavel.

Art. 92 Os eventos que compdem o eSocial serdo transmitidos obedecendo aos seguintes prazos:
I - Eventos iniciais:

a) as informacgdes relativas a identificacdo do empregador, de seus estabelecimentos ¢ obras de
construcao civil deverdo ser enviadas previamente a transmissao de outras informacgdes;

b) as informagdes relativas aos vinculos mantidos no momento do inicio da obrigatoriedade da
utilizagdo do eSocial deverao ser transmitidas antes do envio de qualquer evento periédico ou ndo periddico ¢
até o final do 12 (primeiro) més de sua obrigatoriedade.

11 - Eventos de tabelas:

a) as informagoes relativas as tabelas do empregador, que representam um conjunto de regras
especificas necessarias para validacdo dos eventos do eSocial, como as rubricas da folha de pagamento,
informagdes de processos administrativos e judiciais, lotagoes de trabalho, relagdo de cargos e fungdes, jornada
de trabalho e outras necessarias para verificagdo da integridade, deverdo ser enviadas previamente a
transmissdo de qualquer evento que requeira essas informagoes;

b) as informagdes de atualizagdo de identificacdo do empregador, dos estabelecimentos e das
obras de construg@o civil de que trata a alinea “a” do inciso I deverdo ser enviadas até o dia 7 (sete) do més
seguinte ao de ocorréncia da alteragcdo, ou previamente a transmissdo de qualquer evento que requeira essas
informagdes para validacdo, o que ocorrer primeiro.

IIT - Eventos ndo periddicos:

a) as informacgdes iniciais de admissdo de empregado ou de contratagdo de trabalhador sem
vinculo empregaticio deverdo ser enviadas até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da prestagao
do servigo;

b) as informagdes de acidente de trabalho deverdo ser enviadas até o 1° (primeiro) dia 1til
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato;
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¢) as informacdes de desligamento deverdo ser enviadas até o 1° (primeiro) dia 1util seguinte a
data do desligamento, no caso de aviso prévio trabalhado, ou do término de contrato por prazo determinado e
até 10 (dez) dias seguintes a data do desligamento nos demais casos;

d) as informagoes dos demais eventos ndo periddicos, inclusive as atualizagdes do registro de
empregados e demais trabalhadores, deverdo ser enviadas até o dia 7 (sete) do més seguinte ao que se referem
ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento que se relacionem segundo as regras de validagdo
constantes no Manual de Orientagdo do eSocial, disponivel no sitio eletrénico do eSocial na Internet, no
enderego <http://www.esocial.gov.br>.

IV - Eventos periodicos:

a) as folhas de pagamento das remuneracdes e demais rendimentos pagos, devidos ou creditados
a todos os trabalhadores deverdo ser transmitidos até o dia 7 (sete) do més seguinte ao que se refiram;

b) informagdes relacionadas a outros fatos geradores, dedugdes, bases de calculo e valores
devidos de contribui¢des previdencidrias, contribuicdes sociais de que trata a Lei Complementar n® 110, de
2001, contribuigdes sindicais, FGTS e imposto sobre a renda retido na fonte deverdo ser transmitidas até o dia
7 (sete) do més seguinte ao que se refiram.

§ 12 Antecipa-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver
expediente bancario nas datas indicadas nas alineas “c” e “d” do inciso III e nas alineas “a” ¢ “b” do inciso IV
deste artigo;

§ 22 Os eventos referidos no caput deverdo ser transmitidos na forma definida pelo Manual de
Orientacdo do eSocial, obedecendo ao leiaute e as regras de validacdo ali indicados.

§ 32 Os eventos que compdem o eSocial deverdo ser transmitidos mediante autenticagdo e
assinatura digital utilizando-se certificado digital valido no ambito da Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), salvo as excecdes legais e os casos relacionados a seguir, os quais terdo as rotinas de
autenticacdo disciplinadas no Manual de Orientacdo do eSocial:

I - empregadores domésticos;

II - Micro Empreendedor Individual (MEI);

IIT - contribuinte individual equiparado a empresa, com até 2 (dois) empregados;
IV - pequeno produtor rural, com até 2 (dois) empregados permanentes; e

V - segurado especial.

§ 4° A transmissdo ¢ a assinatura digital dos eventos poderdo ser feitas por procuradores com
poderes outorgados de acordo com modelos adotados pelos participes.

§ 52 O descumprimento do disposto neste artigo impede a expedi¢do da certiddo de prova de
regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional e do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigco (CRF), observado o disposto em legislagdo propria.

§ 62 Aquele que deixar de prestar as informagdes no prazo fixado ou que a apresentar com
incorrecdes ou omissdes ficard sujeito as penalidades previstas na legislacdo especifica.

Art. 10. O inicio da obrigatoriedade da utilizacdo do eSocial serd conforme o seguinte
cronograma:

I — A transmissdo dos eventos iniciais ¢ tabelas devera ocorrer:
a) até 30/04/2014 para produtor rural pessoa fisica e segurado especial;

b) até 30/06/2014 para as empresas tributadas pelo Lucro Real;
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c) até 30/11/2014 para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido, Entidades Imunes e Isentas
e optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, Micro Empreendedor Individual (MEI),
contribuinte individual equiparado a empresa e outros equiparados a empresa ou a empregador; ¢

d) até 31/01/2015 para os 6rgdos da administracao direta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como suas autarquias e fundagdes.

II — A transmissdo dos eventos ndo periodicos devera ocorrer imediatamente apds a inclusdo dos
eventos iniciais no eSocial, conforme cronograma definido no inciso I deste artigo e observados os prazos
previstos no art. 9.

IIT — A transmissdao dos eventos mensais de folha de pagamento ¢ de apuracdo de tributos e
encargos trabalhistas devera ocorrer:

a) a partir da competéncia maio de 2014 para os relacionados na alinea “a” do inciso I deste
artigo;

b) a partir da competéncia julho de 2014 para os obrigados relacionados na alinea “b” do inciso |
deste artigo;

c) a partir da competéncia novembro de 2014 para os obrigados relacionados na alinea “c” do
inciso I deste artigo; ¢

d) a partir da competéncia janeiro de 2015 para os obrigados relacionados na alinea “d” do
inciso I deste artigo.

Paragrafo tinico. A transmissao das informagdes por meio do eSocial substituira a prestagao das
informagdes por meio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ¢ Informacgdes a
Previdéncia Social — GFIP, a partir das seguintes competéncias:

I - a partir de maio de 2014, para os obrigados relacionados na alinea “a” do inciso I deste
artigo; e

II - a partir novembro de 2014, para os obrigados relacionados na alinea “b” do inciso I deste
artigo; e

I - a partir de janeiro de 2015, para os obrigados relacionados na alinea “c” e “d” do inciso I
deste artigo.

Art. 11. Os participes terdo acesso integral as informagdes constantes do eSocial e fardo uso
delas no limite de suas respectivas competéncias e necessidades, ndo podendo transferi-las a terceiros ou
divulga-las, sem previsdo legal ou sem o consentimento prévio dos outros participes.

Paragrafo Uinico. A prestagdo das informacdes ao eSocial substituird, na forma regulamentada
pelos participes, a entrega das mesmas informagdes em outros formularios e declaragdes a que estdo sujeitos os
obrigados ao eSocial.

Art. 12. Fica aprovada a versao 1.1 do Manual de Orientagdo do eSocial.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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GUIDO MANTEGA GARIBALDI ALVES FILHO MANOEL DIAS
Ministro de Estado da Ministro de Estado da Previdéncia Ministro de Estado do Trabalho e
Fazenda Social Emprego
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1. Introducio

Este documento tem por objetivo estabelecer as regras do eSocial e orientar o empregador/contribuinte para a nova forma
de cumprimento de suas obrigagdes.

2. Consideracoes Iniciais

2.1 Objeto do eSocial

O eSocial tem por objeto estabelecer a forma unica com que passam a ser prestadas as informacgdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacdo e utilizacdo de mado de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio e também de outras informagdes previdencidrias previstas na lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e de
rendimentos pagos por si sujeitos a reten¢do na fonte.

2.2 Objetivos do eSocial
e Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos trabalhadores brasileiros;
e Simplificar o cumprimento de obrigagdes; e

e Aprimorar a qualidade de informagdes das relagdes de trabalho, previdenciarias e fiscais.

2.3 Conceito do eSocial

O eSocial ¢ um projeto do governo federal que vai coletar as informagdes descritas no Objeto do eSocial, armazenando-
as no Ambiente Nacional do eSocial, possibilitando aos 6rgaos participantes do projeto, sua efetiva utilizacdo para fins
previdenciarios, fiscais e de apuracdo de tributos e do FGTS.

As informagdes podem ser classificadas em trés tipos, a saber:

a) Eventos Iniciais — Sdo eventos que identificam o empregador/contribuinte, contendo dados basicos de sua
classificagiio fiscal e estrutura administrativa. E o primeiro evento a ser transmitido ao eSocial. Também compde os
eventos iniciais 0 evento de cadastramento inicial dos vinculos. Esse evento deve ser informado apds terem sido
transmitidos os eventos de tabelas do empregador;

b) Eventos de Tabelas — Sdo eventos que montam as tabelas do empregador, responsaveis por uma série de informagdes
que validardo os eventos ndo periddicos e periddicos. Buscando melhor otimizagdo na geragdo dos arquivos, bem como
no armazenamento das informagdes no ambiente nacional do eSocial, informa¢des que podem ser utilizadas em mais de
um arquivo do eSocial ou que se repetem em diversas partes do leiaute serdo armazenadas em tabelas. Considerando que
grande parte dos eventos se utilizam de informagdes constantes nos eventos de tabelas, ¢ obrigatorio transmiti-los antes
dos eventos periddicos e ndo periddicos. A titulo de orientagdo, € prudente transmiti-los logo apos o envio do evento de
Informagdes do Empregador. A manutencdo correta dessas tabelas ¢ fundamental para a recep¢do dos eventos do
empregador e célculo corretos das bases de calculo e dos valores devidos. A administracdo do periodo de validade das
informagdes ¢ muito importante. O empregador deve observar operiodo de vigéncia das informacdes. Quando da
primeira informagao dos itens que compdem a tabela devem ser preenchidos os campos com a data de inicio da validade.
A informagdo da data final deve ser enviada apenas no momento em que ocorrer a desativagdo do item;

¢) Eventos Nao periodicos — é um fato juridico-trabalhista entre empregador e trabalhador que ndo tem uma data pré-
fixada para ocorrer. Vai depender dos acontecimentos na relagdo trabalhista na vida da empresa e do trabalhador como
contratagdo, afastamentos, demissoes, entre outras. Estes fatos influenciam na concessdo de direitos € no cumprimento de
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deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a admissdo de um empregado, alteragdo de salario,
exposicdo do trabalhador a agentes nocivos, desligamento, etc. Apds confirmada a sua ocorréncia, estes fatos/eventos
passam a ter prazo especifico de transmissdo ao eSocial.

d) Eventos periddicos — Sdo os eventos que tém periodicidade previamente definida para sua ocorréncia. Seu prazo de
transmissdo ¢ até o dia 07 do més seguinte, antecipando o vencimento para o dia util imediatamente anterior em caso de
ndo haver expediente bancario, com exce¢do do evento de espetaculo desportivo. Sdo compostos por informacdes de
folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos geradores de contribui¢des previdencidrias e de retengdo do imposto
sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos feitos pelo proprio contribuinte. Também estdo previstas as informagdes
de retengdo das contribuig¢des sociais incidentes sobre pagamentos efetuados as pessoas juridicas.

2.4 Identificadores

Empregador - A partir da data de entrada em vigor do eSocial os empregadores serdo identificados apenas pelo CNPJ, se
pessoa juridica, e apenas pelo CPF, se pessoa fisica.

Para as pessoas fisicas que utilizam a matricula CEI, foi criado o CAEPF — Cadastro de Atividades da Pessoa Fisica, que
sera um numero seqiiencial vinculado ao CPF. A pessoa fisica deverd providenciar o registro no CAEPF, obedecendo a
normas previstas em ato normativo proprio da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Para as obras de construcdo civil, que possuem responsaveis pessoas fisicas ou juridicas, a matricula CEI passa a ser
substituida pelo CNO — Cadastro Nacional de Obras, que sera sempre vinculado a um CNPJ ou a um CPF. As matriculas
CEI existentes na data de implantagdo do eSocial relativas a obras, comporao o cadastro inicial do CNO.

Trabalhador - Os trabalhadores, por sua vez, terdo como identificadores obrigatorios, o CPF e o NIS (NIT, PIS/PASEP,
SUS,...). O trio de informagdes “CPF x NIS x Data de nascimento” devera estar consistente com o CNIS — Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais, e sera validado no ato da transmissdo. Sua inconsisténcia gerara recusa no recebimento
do evento de cadastramento inicial dos vinculos, admissdo ou trabalhador sem vinculo.

Os empregadores deverdo dar atengdo especial as informagdes cadastrais de seus trabalhadores, certificando-se de sua
consisténcia com o CNIS e, se necessario, proceder a regularizagdo das inconsisténcias antes da data de entrada em vigor
do eSocial. Para facilitar o trabalho de regularizagdo cadastral, foi criada uma aplicagdo para verificar se o CPF e o NIS
estdo aptos para serem utilizados no eSocial. O acesso a essa aplicacdo, assim como a obtencdo de mais informagdes
devem ser obtidos a partir do enderego eletronico http://www.esocial. gov.br/QualificacaoCadastral.aspx .

2.5 Classificacao dos eventos

Os eventos que compdem eSocial devem ser transmitidos através de arquivos preparados segundo os leiautes
estabelecidos para cada um. Os eventos sdo classificados segundo sua natureza, conforme segue:

a) Eventos iniciais;
b) Eventos de tabelas
c¢) Eventos ndo periodicos;

d) Eventos periddicos

Os eventos iniciais s3o compostos pelas Informagdes previstas nos seguintes leiautes:
S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte
S-1060 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgdo Civil
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S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

Os eventos de tabela sdo compostos pelas informagdes previstas nos seguintes leiautes:
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagdes

S-1030 - Tabela de Cargos

S-1040 - Tabela de Fungdes

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 - Tabela de Operadores Portudrios

Os eventos nao periodicos sdo compostos pelas informagdes previstas nos seguintes leiautes:
S-2200 - Admissao de Trabalhador

S-2220 - Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2240 - Alteragdo de Contrato de Trabalho

S-2260 - Comunicagao de Acidente de Trabalho

S-2280 - Atestado de Satde Ocupacional

S-2320 - Afastamento Temporario

S-2325 - Alteragdo de Motivo de Afastamento

S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario

S-2340 - Estabilidade — Inicio

S-2345 - Estabilidade — Término

S-2360 - Condigao Diferenciada de Trabalho - Inicio

S-2365 - Condigdo Diferenciada de Trabalho - Término

S-2400 - Aviso Prévio

S-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio

S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio

S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alt. Contratual
S-2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término
S-2800 - Desligamento

S-2820 - Reintegracdo

Os eventos periddicos sdo compostos pelas informagdes previstas nos seguintes leiautes:
S-1100 - Eventos Periodicos — Abertura

S-1200 - Eventos Periddicos — Remuneracdo do Trabalhador
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S-1300 - Eventos Periédicos — Pagamentos Diversos

S-1310 - Eventos Periddicos — Servigos Tomados mediante Cessdo de Mao de Obra
S-1320 - Eventos Peridédicos — Servigos Prestados mediante Cessao de Mao de Obra
S-1330 - Eventos Periddicos — Servigos Tomados de Cooperativa de Trabalho
S-1340 - Eventos Periddicos — Servigos Prestados pela Cooperativa de Trabalho
S-1350 - Eventos Peridédicos — Aquisi¢do de Produgdo

S-1360 - Eventos Periddicos — Comercializagdo da Producdo

S-1370 - Eventos Periddicos — Recursos Recebidos ou Repassados para Associagdo Desportiva que mantenha
equipe de Futebol Profissional

S-1380 - Eventos Periddicos — Informacdes complementares — Desoneragao
S-1390 - Eventos Periodicos — Receita de Atividades Concomitantes
S-1399 — Eventos Periodicos — Fechamento

S-1800 — Eventos Periddicos — Espetaculo Desportivo

Para exclusdo de eventos transmitidos indevidamente, devera ser transmitido arquivo no leiaute previsto em S-2900
— Exclusdo de Eventos, observando as regras dispostas na descricdo do evento.

Os leiautes de cada arquivo mencionados neste topico estdo descritos no Anexo I — Leiautes.

2.6 RET — Registro de Eventos Trabalhistas

As informagdes dos Eventos ndo peridodicos alimentardo uma base de dados no ambiente nacional do eSocial denominada
RET — Registro de Eventos Trabalhistas.

Todos os arquivos de eventos ndo periddicos, ao serem transmitidos, passardo por validagdo e somente serdo aceitos se
estiverem consistentes com o RET. Por exemplo, o evento de desligamento de empregado so sera aceito se, para aquele
empregado, tiver sido enviado anteriormente, o evento de admissdo. Outro exemplo, um evento de afastamento
temporario somente sera aceito se o empregado ja ndo estiver afastado.

O RET também sera utilizado para validagdo da folha de pagamento, composta pelos eventos de remuneragdo e
pagamento dos trabalhadores, que fazem parte dos eventos periddicos. A folha de pagamento s serd aceita se todos os
trabalhadores constantes no RET como ativos constarem na mesma e, por outro lado, se todos os trabalhadores
constantes da folha de pagamento constarem no RET, com exce¢@o dos trabalhadores ndo obrigados ao registro.

Além dos empregados, outras categorias de trabalhadores também serdo objeto de informagoes que alimentardo o RET,
como os trabalhadores avulsos, os dirigentes sindicais e algumas categorias de contribuintes individuais, como diretores
nao empregados e cooperados.

2.7 Descri¢ao Simplificada do Modelo Operacional

O empregador gera um arquivo eletronico contendo as informagdes previstas nos leiautes, assina-o digitalmente,
transformando-o em um documento eletronico nos termos da legislacdo brasileira vigente de maneira a garantir a
integridade dos dados e a autoria do emissor. Este arquivo eletronico ¢ transmitido pela Internet para o ambiente nacional
do eSocial, que, apds verificar a integridade formal, emitird o protocolo de recebimento e o enviard ao empregador.
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O eSocial nao funcionard por meio de um Programa offline Gerador de Declaragdo (PGD) ou Validador e
Assinador (PVA). O sistema ndo terd um aplicativo para download no ambiente do contribuinte que importe o
arquivo ¢ faca as validagdes antes de transmitir. O arquivo pode ser gerado de duas formas:

1. Gerado diretamente pelo sistema proprio ou contratado pelo empregador, assinado digitalmente e
transmitido ao eSocial por meio de webservice, recebendo um protocolo de entrega (Comprovante);

2. Gerado diretamente no Portal do eSocial na internet http://www.esocial.gov.br/, cujo preenchimento e
salvamento dos campos e telas ja operam a gerac@o e trasnmissao do evento.

As validagoes do eSocial serdo feitas online por evento no momento da transmissao.
2.8 Sequenciamento logico da transmissio dos arquivos

O empregador/contribuinte, ao transmitir suas informagdes relativas ao eSocial, devera fazé-lo considerando o
sequenciamento logico descrito neste tOpico, pois as informagdes constantes dos primeiros arquivos s3o necessarias
para processamento das informagdes constantes nos arquivos a serem transmitidos posteriormente.

As informagdes relativas a identificagdo do empregador, que fazem parte dos eventos iniciais, deverdo ser
enviadas previamente a transmissao de todas as demais informagdes.

Considerando que as informagdes que fazem parte dos eventos de tabelas deverdo ser utilizadas nos demais eventos
iniciais e também nos eventos periddicos e ndo periodicos, estas deverdo ser enviadas logo apos a transmissdo das
informagdes relativas a identificagdo do empregador.

Em seguida deverdo ser enviadas, caso existam, as informagdes previstas nos eventos ndo periddicos e, por ultimo, as
informagdes previstas nos eventos periodicos.

Para melhor entendimento, sdo citados alguns exemplos a seguir:

1 — Ao se enviar as informagdes de remuneracdo dos trabalhadores (folha de pagamento), as rubricas da folha devem
constar da tabela de rubricas;

2 — Ao se transmitir um arquivo com informagdes de alteracdo de dados cadastrais de um determinado empregado, este
deve constar do RET como empregado ativo. Para constar no RET, ha necessidade de transmissdo de arquivo de
admissao ou de Cadastro Inicial de Vinculo.

3 — Ao se enviar a remuneracdo de determinado funcionario na folha de pagamento, este funcionario deve constar do
RET.

LEIAUTES DE EVENTOS DO ¢eSOCIAL
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S-1000 - Informac¢des do Empregador/Contribuinte

Evento onde sdo fornecidas pelo empregador as informagdes cadastrais, aliquotas, e demais dados necessarios
ao preenchimento e validacdo dos demais eventos do eSocial, inclusive para apuracdo das contribuigdes. As
informagdes prestadas neste evento podem ser alteradas no decorrer do tempo, hipdtese em que deve ser
enviado este mesmo evento com as informagdes da alteragdo. Este é o primeiro evento que deve ser

transmitido pelo empregador/contribuinte. Nao pode ser enviado qualquer outro evento antes deste.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtInfoEmpregador eSocial 2 | Evento de informagdes do empregador 1-1 1d (6}
ideEvento evtInfoEmpregador 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - O
Evento
ideEmpregador evtInfoEmpregador 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
infoEmpregador evtInfoEmpregador 3 |Informag¢des do Empregador - (6}
inclusao infoEmpregador 4 |Inclusdo de novas informagdes - - oC
idePeriodo inclusao 5 |Periodo de validade das informagdes - iniValidade, (6]
incluidas fimValidade
infoCadastro inclusao 5 |Informagdes do empregador - (6}
aliqGilrat infoCadastro 6 |Informagdes para apuragdo da Aliquota - - O (se {tplnscricao} = [1])
RAT N (nos demais casos)
procAdmJudRat aliqGilrat 7 | Processo administrativo/judicial|  0-1 - O (Se {aliqRat} do registro
relativo a aliquota RAT superior for diferente
daquela definida para o
CNAE Preponderante da
empresa)
N (Nos demais casos)
procAdmJudFap aliqGilrat 7 | Processo administrativo/judicial|  0-1 - O (Se FAP informado no
relativo ao FAP registro superior for
diferente daquela definido
para o Contribuinte)
N (Nos demais casos)
dadosIsencao infoCadastro 6 |Informagdes Complementares -1 0-1 - O(se {classTrib} for igual a
Empresas Isentas - Dados da Iseng@o [807)
N(nos demais casos)
contato infoCadastro 6 | Informagdes de contato 1-1 - (6]
infoOrglInternacional infoCadastro 6 |Informagdes exclusivas de organismos| 0-1 - O (se {classTrib} = [60])
internacionais e outras instituigdes N (nos demais casos)
extraterritoriais
softwareHouse infoCadastro 6 | Informagdes da empresa de Software 0-99 cnpjSoftwareHouse oC
infoComplementares infoCadastro 6 |Informagdes complementares sobre o| 0-1 - O (se {tplnscricao} = [1])
declarante N (nas demais situacdes)
alteracao infoEmpregador 4 | Alteragdo das informagdes - - oC
idePeriodo alteracao 5 |Periodo de validade das informagdes - iniValidade, (6]
alteradas fimValidade
infoCadastro alteracao 5 |Informagdes do empregador 1-1 - (6}
aliqGilrat infoCadastro 6 |Informagdes para apuragdo da Aliquota| 0-1 - O (se {tplnscricao} = [1])
RAT N (nos demais casos)
procAdmJudRat aliqGilrat 7 |Processo administrativo/judicial|  0-1 - O (Se {aliqRat} do registro
relativo a aliquota RAT superior for diferente
daquela definida para o
CNAE Preponderante da
empresa)
N (Nos demais casos)
procAdmJudFap aliqGilrat 7 | Processo administrativo/judicial|  0-1 - O (Se FAP informado no
relativo ao FAP registro superior for
diferente daquela definido
para o Contribuinte)
N (Nos demais casos)
dadoslIsencao infoCadastro 6 |Informagdes Complementares -1 0-1 - O(se {classTrib} for igual a
Empresas Isentas - Dados da Iseng@o [807)
N(nos demais casos)
contato infoCadastro 6 | Informagdes de contato - (6]
infoOrglInternacional infoCadastro 6 |Informagdes exclusivas de organismos - - O (se {classTrib} = [60])
internacionais e outras instituigdes N (nos demais casos)
extraterritoriais
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softwareHouse

infoCadastro

Informagdes da empresa de Software

0-99 cnpjSoftwareHouse oC

infoComplementares

infoCadastro

Informagdes complementares sobre o
declarante

0-1 - O (se {tplnscricao} = [1])

N (nas demais situagdes)

novaValidade

alteracao

Novo periodo de validade das

informagdes

0-1 - ocC

exclusao

infoEmpregador

Exclusdo das informagdes

0-1 - ocC

idePeriodo

exclusao

Periodo de validade das informagdes
excluidas

1-1 iniValidade, (6]

fimValidade

Registros do evento S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte

Campo

Pai

Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec

Desc

eSocial

G| - [ [ - ]-

e-Social

N | — |3

evtInfoEmpregador

eSocial

G| - | 11| - | -

Evento de informagdes do empregador

Regras de Validagao:

REGRA_INFO_EMP_ PERIODO_CONFLITANTE
REGRA_INFO EMP PERMITE EXCLUSAO

REGRA INFO EMP VALIDA DTINICIAL
REGRA_INFO_EMP_VALIDA CLASSTRIB BASE ALCA
NTARA
REGRA_INFO_EMP_VALIDA CNAE PREPONDERANTE
REGRA_INFO_EMP_VALIDA ENDERECO_ESTABS
REGRA INFO EMP VALIDA CPF_CONTATO

REGRA INFO EMP VALIDA RAT

REGRA INFO EMP VALIDA FAP

REGRA VALIDA ID EVENTO

Id

evtInfoEmpregador

036 | -

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

versao

evtInfoEmpregador

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.

ideEvento

evtInfoEmpregador

Informagdes de Identificagdo do Evento

tpAmb

ideEvento

001 -

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgdo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001 -

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001 -

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020 | -

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

10

ideEmpregador

evtinfoEmpregador

Informacgdes de identificagdo do empregador

11

tpInscricao

ideEmpregador E

001 -

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14

nrinscricao

inclusao

ideEmpregador E

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

infoEmpregador

Inclusdo de novas informagdes

15

idePeriodo

inclusao

Periodo de validade das informagdes incluidas

16

inivalidade

idePeriodo

007 | -

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

fimvValidade

idePeriodo

0-1 {007 | -

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

18

infoCadastro

inclusao

Informagdes do empregador

19

nomeRazao

infoCadastro

115 | -

Informar o nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

20

classTrib

infoCadastro

002 | -

Preencher com o codigo correspondente a classificagao
tributaria do contribuinte, conforme tabela 8.

Validagdo: Deve ser um dos codigos existentes na tabela. Os
codigos [21] e [22] somente podem ser utilizados se
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{tpInscricao} for igual a [2]. Para os demais codigos,
{tpInscricao} deve ser igual a [1].

21 natJuridica infoCadastro N 0-1 | 004 Preencher com o codigo da Natureza Juridica do Contribuinte,
conforme estabelecido pela RFB na Tabela de Natureza Juridica
e Qualificagdo do Representante Legal da Entidade.
Validagdo: O preenchimento do campo ¢é exclusivo para
empregador PJ. Neste caso, deve ser um codigo vélido,
existente na tabela da RFB.

22 cnaePreponderante infoCadastro N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do CNAE 2.1 conforme tabela
instituida pelo IBGE, referente a atividade economica
preponderante do contribuinte.

Validagdo: O preenchimento do campo ¢é exclusivo e obrigatorio
para PJ. Deve ser um niimero existente na tabela CNAE, e deve
constar no cadastro CNPJ como atividade de pelo menos um
dos estabelecimentos da empresa.

23 indCooperativa infoCadastro N 0-1 | 001 Indicativo de Cooperativa:
0 - Néo ¢ cooperativa;
1 - Cooperativa de Trabalho;
2 - Cooperativa de Produgéo;
3 - Outras Cooperativas.
Validagdo: O preenchimento do campo ¢é exclusivo e obrigatorio
para PJ. Somente pode ser diferente de ZERO se {natJuridica}
for igual a [2143] e {classTrib} for igual a [06, 07, 99], sendo
que para {classTrib} for igual a [06,07] o campo devera
permitir apenas [0,2].

24 indConstrutora infoCadastro N 0-1 | 001 Indicativo de Construtora:
0 - Nao ¢é Construtora;
1 - Empresa Construtora;
Validagdo: O preenchimento do campo ¢é exclusivo e obrigatorio
para PJ.
Valores Vilidos: 0, 1

25 indDesFolha infoCadastro N 1-1 | 001 Indicativo de Desoneragédo da Folha:
0 - Ndo Aplicavel;
1 - Empresa enquadrada no Art. 14 da Lei 11.774/2008;
2 - Empresa enquadrada nos art. 7°a 9° da Lei 12.546/2011,
exceto aquelas enquadradas no ARt. 14 da Lei 11.774/2008,;
Validagdo: Pode ser igual a [1,2] apenas se a classificagao
tributaria for igual a [02,03,99]. Nos demais casos, deve ser
igual a [0].
Valores Vilidos: 0, 1, 2

26 indOptRegEletronico infoCadastro N 1-1 | 001 Indica se houve opgédo pelo registro eletronico de empregados:
0 - Nédo optou pelo registro eletronico de empregados;

1 - Optou pelo registro eletronico de empregados.
Valores Vilidos: 0, 1

27 aligGilrat infoCadastro - 0-1 - Informagdes para apuragdo da Aliquota RAT

28 aligRat aliqGilrat N 1-1 | 001 Preencher com a aliquota definida no Decreto 3.048/99 para a
atividade (CNAE) preponderante.

Validagdo: Deve ser igual a 1,2 ou 3

29 fap aliqGilrat N 1-1 | 006 Fator Acidentério de Prevengdo
Validagdo: Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e
menor ou igual a 2,0000

30 aliqRatAjustada aliqGilrat N 1-1 | 006 Aliquota apos ajuste pelo FAP
Validagdo: Deve corresponder ao resultado da multiplicagdo dos
campos {aligRat} e {fap}

31 procAdmJudRat aliqGilrat - 0-1 - Registro que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo ou judicial em que houve decisdo/sentenga
favoravel ao contribuinte modificando a aliquota RAT da
empresa.

32 tpProcesso procAdmJudRat N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:

1 - Administrativo
2 - Judicial
Valores Vilidos: 1, 2

33 nrProcesso procAdmJudRat C 1-1 | 020 Informar o niimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um niumero de processo administrativo ou
judicial valido.

34 procAdmJudFap aliqGilrat - 0-1 - Registro que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo/judicial em que houve decisdo ou sentenca
favoravel ao contribuinte suspendendo ou alterando a aliquota
FAP aplicavel ao contribuinte.

35 tpProcesso procAdmJudFap N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:

1 - Administrativo
2 - Judicial
Valores Vilidos: 1, 2
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36

nrProcesso

procAdmJudFap

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido.

37

dadosIsencao

infoCadastro

Informagdes Complementares - Empresas Isentas - Dados da
Isencdo

38

siglaMin

dadosIsencao

008

Identificagdo do Ministério/Lei que concedeu o Certificado:
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

MEC - Ministério da Educagio

MS - Ministério da Saude

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome

LEI - Lei Especifica

39

nrCertificado

dadoslIsencao

040

Namero do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, nimero da portaria de concessdo do Certificado, ou, no
caso de concessdo através de Lei especifica, o niimero da Lei.

40

dtEmissaoCertificado

dadoslsencao

Data de Emissdo do Certificado/publicagdo da Lei

41

dtVenctoCertificado

dadosIsencao

eshles]

wilw}

Data de Vencimento do Certificado
Validagdo: Nao pode ser anterior a {dtEmissaoCertificado}

42

nrProtRenovacao

dadoslsencao

040

Numero do protocolo de pedido de renovagdo

43

dtProtRenovacao

dadoslsencao

Data do protocolo de renovacdo

44

dtDou

dadoslsencao

Preencher com a data de publica¢do no Diario Oficial da Unido

45

pagDbou

dadosIsencao

eshleshleshes]

Z|g|g|0

005

Preencher com o niimero da pagina no DOU referente a
publicacdo do documento de concessdo do certificado.

46

contato

infoCadastro

Informagdes de contato

47

nomeContato

contato

060

Nome do contato na empresa

48

cpfContato

contato

011

Preencher com o CPF do contato

49

foneFixo

contato

eshleshlesh (o]

elriell

013

Informar o nimero do telefone, com DDD.

Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se o0 0 campo
foneCelular néo for preenchido. Se preenchido, deve conter
apenas numeros, com o minimo de dez digitos.

50

foneCelular

contato

013

Telefone celular, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

51

fax

contato

013

Numero do Fax, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

52

email

contato

C 0-1

060

Enderego eletronico

53

infoOrgInternacional

infoCadastro

® 0-1

Informagdes exclusivas de organismos internacionais e outras
institui¢des extraterritoriais

54

indAcordoIsencaoMulta

infoOrglInternacional

001

Indicativo da existéncia de acordo internacional para isengdo de
multa:

0 - Sem acordo;

1 - Com acordo;

Valores Vilidos: 0, 1

55

softwareHouse

infoCadastro

Informagdes da empresa de Software

56

cnpjSoftwareHouse

softwareHouse

014

CNPJ da Software House
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido.

57

nomeRazao

softwareHouse

115

Informar o nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

58

nomeContato

softwareHouse

060

Nome do contato na empresa

59

telefone

softwareHouse

013

Informar o nimero do telefone, com DDD.
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

60

codMunicipio

softwareHouse

007

Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE

Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.

61

uf

softwareHouse

C 0-1

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Valida¢do: Deve ser uma UF valida.

62

email

softwareHouse

060

Enderego eletronico

63

infoComplementares

infoCadastro

Informagdes complementares sobre o declarante

64

indSocioOstensivo

infoComplementares

jes] () les]

001

O declarante é socio ostensivo em sociedade em conta de
participagdo?

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

65

indSituacaoEspecial

infoComplementares

001

Indicativo de Situagdo Especial:
0 - Situa¢do Normal;

1 - Extingéo;

2 - Fusao;

3 - Cisido;

4 - Incorporagdo.

Valores Vilidos: 0, 1, 2, 3,4
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alteracao

infoEmpregador

Alteragdo das informagdes

idePeriodo

alteracao

Periodo de validade das informagdes alteradas

inivalidade

idePeriodo

mQa

.
o = =)
;
Y 1

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

69

fimvValidade

idePeriodo

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um perjodo posterior a {iniValidade}

70

infoCadastro

alteracao

Informagdes do empregador

71

nomeRazao

infoCadastro

115

Informar o nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

72

classTrib

infoCadastro

002

Preencher com o codigo correspondente a classificagao
tributaria do contribuinte, conforme tabela 8.

Validagdo: Deve ser um dos codigos existentes na tabela. Os
codigos [21] e [22] somente podem ser utilizados se
{tpInscricao} for igual a [2]. Para os demais codigos,
{tpInscricao} deve ser igual a [1].

73

natJuridica

infoCadastro

004

Preencher com o codigo da Natureza Juridica do Contribuinte,
conforme estabelecido pela RFB na Tabela de Natureza Juridica
e Qualificagdo do Representante Legal da Entidade.

Validagdo: O preenchimento do campo ¢é exclusivo para
empregador PJ. Neste caso, deve ser um codigo vélido,
existente na tabela da RFB.

74

cnaePreponderante

infoCadastro

007

Preencher com o codigo do CNAE 2.1 conforme tabela
instituida pelo IBGE, referente a atividade econdmica
preponderante do contribuinte.

Validagdo: O preenchimento do campo ¢é exclusivo e obrigatorio
para PJ. Deve ser um niimero existente na tabela CNAE, e deve
constar no cadastro CNPJ como atividade de pelo menos um
dos estabelecimentos da empresa.

75

indCooperativa

infoCadastro

001

Indicativo de Cooperativa:

0 - Néo ¢ cooperativa;

1 - Cooperativa de Trabalho;

2 - Cooperativa de Produgéo;

3 - Outras Cooperativas.

Validagdo: O preenchimento do campo ¢ exclusivo e obrigatorio
para PJ. Somente pode ser diferente de ZERO se {natJuridica}
for igual a [2143] e {classTrib} for igual a [06, 07, 99], sendo
que para {classTrib} for igual a [06,07] o campo devera
permitir apenas [0,2].

76

indConstrutora

infoCadastro

001

Indicativo de Construtora:

0 - Nao ¢é Construtora;

1 - Empresa Construtora;

Validagdo: O preenchimento do campo ¢é exclusivo e obrigatorio
para PJ.

Valores Vilidos: 0, 1

77

indDesFolha

infoCadastro

001

Indicativo de Desoneragdo da Folha:

0 - Ndo Aplicavel;

1 - Empresa enquadrada no Art. 14 da Lei 11.774/2008;

2 - Empresa enquadrada nos art. 7°a 9° da Lei 12.546/2011,
exceto aquelas enquadradas no ARt. 14 da Lei 11.774/2008,
Validagdo: Pode ser igual a [1,2] apenas se a classifica¢do
tributaria for igual a [02,03,99]. Nos demais casos, deve ser
igual a [0].

Valores Vilidos: 0, 1, 2

78

indOptRegEletronico

infoCadastro

001

Indica se houve opgdo pelo registro eletronico de empregados:
0 - Nédo optou pelo registro eletronico de empregados;

1 - Optou pelo registro eletronico de empregados.

Valores Vilidos: 0, 1

79

aligGilrat

infoCadastro

Informagdes para apuragdo da Aliquota RAT

80

aligRat

aliqGilrat

001

Preencher com a aliquota definida no Decreto 3.048/99 para a
atividade (CNAE) preponderante.
Validagdo: Deve ser igual a 1,2 ou 3

81

fap

aliqGilrat

006

Fator Acidentério de Prevengdo
Validagdo: Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e
menor ou igual a 2,0000

82

aligRatAjustada

aliqGilrat

006

Aliquota ap0s ajuste pelo FAP
Validagdo: Deve corresponder ao resultado da multiplicagdo dos
campos {aligRat} e {fap}

83

procAdmJudRat

aliqGilrat

Registro que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo ou judicial em que houve decisdo/sentenca
favoravel ao contribuinte modificando a aliquota RAT da
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empresa.

84 tpProcesso procAdmJudRat E N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo
2 - Judicial
Valores Vilidos: 1, 2

85 nrProcesso procAdmJudRat E C 1-1 | 020 Informar o niimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido.

86 procAdmJudFap aliqGilrat G - 0-1 - Registro que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo/judicial em que houve decisdo ou sentenga
favoravel ao contribuinte suspendendo ou alterando a aliquota
FAP aplicavel ao contribuinte.

87 tpProcesso procAdmJudFap E N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:

1 - Administrativo
2 - Judicial
Valores Vilidos: 1, 2

88 nrProcesso procAdmJudFap E C 1-1 | 020 Informar o niimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido.

89 dadosIsencao infoCadastro G - 0-1 - Informagdes Complementares - Empresas Isentas - Dados da
Isencdo

90 siglaMin dadoslIsencao E C 1-1 | 008 Identificagdo do Ministério/Lei que concedeu o Certificado:
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social
MEC - Ministério da Educagio
MS - Ministério da Saude
MDS - Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Fome
LEI - Lei Especifica

91 nrCertificado dadoslsencao E C 1-1 | 040 Numero do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, nimero da portaria de concessdo do Certificado, ou, no
caso de concessdo através de Lei especifica, o niimero da Lei.

92 dtEmissaoCertificado dadoslsencao E D 1-1 - Data de Emissdo do Certificado/publicagdo da Lei

93 dtVenctoCertificado dadoslsencao E D 1-1 - Data de Vencimento do Certificado
Validagdo: Nao pode ser anterior a {dtEmissaoCertificado}

94 nrProtRenovacao dadoslsencao E C 0-1 | 040 Numero do protocolo de pedido de renovagdo

95 dtProtRenovacao dadoslsencao E D 0-1 - Data do protocolo de renovagdo

96 dtDou dadoslsencao E D 0-1 - Preencher com a data de publica¢do no Didrio Oficial da Unido

97 pagDou dadoslsencao E N 0-1 005 Preencher com o niimero da pagina no DOU referente a
publicagdo do documento de concessdo do certificado.

98 contato infoCadastro G - 1-1 - Informagdes de contato

99 nomeContato contato E C 1-1 | 060 Nome do contato na empresa

100 cpfContato contato E N 1-1 011 Preencher com o CPF do contato

101 foneFixo contato E C 0-1 | 013 Informar o nimero do telefone, com DDD.

Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se 0 0 campo
foneCelular ndo for preenchido. Se preenchido, deve conter
apenas numeros, com o minimo de dez digitos.

102 foneCelular contato E C 0-1 | 013 Telefone celular, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

103 fax contato E C 0-1 | 013 Numero do Fax, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

104 email contato E C 0-1 | 060 Enderego eletronico

105 infoOrgInternacional infoCadastro G - 0-1 - Informagdes exclusivas de organismos internacionais e outras
institui¢des extraterritoriais

106 infoOrgInternacional | E N 1-1 | 001 Indicativo da existéncia de acordo internacional para isengdo de

indAcordoIsencaoMulta multa:
0 - Sem acordo;
1 - Com acordo;
Valores Vilidos: 0, 1

107 softwareHouse infoCadastro G - 1099 - Informagdes da empresa de Software

108 cnpjSoftwareHouse software House E N 1-1 [ 014 CNPJ da Software House
Valida¢do: Deve ser um CNPJ vélido.

109 nomeRazao softwareHouse E C 1-1 115 Informar o nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

110 nomeContato softwareHouse E C 1-1 | 060 Nome do contato na empresa

111 telefone softwareHouse E C 1-1 | 013 Informar o nimero do telefone, com DDD.

Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

112 codMunicipio softwareHouse E N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.
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113

uf

softwareHouse

C 0-1

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Valida¢do: Deve ser uma UF valida.

114

email

softwareHouse

060

Enderego eletronico

115

infoComplementares

infoCadastro

Informagdes complementares sobre o declarante

116

indSocioOstensivo

infoComplementares

m (@

001

O declarante ¢ socio ostensivo em sociedade em conta de
participagdo?

S - Sim;

N - Nao.

Valores Validos: S, N

117

indSituacaoEspecial

infoComplementares

001

Indicativo de Situagdo Especial:
0 - Situa¢do Normal;

1 - Extingéo;

2 - Fusao;

3 - Cisido;

4 - Incorporagdo.

Valores Validos: 0, 1, 2, 3, 4

118

novaValidade

alteracao

® 0-1

Informagao preenchida exclusivamente em caso de alteragdo do
periodo de validade das informagdes do registro identificado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

119

inivalidade

novaValidade

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

120

fimvValidade

novaValidade

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

121

exclusao

infoEmpregador

Exclusdo das informagdes

122

idePeriodo

exclusao

Informag@o destinada a localizar corretamente as informagdes ja
existentes e que serdo objeto de exclusdo através deste evento.

123

inivalidade

idePeriodo

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo véalido, no formato AAAA-MM

124

fimvValidade

idePeriodo

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}
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S-1010 - Tabela de Rubricas

Evento utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusido de registros na tabela de RUBRICAS do empregador. As
informagdes consolidadas desta tabela sfo utilizadas para validagdo do evento de Remuneracdo dos

trabalhadores.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |eSocial 1-1 - (6]
evtTabRubrica eSocial 2 | Evento Tabela de Rubricas 1-1 1d (6]
ideEvento evtTabRubrica 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTabRubrica 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
infoRubrica evtTabRubrica 3 |Informag¢des da Rubrica - (6]
inclusao infoRubrica 4 |Inclusdo de novas informagdes - - oC
ideRubrica inclusao 5 |Informagdes de identificagdo da - codRubrica, (6]
rubrica e validade das informagdes iniValidade,
fimValidade
dadosRubrica inclusao 5 |Informagdes da rubrica - (6]
ideProcessoCP dadosRubrica 6 |Identificagdo de Processo - Incidéncia - tpProcesso, nrProcesso | O (se {codIncidCP} do
de Contrib. Previdenciria registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoIRRF dadosRubrica 6 |Identificagdo de Processo - Incidéncia| 0-1 | tpProcesso, nrProcesso | O (se {codIncidIRRF} do
de IRRF registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoFGTS dadosRubrica 6 |Identificagdo de Processo - Incidéncia| 0-1 | tpProcesso, nrProcesso | O (se {codIncidFGTS} do
de FGTS registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoSIND dadosRubrica 6 |Identificagdo de Processo - Incidéncia| 0-1 | tpProcesso, nrProcesso | O (se {codIncidSIND} do
de Contrib. Sindical registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
alteracao infoRubrica 4 | Alteracdo das informagdes 0-1 - oC
ideRubrica alteracao 5 |Informagdes de identificagdo da| 1-1 codRubrica, (6]
rubrica iniValidade,
fimValidade
dadosRubrica alteracao 5 |Informagdes da rubrica 1-1 - (6]
ideProcessoCP dadosRubrica 6 |Identificagdo de Processo - Incidéncia| 0-1 | tpProcesso, nrProcesso| O (se {codIncidCP} do
de Contrib. Previdenciaria registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoIRRF dadosRubrica 6 |Identificagdo de Processo - Incidéncia| 0-1 | tpProcesso, nrProcesso | O (se {codIncidIRRF} do
de IRRF registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoFGTS dadosRubrica 6 |Identificagdo de Processo - Incidéncia| 0-1 | tpProcesso, nrProcesso | O (se {codIncidFGTS} do
de FGTS registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
ideProcessoSIND dadosRubrica 6 |Identificagdo de Processo - Incidéncia| 0-1 | tpProcesso, nrProcesso | O (se {codIncidSIND} do
de Contrib. Sindical registro superior for igual a
[9x])
N (Nos demais casos)
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das| O0-1 - oC
informagdes
exclusao infoRubrica 4 |Exclusdo das informagdes 0-1 - oC
ideRubrica exclusao 5 |Identificagdo da rubrica que sera| 1-1 codRubrica, O
excluida iniValidade,
fimValidade

Registros do evento S-1010 - Tabela de Rubricas

Campo

Pai

Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec

Desc

1 |eSocial

G| - | 11| - |-

eSocial
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2 evtTabRubrica eSocial G - 1-1 - Evento destinada a incluir, alterar ou excluir informagdes da
tabela de rubricas
Regras de Validagio:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA TABGERAL EXISTE REGISTRO ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA TABGERAL ALTERACAO PERIODO CONFLITA
NTE
REGRA_TABRUBRICA_COMPAT CODINCIDCP_INDPRO
VDESC
REGRA_TABRUBRICA_COMPAT CODINCIDCP_NATURE
ZA
REGRA_VALIDA ID_EVENTO

3 Id evtTabRubrica A C 1-1 | 036 Identificagdo tinica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID_EVENTO.

4 versao evtTabRubrica A C 1-1 | 011 Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

5 ideEvento evtTabRubrica G - 1-1 - Informagdes de Identificacdo do Evento

6 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 Identificagdo do ambiente:
1 - Produgdo
Valores Validos: 1

7 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

9 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 Versao do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

10 ideEmpregador evtTabRubrica G - 1-1 - Informagdes de identificagdo do empregador

11 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme

indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

14 inclusao infoRubrica G - 0-1 - Inclusdo de novas informagdes

15 ideRubrica inclusao G - 1-1 - Informagdes de identificagdo da rubrica e validade das
informagdes que estdo sendo incluidas

16 codRubrica ideRubrica E C 1-1 | 030 Informar o codigo atribuido pela empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

17 inivalidade ideRubrica E C 1-1 | 007 Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

18 fimvalidade ideRubrica E C 0-1 | 007 Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19 dadosRubrica inclusao G - 1-1 - Detalhamento das informagdes da rubrica que esta sendo
incluida

20 descRubrica dadosRubrica E C 1-1 | 100 informar a descri¢ao (nome) da rubrica no sistema de folha de
pagamento da empresa.

21 natRubrica dadosRubrica E N 1-1 | 004 Informar o codigo de classificagdo da rubrica de acordo com a
Tabela 3 - Natureza da Rubrica.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na Tabela 3 - Natureza
da Rubrica

22 indProvDesc dadosRubrica E C 1-1 | 001 Indicativo do tipo de rubrica:
P - Provento
D - Desconto
I - Informativa
Valores Vilidos: P, D, [

23 codIncidCP dadosRubrica E N 1-1 | 002 Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia

Social:
00 - Ndo ¢ Base de Calculo;
11 - Base de Calculo do Salario de Contribuigdo Mensal
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12 - Base de Calculo da Contrib. Prev. sobre 130 Salario
21 - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal. Maternidade
22 - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal. Maternidade - 130
Salario
31 - Contribui¢ao Descontada do Segurado
32 - Contribui¢do Descontada do Segurado - 130 Salario
33 - Contribui¢do Descontada do Segurado - SEST
34 - Contribui¢ao Descontada do Segurado - SENAT
51 - Salario-Familia
91 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC SC
Mensal)
92 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC 130
Salario)
93 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC Sal.
Maternidade)
94 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC Sal.
Maternidade 130 Salario)
Validagdo: No caso de preenchimento com o codigo 9x, ¢
necessaria a existéncia de registro complementar com
informagdes do processo.
Valores Validos: 00, 11, 12, 21, 22, 31, 32, 33, 34, 51, 91, 92,
93, 94

24 codIncidIRRF dadosRubrica N 1-1 | 002 Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF:
00 - Nao ¢ Base de Calculo
11 - Base de Calculo do IRRF
12 - Base de Calculo do IRRF - 130 Salario
13 - Base de Calculo do IRRF - Férias
14 - Base de Calculo do IRRF - PLR
31 - Valor do IRRF
32 - Valor do IRRF - 130 Salario
33 - Valor do IRRF - Férias
34 - Valor do IRRF - PLR
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC
IRRF)
92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC
IRRF 130 Salario)
93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC
IRRF Férias)
94 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC
IRRF PLR)
Validagdo: No caso de preenchimento com o codigo 9x, ¢
necessaria a existéncia de registro complementar com as
informagdes do processo.
Valores Validos: 00, 11, 12, 13, 14, 31, 32, 33, 34, 91, 92, 93,
94

25 codIncidFGTS dadosRubrica N 1-1 | 002 Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS:
00 - Ndo ¢ Base de Calculo do FGTS;
11 - Base de Calculo do FGTS;
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial
Validagdo: No caso de preenchimento com o codigo 91, é
necessaria a existéncia de registro complementar com
informagdes relativas ao processo
Valores Validos: 00, 11,91

26 codIncidSIND dadosRubrica N 1-1 | 002 Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Contribui¢do
Sindical Laboral:
00 - N&o ¢ base de célculo;
11 - Base de calculo;
31 - Valor da contribuicéo sindical laboral descontada;
91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial
Validagdo: No caso de preenchimento com o codigo 91, ¢
necessaria a existéncia de registro complementar com
informagdes do processo.
Valores Validos: 00, 11, 31,91

27 repDSR dadosRubrica C 1-1 | 001 Indicar se a rubrica repercute no célculo do Descanso Semanal
Remunerado
Valores Vilidos: S, N

28 repDecTerceiro dadosRubrica C 1-1 | 001 Indicar se a rubrica repercute no célculo do 13° Salario
Valores Vilidos: S, N

29 repFerias dadosRubrica C 1-1 | 001 Indicar se a rubrica repercute no céalculo das Férias.
Valores Vilidos: S, N

30 repRescisao dadosRubrica C 1-1 | 001 Indicar se a rubrica repercute no célculo da Rescisdo.
Valores Vilidos: S, N

31 fatorRubrica dadosRubrica N 0-1 | 005 Informar o fator, percentual, etc, da rubrica, quando necessario.
Nio deve ser confundido com o campo QTDE do registro de
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Itens de Remuneragdo, que pode variar individualmente para
cada trabalhador, enquanto o FATOR refere-se a todos os
registros daquela rubrica.

Ex: Adic. Horas Extras 50%: FATOR = 50. O campo QTDE
indicard a quantidade de horas extras do trabalhador.

32

ideProcessoCP

dadosRubrica

0-1

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenga
favoravel, determinando a ndo incidéncia de contribui¢do
previdencidria relativa a rubrica identificada no evento, as
informagdes deverdo ser incluidas neste registro, e o
detalhamento do processo devera ser efetuado através de evento
especifico na tabela de processos.

Regras de Validagao:

REGRA PERMITE APENAS PROCESSO_JUDICIAL

33

tpProcesso

ideProcessoCP

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Validos: 1, 2

34

nrProcesso

ideProcessoCP

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo administrativo ou
judicial vélido e existente na tabela de PROCESSOS.

35

extDecisao

ideProcessoCP

001

Extensdo da Decisdo/Sentenga:

1 - Contrib. Patronais

2 - Contrib. Patronais + Segurados
Valores Validos: 1, 2

36

ideProcessoIRRF

dadosRubrica

0-1

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenga
favoravel, determinando a ndo incidéncia de imposto de renda
relativo a rubrica identificada no evento, as informagdes
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalhamento do
processo devera ser efetuado através de evento especifico na
tabela de processos.

Regras de Validagao:

REGRA PERMITE APENAS PROCESSO JUDICIAL

37

tpProcesso

ideProcessolRRF

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Validos: 1, 2

38

nrProcesso

ideProcessolRRF

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um nimero de processo administrativo ou
judicial vélido e existente na tabela de PROCESSOS.

39

ideProcessoFGTS

dadosRubrica

0-1

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenga
favoravel, determinando a ndo incidéncia de FGTS relativo a
rubrica identificada no evento, as informagdes deverdo ser
incluidas neste registro, e o detalhamento do processo devera
ser efetuado através de evento especifico na tabela de processos.
Regras de Validagéo:

REGRA PERMITE APENAS PROCESSO JUDICIAL

40

tpProcesso

ideProcessoFGTS

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Validos: 1, 2

41

nrProcesso

ideProcessoFGTS

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validacdo: Deve ser um nimero de processo administrativo ou
judicial vélido e existente na tabela de PROCESSOS.

Y}

ideProcessoSIND

dadosRubrica

0-1

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenga
favoravel, determinando a ndo incidéncia de contribui¢do
sindical relativa a rubrica identificada no evento, as informagdes
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalhamento do
processo devera ser efetuado através de evento especifico na
tabela de processos.

Regras de Validagao:

REGRA PERMITE APENAS PROCESSO JUDICIAL

43

tpProcesso

ideProcessoSIND

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

44

nrProcesso

ideProcessoSIND

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um niimero de processo administrativo ou
judicial vélido e existente na tabela de PROCESSOS.

45

alteracao

infoRubrica

Alteragdo de informagdes ja existentes

46

ideRubrica

alteracao

Grupo de informagdes de identificagdo da rubrica, apresentando
codigo e periodo de validade da rubrica cujas informagdes serdao
alteradas pelos dados constantes neste evento.

47

codRubrica

ideRubrica

C

1-1

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa e que identifica a
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rubrica em sua folha de pagamento.

48

inivalidade

ideRubrica

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

49

fimvValidade

ideRubrica

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

50

dadosRubrica

alteracao

Informagdes da rubrica

51

descRubrica

dadosRubrica

100

informar a descri¢do (nome) da rubrica no sistema de folha de
pagamento da empresa.

52

natRubrica

dadosRubrica

004

Informar o cédigo de classificagdo da rubrica de acordo com a
Tabela 3 - Natureza da Rubrica.

Validagdo: Deve ser um codigo existente na Tabela 3 - Natureza
da Rubrica

53

indProvDesc

dadosRubrica

001

Indicativo do tipo de rubrica:
P - Provento

D - Desconto

I - Informativa

Valores Vilidos: P, D, [

54

codIncidCP

dadosRubrica

002

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia
Social:

00 - Nao ¢ Base de Calculo;

11 - Base de Calculo do Salario de Contribuigdo Mensal

12 - Base de Célculo da Contrib. Prev. sobre 130 Salério

21 - Base de Célculo da Contrib. Prev. Sal. Maternidade

22 - Base de Célculo da Contrib. Prev. Sal. Maternidade - 130
Salério

31 - Contribui¢ao Descontada do Segurado

32 - Contribui¢do Descontada do Segurado - 130 Salario

33 - Contribui¢do Descontada do Segurado - SEST

34 - Contribui¢ao Descontada do Segurado - SENAT

51 - Salario-Familia

91 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC SC
Mensal)

92 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC 130
Salario)

93 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC Sal.
Maternidade)

94 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC Sal.
Maternidade 130 Salario)

Validagdo: No caso de preenchimento com o codigo 9x, é
necessaria a existéncia de registro complementar com
informagdes do processo.

Valores Validos: 00, 11, 12, 21, 22, 31, 32, 33, 34, 51, 91, 92,
93,94

55

codIncidIRRF

dadosRubrica

002

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o IRRF:

00 - Nao ¢ Base de Calculo

11 - Base de Calculo do IRRF

12 - Base de Célculo do IRRF - 130 Salario

13 - Base de Célculo do IRRF - Férias

14 - Base de Célculo do IRRF - PLR

31 - Valor do IRRF

32 - Valor do IRRF - 130 Salario

33 - Valor do IRRF - Férias

34 - Valor do IRRF - PLR

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC
IRRF)

92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC
IRRF 130 Saléario)

93 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC
IRRF Férias)

94 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC
IRRF PLR)

Validagdo: No caso de preenchimento com o codigo 9x, ¢
necessaria a existéncia de registro complementar com as
informagdes do processo.

Valores Validos: 00, 11, 12, 13, 14, 31, 32, 33, 34, 91, 92, 93,
94

56

codIncidFGTS

dadosRubrica

002

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o FGTS:

00 - Ndo ¢ Base de Calculo do FGTS;

11 - Base de Calculo do FGTS;

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial
Validagdo: No caso de preenchimento com o codigo 91, é
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necessaria a existéncia de registro complementar com
informagdes relativas ao processo
Valores Vilidos: 00, 11,91

57

codIncidSIND

dadosRubrica

002

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Contribuigdo
Sindical Laboral:

00 - N&o ¢ base de célculo;

11 - Base de calculo;

31 - Valor da contribuicéo sindical laboral descontada;

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial
Validagdo: No caso de preenchimento com o codigo 91, é
necessaria a existéncia de registro complementar com
informagdes do processo.

Valores Validos: 00, 11, 31,91

58

repDSR

dadosRubrica

001

Indicar se a rubrica repercute no célculo do Descanso Semanal
Remunerado
Valores Vilidos: S, N

59

repDecTerceiro

dadosRubrica

001

Indicar se a rubrica repercute no célculo do 13° Salario
Valores Vilidos: S, N

60

repFerias

dadosRubrica

001

Indicar se a rubrica repercute no céalculo das Férias.
Valores Vilidos: S, N

61

repRescisao

dadosRubrica

001

Indicar se a rubrica repercute no célculo da Rescisdo.
Valores Vilidos: S, N

62

fatorRubrica

dadosRubrica

005

Informar o fator, percentual, etc, da rubrica, quando necessario.
Nao deve ser confundido com o campo QTDE do registro de
Itens de Remuneragdo, que pode variar individualmente para
cada trabalhador, enquanto o FATOR refere-se a todos os
registros daquela rubrica.

Ex: Adic. Horas Extras 50%: FATOR = 50. O campo QTDE
indicard a quantidade de horas extras do trabalhador.

63

ideProcessoCP

dadosRubrica

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenga
favoravel, determinando a ndo incidéncia de contribui¢do
previdencidria relativa a rubrica identificada no evento, as
informagdes deverdo ser incluidas neste registro, ¢ o
detalhamento do processo devera ser efetuado através de evento
especifico na tabela de processos.

Regras de Validagao:

REGRA PERMITE APENAS PROCESSO JUDICIAL

64

tpProcesso

ideProcessoCP

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

65

nrProcesso

ideProcessoCP

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

66

extDecisao

ideProcessoCP

001

Extenséo da Decisdo/Sentenga:

1 - Contrib. Patronais

2 - Contrib. Patronais + Segurados
Valores Vilidos: 1, 2

67

ideProcessoIRRF

dadosRubrica

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenga
favoravel, determinando a nao incidéncia de imposto de renda
relativo a rubrica identificada no evento, as informagdes
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalhamento do
processo devera ser efetuado através de evento especifico na
tabela de processos.

Regras de Validagéo:

REGRA PERMITE APENAS PROCESSO_JUDICIAL

68

tpProcesso

ideProcessoIRRF

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

69

nrProcesso

ideProcessoIRRF

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

70

ideProcessoFGTS

dadosRubrica

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenga
favoravel, determinando a ndo incidéncia de FGTS relativo a
rubrica identificada no evento, as informagdes deverdo ser
incluidas neste registro, ¢ o detalhamento do processo devera
ser efetuado através de evento especifico na tabela de processos.
Regras de Validagao:

REGRA PERMITE APENAS PROCESSO JUDICIAL

71

tpProcesso

ideProcessoFGTS

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo
2 - Judicial
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Valores Vilidos: 1, 2

72

nrProcesso

ideProcessoFGTS

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

73

ideProcessoSIND

dadosRubrica

® 0-1

Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenga
favoravel, determinando a ndo incidéncia de contribui¢do
sindical relativa a rubrica identificada no evento, as informagdes
deverdo ser incluidas neste registro, e o detalhamento do
processo devera ser efetuado através de evento especifico na
tabela de processos.

Regras de Validagéo:

REGRA PERMITE APENAS PROCESSO JUDICIAL

74

tpProcesso

ideProcessoSIND

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

75

nrProcesso

ideProcessoSIND

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

76

novaValidade

alteracao

Informagao preenchida exclusivamente em caso de alteragao do
periodo de validade das informagdes da rubrica identificada em
{ideRubrica}, apresentando o novo periodo de validade.

77

inivalidade

novaValidade

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

78

fimvValidade

novaValidade

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

79

exclusao

infoRubrica

Excluséo de informagdes

80

ideRubrica

exclusao

Grupo de informagdes que identifica a rubrica que sera
excluida.

81

codRubrica

ideRubrica

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

82

inivalidade

ideRubrica

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

83

fimvValidade

ideRubrica

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}
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S-1020 - Tabela de Lotacgoes

Evento utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusio de registros na tabela de LOTACOES do empregador. As
informagdes consolidadas desta tabela s@o utilizadas para validagdo de outros eventos do eSocial (ex:
admissdo, alteragdo contratual, remuneracdo, etc.).

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtTabLotacao eSocial 2 | Evento Tabela de Lotagdes 1-1 1d (6]
ideEvento evtTabLotacao 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTabLotacao 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
infoLotacao evtTabLotacao 3 |Informagdes da Lotacdo 1-1 - (6]
inclusao infoLotacao 4 |Inclusdo de novas informagdes 0-1 - oC
ideLotacao inclusao 5 |Identificagdo da Lotagao 1-1 codLotacao, (6]
iniValidade,
fimValidade
dadosLotacao inclusao 5 |Informagdes da Lotacdo 1-1 - (6]
endereco dadosLotacao 6 | endereco da lotagdo 0-1 - oC
fpasLotacao dadosLotacao 6 | Codigos de Fpas/Terceiros exclusivos| 0-1 fpas, codTerceiros O ({tpLotacao} do registro
da lotagdo. superior correspondente for

igual a [09,11,90])
N (Nos demais casos)

infoEmprParcial dadosLotacao 6 |Informagdo complementar de obra de| 0-1 - O (se tpLotacao indicada no
construgdo civil registro superior for igual a
3D
N (nos demais casos)
alteracao infoLotacao 4 | Alteracdo das informagdes 0-1 - oC
ideLotacao alteracao 5 |Informagdes de identificagdo da| 1-1 codLotacao, (6]
lotagdo iniValidade,
fimValidade
dadosLotacao alteracao 5 |Informagdes da lotacdo 1-1 - (6]
endereco dadosLotacao 6 | enderego da lotagdo 0-1 - oC
fpasLotacao dadosLotacao 6 |Codigos de Fpas/Terceiros exclusivos| 0-1 fpas, codTerceiros O ({tpLotacao} do registro
da lotagdo. superior correspondente for

igual a [09,11,90])
N (Nos demais casos)

infoEmprParcial dadosLotacao 6 |Informagdo complementar de obra de| 0-1 - O (se tpLotacao indicada no
construgdo civil registro superior for igual a
3D
N (nos demais casos)
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das| O0-1 - oC
informagdes
exclusao infoLotacao 4 | Exclusdo das informagdes 0-1 - oC
ideLotacao exclusao 5 |Identificagdo da lotagdo que sera| 1-1 codLotacao, (6]
excluida iniValidade,
fimValidade

Registros do evento S-1020 - Tabela de Lotagdes

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social

2 evtTabLotacao eSocial G - 1-1 - - | Definigdo do Evento de tabela de lotagdes.
Regras de Validagao:

REGRA _EXISTE INFO EMPREGADOR

REGRA TABGERAL EXISTE REGISTRO EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE REGISTRO_ALTERADO
REGRA TABGERAL INCLUSAO PERIODO CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE

REGRA TABLOTACAO_COMPATIB TPLOTACAO_CLAS
STRIB

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PARCIAL
REGRA TABLOTACAO_VALIDA CNO_PROPRIO
REGRA TABLOTACAO_EXISTE TABESTAB
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REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABOPERPORTUARIO
REGRA TABLOTACAO_VALIDA FPASTERCEIROS
REGRA VALIDA ID EVENTO

Id

evtTabLotacao

036

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

versao

evtTabLotacao

011

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

ideEvento

evtTabLotacao

Informagdes de Identificacdo do Evento

tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgdo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

10

ideEmpregador

evtTabLotacao

Informagdes de identificagdo do empregador

11

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

inclusao

ideEmpregador

infoLotacao

015

0-1

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

Inclusdo de novas informagdes

15

ideLotacao

inclusao

Q@

Informagdes de identificagdo da lotagdo e validade das
informagdes que estdo sendo incluidas

codLotacao

ideLotacao

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagdo
(departamento, setor, escritorio, contratante, etc.) onde o
trabalhador exerce suas atividades.

inivalidade

ideLotacao

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

fimvValidade

ideLotacao

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

dadosLotacao

inclusao

Detalhamento das informagdes da lotagdo que esta sendo
incluida

20

descLotacao

dadosLotacao

100

Para {tpLotacao} igual a [01], informar o nome do
departamento/setor na matriz ou filial. Para {tpLotacao} igual a
[02, 03, 22] informar o nome do setor da obra. Para
{tpLotacao} igual a [04, 05, 06], informar a razdo social do
tomador de servigos e o departamento/setor onde as atividades
sdo desenvolvidas. Para {tpLotacao} igual a [10], informar o
nome da embarcagdo. Para {tpLotacao} igual a [21], informar
o nome do consultorio, escritorio, etc. da pessoa fisica. Para
{tpLotacao} igual a [23], informar o nome do estabelecimento
rural e da pessoa fisica responsavel. Para {tpLotacao} igual a
[90], informar 0 nome da lotacdo fora do pais.

21

tpLotacao

dadosLotacao

002

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de lotagao,
conforme tabela.

Validagdo: Deve ser um codigo valido, existente na tabela, e
compativel com a Classificagao Tributdria indicada no evento
de Informag¢des Cadastrais do Empregador.

22

tpInscEstab

dadosLotacao

001

Tipo de inscrigdo do estabelecimento ao qual esta vinculada a
lotagdo, conforme tabela.

Validagdo: O campo ndo deve ser preenchido se {tpLotacao} for
igual a [07,10,90]. Nos demais casos, observar conteudo
exigido para o campo {nrInscEstab}, conforme tabela de tipos
de lotac@o.

Valores Vilidos: 1, 3, 4

23

nrInscEstab

dadosLotacao

N 0-1

015

Preencher com o nimero de Inscri¢do do Estabelecimento
(CNPJ, CNO, CAEPF) ao qual pertence a lotagdo, conforme
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indicado na tabela de tipos de lotag@o.
Validagdo: Deve ser preenchido de acordo com o contetdo
exigido, conforme especificado na tabela de tipos de lotagdo.

24

endereco

dadosLotacao

Informagao complementar contendo os dados do enderego da
lotagdo. Nao precisa ser preenchido para lotagdes localizadas
em estabelecimento da propria empresa (matriz ou filial), nem
para embarcagdes e lotagdes fora do pais, ou seja, quando
{tpLotacao} for igual a [01, 07, 10, 11, 90].

25

tpLogradouro

endereco

es}

@

003

Tipo de Logradouro, conforme tabela 20.
Validagdo: Deve ser um cddigo valido, existente na tabela 20.

26

descLogradouro

endereco

080

Descri¢do do logradouro

27

nrLogradouro

endereco

010

Numero do logradouro.

28

complemento

endereco

030

Complemento do logradouro.

29

bairro

endereco

060

Nome do bairro/distrito

30

cep

endereco

eslesHiesfeshies!

008

Codigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Deve ser um CEP vélido.

31

codMunicipio

endereco

es}

Z riieollellelle!

007

Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela do IBGE.

32

uf

endereco

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

33

fpasLotacao

dadosLotacao

Registro preenchido exclusivamente para lotagdo com tipo de
lotagdo igual a [09] (Operador Portuario), [11] (lotagdo com
FPAS diferente do FPAS principal do estabelecimento) e [90]
(lotag@o no exterior), ou seja, quando a lotagao possui um
FPAS/Terceiros diferentes do codigo atribuido ao
estabelecimento (indicado na tabela de estabelecimentos/obras)

34

fpas

fpasLotacao

003

Preencher com o codigo relativo ao FPAS.
Validagdo: Deve ser um cddigo FPAS valido, conforme tabela 4.

35

codTerceiros

fpasLotacao

004

Preencher com o codigo de terceiros, conforme tabela 4.
Validagdo: O codigo de terceiros informado deve ser compativel
com o codigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

36

infoEmprParcial

dadosLotacao

Informagao complementar que apresenta identificagdo do
contratante e do proprietario de obra de construgéo civil
contratada sob regime de empreitada parcial ou subempreitada.
A informag@o ¢ preenchida exclusivamente para lotagdes cujo
{tpLotacao} seja igual a [3].

37

tpInscContratante

infoEmprParcial

001

Tipo de Inscri¢do do contratante
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

38

nrInscContratante

infoEmprParcial

014

Namero de Inscri¢do (CNPJ/CPF) do Contrante
Validagdo: Deve ser um numero de CNPJ ou CPF valido,
conforme definido em {tpInscContratante}

39

tpInscProprietario

infoEmprParcial

001

Tipo de Inscri¢do do proprietario do CNO
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

40

nrInscProprietario

infoEmprParcial

014

Preencher com o nimero de inscrigdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Validagdo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar como responsavel
no cadastro do CNO

41

alteracao

infoLotacao

Alteracdo de informagdes ja existentes

2

ideLotacao

alteracao

— [ —

Grupo de informagdes de identificagdo da lotagdo, apresentando
cddigo e periodo de validade da lotagdo cujas informagdes serdo
alteradas pelos dados constantes neste evento.

43

codLotacao

ideLotacao

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagdo
(departamento, setor, escritorio, contratante, etc.) onde o
trabalhador exerce suas atividades.

44

inivalidade

ideLotacao

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo véalido, no formato AAAA-MM

45

fimvValidade

ideLotacao

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um perjodo posterior a {iniValidade}

46

dadosLotacao

alteracao

Informagdes da lotacdo

47

descLotacao

dadosLotacao

100

Para {tpLotacao} igual a [01], informar o0 nome do
departamento/setor na matriz ou filial. Para {tpLotacao} igual a
[02, 03, 22] informar o nome do setor da obra. Para
{tpLotacao} igual a [04, 05, 06], informar a razdo social do
tomador de servigos e o departamento/setor onde as atividades
sao desenvolvidas. Para {tpLotacao} igual a [10], informar o
nome da embarcacdo. Para {tpLotacao} igual a [21], informar
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o nome do consultorio, escritorio, etc. da pessoa fisica. Para
{tpLotacao} igual a [23], informar o nome do estabelecimento
rural e da pessoa fisica responsavel. Para {tpLotacao} igual a
[90], informar o nome da lotagdo fora do pais.

48

tpLotacao

dadosLotacao

002

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de lotagao,
conforme tabela.

Validagdo: Deve ser um codigo valido, existente na tabela, e
compativel com a Classificagdo Tributaria indicada no evento
de Informagdes Cadastrais do Empregador.

49

tpInscEstab

dadosLotacao

001

Tipo de inscrigdo do estabelecimento ao qual esta vinculada a
lotagdo, conforme tabela.

Validagdo: O campo ndo deve ser preenchido se {tpLotacao} for
igual a [07,10,90]. Nos demais casos, observar conteudo
exigido para o campo {nrInscEstab}, conforme tabela de tipos
de lotag@o.

Valores Vilidos: 1, 3, 4

50

nrInscEstab

dadosLotacao

015

Preencher com o nimero de Inscri¢do do Estabelecimento
(CNPJ, CNO, CAEPF) ao qual pertence a lotagdo, conforme
indicado na tabela de tipos de lotag@o.

Validagdo: Deve ser preenchido de acordo com o contetdo
exigido, conforme especificado na tabela de tipos de lotagdo.

51

endereco

dadosLotacao

Informagao complementar contendo os dados do enderego da
lotagdo. Nao precisa ser preenchido para lotagdes localizadas
em estabelecimento da propria empresa (matriz ou filial), nem
para embarcagdes e lotagdes fora do pais, ou seja, quando
{tpLotacao} for igual a [01, 07, 10, 11, 90].

52

tpLogradouro

endereco

es}

a

003

Tipo de Logradouro, conforme tabela 20.
Validagdo: Deve ser um cddigo valido, existente na tabela 20.

53

descLogradouro

endereco

080

Descri¢do do logradouro

54

nrLogradouro

endereco

010

Numero do logradouro.

55

complemento

endereco

030

Complemento do logradouro.

56

bairro

endereco

060

Nome do bairro/distrito

57

cep

endereco

eshleshlesieshles]

riieollellelle!

008

Codigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Deve ser um CEP vélido.

58

codMunicipio

endereco

es}

007

Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela do IBGE.

59

uf

endereco

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

60

fpasLotacao

dadosLotacao

Registro preenchido exclusivamente para lotagdo com tipo de
lotagdo igual a [09] (Operador Portuario), [11] (lotagdo com
FPAS diferente do FPAS principal do estabelecimento) e [90]
(lotag@o no exterior), ou seja, quando a lotagdo possui um
FPAS/Terceiros diferentes do codigo atribuido ao
estabelecimento (indicado na tabela de estabelecimentos/obras)

61

fpas

fpasLotacao

003

Preencher com o codigo relativo ao FPAS.
Validagdo: Deve ser um cddigo FPAS valido, conforme tabela 4.

62

codTerceiros

fpasLotacao

004

Preencher com o codigo de terceiros, conforme tabela 4.
Validagdo: O codigo de terceiros informado deve ser compativel
com o codigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

63

infoEmprParcial

dadosLotacao

Informag@o complementar que apresenta identificagdo do
contratante e do proprietario de obra de construgdo civil
contratada sob regime de empreitada parcial ou subempreitada.
A informag@o ¢ preenchida exclusivamente para lotagdes cujo
{tpLotacao} seja igual a [3].

64

tpInscContratante

infoEmprParcial

001

Tipo de Inscri¢do do contratante
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

65

nrInscContratante

infoEmprParcial

014

Numero de Inscri¢do (CNPJ/CPF) do Contrante
Validagdo: Deve ser um numero de CNPJ ou CPF valido,
conforme definido em {tpInscContratante}

66

tpInscProprietario

infoEmprParcial

001

Tipo de Inscri¢do do proprietario do CNO
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

67

nrInscProprietario

infoEmprParcial

014

Preencher com o niimero de inscri¢do (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Validagdo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar como responsavel
no cadastro do CNO

68

novaValidade

alteracao

Informagao preenchida exclusivamente em caso de alteragao do
periodo de validade das informagdes da lotagdo identificada em
{ideLotacao}, apresentando o novo periodo de validade.
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69

inivalidade

novaValidade

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo véalido, no formato AAAA-MM

70

fimvValidade

novaValidade

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

71

exclusao

infoLotacao

Excluséo de informagdes

72

ideLotacao

exclusao

Grupo de informagdes que identifica a lotagdo que sera
excluida.

73

codLotacao

ideLotacao

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagdo
(departamento, setor, escritorio, contratante, etc.) onde o
trabalhador exerce suas atividades.

74

inivalidade

ideLotacao

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

75

fimvValidade

ideLotacao

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}
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S-1030 - Tabela de Cargos

Evento utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na tabela de CARGOS do empregador. As
informagdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo de diversos eventos do eSocial, entre os
quais os eventos de cadastramento inicial, admissdo, alteragdo de dados contratuais, etc.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtTabCargo eSocial 2 | Evento Tabela de Cargos 1-1 Id (6}
ideEvento evtTabCargo 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTabCargo 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
infoCargo evtTabCargo 3 |Informagdes do cargo 1-1 - (6}
inclusao infoCargo 4 |Inclusdo de novas informagdes 0-1 - oC
ideCargo inclusao 5 |Identificagdo do Cargo 1-1 | codCargo, iniValidade, O
fimValidade
dadosCargo inclusao 5 |Informagdes do Cargo 1-1 - (6}
alteracao infoCargo 4 | Alteracdo das informag¢des 0-1 - oC
ideCargo alteracao 5 | Informagdes de identificagdo do cargo 1-1 | codCargo, iniValidade, O
fimValidade
dadosCargo alteracao 5 |Informagdes do cargo 1-1 - (6}
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das| O0-1 - oC
informagdes
exclusao infoCargo 4 | Exclusdo das informagdes 0-1 - oC
ideCargo exclusao 5 |Identificagdo do registro que serd| 1-1 |codCargo, iniValidade, O
excluido fimValidade

Registros do evento S-1030 - Tabela de Cargos

Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

eSocial G - 1-1 - - |e-Social

N | — |3

evtTabCargo eSocial G - 1-1 - - |Evento utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros
na tabela de cargos.

Regras de Validagao:

REGRA EXISTE INFO EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL EXISTE REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL EXISTE REGISTRO ALTERADO
REGRA TABGERAL INCLUSAO PERIODO CONFLITAN
TE

REGRA_TABGERAL ALTERACAO PERIODO CONFLITA
NTE

REGRA VALIDA ID EVENTO

3 Id evtTabCargo A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.

Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

4 versao evtTabCargo A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

- |Informagdes de Identificacdo do Evento

5 ideEvento evtTabCargo G - 1-1 -
6 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo

Valores Validos: 1

7 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

8 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

9 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

- |Informagdes de identifica¢do do empregador

10 ideEmpregador evtTabCargo G - 1-1 -
11 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5

Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
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Validag@o: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

14 inclusao infoCargo G - 0-1 - Inclusio de novas informagdes

15 ideCargo inclusao G - - - Informagdes de identificagdo do cargo e validade das
informagdes que estdo sendo incluidas

16 codCargo ideCargo E C 1-1 | 030 Preencher com o codigo do cargo

17 inivalidade ideCargo E C 1-1 | 007 Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagoes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Valida¢do: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

18 fimvalidade ideCargo E C 0-1 | 007 Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19 dadosCargo inclusao G - 1-1 - Detalhamento das informagdes do cargo que esta sendo incluido

20 descCargo dadosCargo E C 1-1 | 100 Preencher com descri¢do do cargo

21 alteracao infoCargo G - 0-1 - Alteragdo de informagdes ja existentes

22 ideCargo alteracao G - 1-1 - Grupo de informagdes de identificagdo do cargo, apresentando
codigo e periodo de validade do cargo cujas informagdes serdo
alteradas pelos dados constantes neste evento.

23 codCargo ideCargo E C 1-1 | 030 Preencher com o codigo do cargo

24 inivalidade ideCargo E C 1-1 | 007 Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Valida¢do: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

25 fimvalidade ideCargo E C 0-1 | 007 Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

26 dadosCargo alteracao G - - - Informagdes do cargo

27 descCargo dadosCargo E C - 100 Preencher com descri¢do do cargo

28 novaValidade alteracao G - - - Informag@o preenchida exclusivamente em caso de alteragdo do
periodo de validade das informagdes do cargo identificado em
{ideCargo}, apresentando o novo periodo de validade.

29 inivalidade novaValidade E C 1-1 | 007 Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

30 fimvalidade novaValidade E C 0-1 | 007 Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

31 exclusao infoCargo G - 0-1 - Exclusdo de informagoes

32 ideCargo exclusao G - 1-1 - Identificacdo do registro que sera excluido

33 codCargo ideCargo E C 1-1 | 030 Preencher com o codigo do cargo

34 inivalidade ideCargo E C 1-1 | 007 Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

35 fimvalidade ideCargo E C 0-1 | 007 Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}
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S-1040 - Tabela de Funcoes

Evento utilizado para inclusdo, alteragio e exclusio de registros na tabela de FUNCOES do empregador. As
informagdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo de outros eventos do eSocial (admissdo,
alteracdo contratual, etc.), e sua utilizagdo ndo € obrigatoria.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtTabFuncao eSocial 2 | Evento Tabela de Fung¢des 1-1 1d (6]
ideEvento evtTabFuncao 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTabFuncao 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
infoFuncao evtTabFuncao 3 |Informagdes da Fun¢do - - (6]
inclusao infoFuncao 4 |Inclusdo de novas informagdes 0-1 - oC
ideFuncao inclusao 5 |Identificagdo da Fungdo 1-1 codFuncao, (6]
iniValidade,
fimValidade
dadosFuncao inclusao 5 |Informagdes da Fungdo - - (6]
alteracao infoFuncao 4 | Alteracdo das informagdes 0-1 - oC
ideFuncao alteracao 5 |Informagdes de identificagdo da| 1-1 codFuncao, (6]
fungdo iniValidade,
fimValidade
dadosFuncao alteracao 5 |Informagdes da funcdo - - (6]
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das| O0-1 - oC
informagdes
exclusao infoFuncao 4 |Exclusdo das informagdes 0-1 - oC
ideFuncao exclusao 5 |Identificagdo da fungdo que sera| 1-1 codFuncao, (6]
excluido iniValidade,
fimValidade
Registros do evento S-1040 - Tabela de Funcdes
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtTabFuncao eSocial G - 1-1 - - | Evento utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros
na tabela de fungdes. A utilizag@o desta tabela é opcional.
Regras de Validagao:
REGRA _EXISTE INFO EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL EXISTE REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL EXISTE REGISTRO ALTERADO
REGRA TABGERAL INCLUSAO PERIODO CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL ALTERACAO PERIODO CONFLITA
NTE
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtTabFuncao A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtTabFuncao A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragéo
do arquivo.
5 ideEvento evtTabFuncao G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
7 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
9 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
10 ideEmpregador evtTabFuncao G - 1-1 - - |Informagdes de identificacdo do empregador
11 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
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Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrinscricao

14 inclusao

ideEmpregador

infoFuncao

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

Inclusdo de novas informagdes

15 ideFuncao

inclusao

Qa

Informagdes de identificagdo da fungdo e validade das
informagdes que estdo sendo incluidas

16 codFuncao

ideFuncao

030

Preencher com o codigo da fungdo, se utilizado pela empresa

17 inivalidade

ideFuncao

eshles]

— | —

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

18 fimvValidade

ideFuncao

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19 dadosFuncao

inclusao

Detalhamento das informagdes da fungdo que esta sendo
incluida

20 descFuncao

dadosFuncao

100

Descri¢do da Fungdo

21 alteracao

infoFuncao

Alteragdo de informagdes ja existentes

22 ideFuncao

alteracao

!

—|o|—
7

.

Grupo de informagdes de identificagdo da fungdo, apresentando
codigo e periodo de validade do registro cujas informagdes
serdo alteradas pelos dados constantes neste evento.

23 codFuncao

ideFuncao

030

Preencher com o codigo da fungdo, se utilizado pela empresa

24 inivalidade

ideFuncao

— | —

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo véalido, no formato AAAA-MM

25 fimvValidade

ideFuncao

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

26 dadosFuncao

alteracao

Informagdes da fung¢do

27 descFuncao

dadosFuncao

100

Descri¢do da Fungdo

28 novaValidade

alteracao

Q|m|Q

Informagao preenchida exclusivamente em caso de alteragdo do
periodo de validade das informagdes da fungdo identificada em
{ideFuncao}, apresentando o novo periodo de validade.

29 inivalidade

novaValidade

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo véalido, no formato AAAA-MM

30 fimvValidade

novaValidade

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

31 exclusao

infoFuncao

Exclusdo de informagdes

32 ideFuncao

exclusao

Grupo de informagdes que identifica a funcdo que sera excluida.

33 codFuncao

ideFuncao

030

Preencher com o codigo da fungdo, se utilizado pela empresa

34 inivalidade

ideFuncao

[eshies] (o] (]

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

35 fimvValidade

ideFuncao

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}
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S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Evento utilizado para inclusio, alteragdo e exclusdo de registros na tabela de HORARIOS/TURNOS DE
TRABALHO. As informacdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo dos eventos do eSocial.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtTabHorContratual eSocial 2 |Evento Tabela de Horarios/Turnos de| 1-1 Id (6]
Trabalho
ideEvento evtTabHorContratual 3 |Informagdes de Identificacdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTabHorContratual 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
infoHorContratual evtTabHorContratual 3 |Informagdes do horario contratual 1- - (6]
inclusao infoHorContratual 4 |Inclusdo de novas informagdes 0-1 - oC
ideHorContratual inclusao 5 |Identificagdo da Horario Contratual 1-1 codHorContratual, (6]
iniValidade,
fimValidade
dadosHorContratual inclusao 5 |Informagdes do horario contratual 1-1 - (6]
horariolntervalo dadosHorContratual 6 |Intervalos da Jornada definidos no| 0-99 tpIntervalo, oC
horario contratual durlntervalo,
iniciolntervalo,
terminolntervalo
alteracao infoHorContratual 4 | Alteracdo das informag¢des 0-1 - oC
ideHorContratual alteracao 5 |Informagdes de identificagio do| 1-1 codHorContratual, (6]
horario contratual iniValidade,
fimValidade
dadosHorContratual alteracao 5 |Informagdes do horario contratual 1-1 - (6]
horariolntervalo dadosHorContratual 6 |Intervalos da Jornada definidos no| 0-99 tpIntervalo, oC
horario contratual durlntervalo,
iniciolntervalo,
terminolntervalo
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das| O0-1 - oC
informagdes
exclusao infoHorContratual 4 |Exclusdo das informagdes 0-1 - oC
ideHorContratual exclusao 5 |Identifica¢do do horario contratual que| 1-1 codHorContratual, O
sera excluido iniValidade,
fimValidade
Registros do evento S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtTabHorContratual eSocial G - 1-1 - - |Evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL EXISTE REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA TABGERAL EXISTE REGISTRO ALTERADO
REGRA TABGERAL INCLUSAO PERIODO CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL ALTERACAO PERIODO_CONFLITA
NTE
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtTabHorContratual | A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtTabHorContratual | A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.
5 ideEvento evtTabHorContratual | G - 1-1 - - |Informagdes de Identificagdo do Evento
6 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
7 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
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1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

10

ideEmpregador

evtTabHorContratual

Informacgdes de identificagdo do empregador

11

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

inclusao

ideEmpregador

infoHorContratual

015

0-1

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

Inclus@o de novas informagdes

15

ideHorContratual

inclusao

Q@

Grupo de informagdes de identificagdo do horario contratual,
apresentando o codigo e periodo de validade do registro cujas
informagdes estdo sendo incluidas.

codHorContratual

ideHorContratual

030

Preencher com o codigo atribuido pelo empresa para o Horario
Contratual.

inivalidade

ideHorContratual

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Valida¢do: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

fimvValidade

ideHorContratual

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

dadosHorContratual

inclusao

Detalhamento das informagdes do horario contratual que esta
sendo incluido.

20

horaEntrada

dadosHorContratual

004

informar hora da entrada, no formato HHMM

Validagdo: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359],
criticando inclusive a segunda parte do numero, que indica os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

21

horaSaida

dadosHorContratual

004

informar hora da saida, no formato HHMM

Validagdo: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359],
criticando inclusive a segunda parte do numero, que indica os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

22

durJornada

dadosHorContratual

004

Preencher com o tempo de duragdo da jornada, em minutos.
Devem ser consideradas as horas reduzidas noturnas, se houver.

23

perHorFlexivel

dadosHorContratual

001

Indicar se ¢ permitida a flexibilidade, sendo:
0 - Néo;

1 -Sim;

Valores Vilidos: 0, 1

24

horarioIntervalo

dadosHorContratual

Registro que detalha os intervalos para a jornada. O
preenchimento do registro é obrigatdrio se existir a0 menos um
intervalo.

25

tpIntervalo

horariolntervalo

001

Tipo de Intervalo da Jornada:

1 - Intervalo em Horario Fixo;

2 - Intervalo em Horario Variavel;
Valores Vilidos: 1, 2

26

durIntervalo

horariolntervalo

003

Preencher com o tempo de duragdo do intervalo, em minutos.

27

inicioIntervalo

horariolntervalo

z|z

004

informar a hora de inicio do intervalo, no formato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359],
criticando inclusive a segunda parte do numero, que indica os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59. Somente deve ser
informado se {tpIntervalo}=1.

28

terminoIntervalo

horariolntervalo

004

informar a hora de termino do intervalo, no formato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359],
criticando inclusive a segunda parte do numero, que indica os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59. Somente deve ser
informado se {tpIntervalo}=1.

29

alteracao

infoHorContratual

Alteragdo de informagdes ja existentes

30

ideHorContratual

alteracao

Grupo de informagdes de identificagdo do horario contratual,
apresentando codigo e periodo de validade do registro cujas
informagdes serdo alteradas pelos dados constantes neste
evento.

31

codHorContratual

ideHorContratual

030

Preencher com o codigo atribuido pelo empresa para o Horario
Contratual.

32

inivalidade

ideHorContratual

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

33

fimvValidade

ideHorContratual

C 0-1

007

Preencher com 0 més/ano de término da validade das
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informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

34 dadosHorContratual alteracao - 1-1 - Informagdes do hordrio contratual

35 horaEntrada dadosHorContratual N 1-1 | 004 informar hora da entrada, no formato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359],
criticando inclusive a segunda parte do numero, que indica os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

36 horaSaida dadosHorContratual N 1-1 | 004 informar hora da saida, no formato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359],
criticando inclusive a segunda parte do numero, que indica os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59.

37 durJornada dadosHorContratual N 1-1 | 004 Preencher com o tempo de duragdo da jornada, em minutos.
Devem ser consideradas as horas reduzidas noturnas, se houver.

38 perHorFlexivel dadosHorContratual N 1-1 | 001 Indicar se ¢ permitida a flexibilidade, sendo:

0 - Néo;
1 -Sim;
Valores Vilidos: 0, 1

39 horarioIntervalo dadosHorContratual - | 0-99 - Registro que detalha os intervalos para a jornada. O
preenchimento do registro ¢ obrigatério se existir ao menos um
intervalo.

40 tpIntervalo horariolntervalo N 1-1 | 001 Tipo de Intervalo da Jornada:

1 - Intervalo em Horario Fixo;
2 - Intervalo em Horario Variavel;
Valores Vilidos: 1, 2

41 durlIntervalo horariolntervalo N 1-1 | 003 Preencher com o tempo de duragio do intervalo, em minutos.

42 inicioIntervalo horariolntervalo N 0-1 | 004 informar a hora de inicio do intervalo, no formato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359],
criticando inclusive a segunda parte do numero, que indica os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59. Somente deve ser
informado se {tpIntervalo}=1.

43 terminoIntervalo horariolntervalo N 0-1 | 004 informar a hora de termino do intervalo, no formato HHMM
Validagdo: Deve estar no intervalo entre [0000] e [2359],
criticando inclusive a segunda parte do numero, que indica os
minutos, e deve ser menor ou igual a 59. Somente deve ser
informado se {tpIntervalo}=1.

44 novaValidade alteracao - 0-1 - Informagao preenchida exclusivamente em caso de alteragao do
periodo de validade das informagdes do registro identificado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

45 inivalidade novaValidade C 1-1 | 007 Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

46 fimvalidade novaValidade C 0-1 | 007 Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um perjodo posterior a {iniValidade}

47 exclusao infoHorContratual - 0-1 - Excluséo de informagdes

48 ideHorContratual exclusao - 1-1 - Grupo de informagodes que identifica o horario contratual que
sera excluido.

49 codHorContratual ideHorContratual C 1-1 | 030 Preencher com o codigo atribuido pelo empresa para o Horéario
Contratual.

50 inivalidade ideHorContratual C 1-1 | 007 Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

51 fimvalidade ideHorContratual C 0-1 | 007 Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}
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S-1060 - Tabela de Estabelecimentos

O evento apresenta o detalhamento de informacdes de FPAS/Terceiros para cada estabelecimento (matriz e
filiais) do contribuinte, além de informacgdes relativas ao CNAE Preponderante ¢ aliquota RAT das obras de
construcdo civil. As informagdes prestadas no evento sdo utilizadas na apuracdo das contribuigdes incidentes
sobre as remuneragdes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos e obras.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtTabEstab eSocial 2 | Evento Tabela de| 1-1 Id (6]
Estabelecimentos/Obras
ideEvento evtTabEstab 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTabEstab 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
infoEstab evtTabEstab 3 |Informagdes do Estabelecimento/Obra - (6]
inclusao infoEstab 4 |Inclusdo de novas informagdes - - oC
ideEstab inclusao 5 |Identificagdo do estabelecimento/obra - tplnscricao, O
nrlnscricao,
iniValidade,
fimValidade
dadosEstab inclusao 5 |Detalhamento das informagdes do| 1-1 - (6]
estabelecimento/obra que esta sendo
incluido
aliqGilrat dadosEstab 6 |Informagdes de Apuragdo da aliquota| 1-1 - O
Gilrat do Estabelecimento
procAdmJudRat aliqGilrat 7 | Processo administrativo/judicial|  0-1 - O (Se {aliqRat} do registro
relativo a aliquota RAT superior for diferente
daquela definida para o
CNAE Preponderante do
estabelecimento)
N (Nos demais casos)
procAdmJudFap aliqGilrat 7 | Processo administrativo/judicial|  0-1 - O (Se FAP informado no
relativo ao FAP registro superior for
diferente daquela definido
para o Contribuinte)
N (Nos demais casos)
infoObra dadosEstab 6 |Indicativo de  substituigdo  da| 0-1 - O (se {indDesFolha = [2] E
contribuigdo Patronal - Obra de indConstrutora = [1] E
Construgao Civil {tpInscricao} do
estabelecimento = [4])
N (nos demais casos)
infoProcJudTerceiros dadosEstab 6 |Informagdes de processos judiciais| 0-1 - oC
relativos as contribuigdes destinadas a
outras Entidades
procJudTerceiro infoProcJudTerceiros 7 |Identificagdo do Processo Judicial 1-99 | codTerceiro, nrProcJud [6)
alteracao infoEstab 4 | Alteracdo das informagdes 0-1 - oC
ideEstab alteracao 5 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 tpInscricao, (6]
estabelecimento/obra nrlnscricao,
iniValidade,
fimValidade
dadosEstab alteracao 5 |Informagdes do estabelecimento 1- - (6]
aliqGilrat dadosEstab 6 |Informagdes de Apuragdo da aliquota| 1- - O
Gilrat do Estabelecimento
procAdmJudRat aliqGilrat 7 | Processo administrativo/judicial|  0-1 - O (Se {aliqRat} do registro
relativo a aliquota RAT superior for diferente
daquela definida para o
CNAE Preponderante do
estabelecimento)
N (Nos demais casos)
procAdmJudFap aliqGilrat 7 | Processo administrativo/judicial|  0-1 - O (Se FAP informado no
relativo ao FAP registro superior for
diferente daquela definido
para o Contribuinte)
N (Nos demais casos)
infoObra dadosEstab 6 |Indicativo de  substituigdo  da| 0-1 - O (se {indDesFolha =[2] E
contribuigdo Patronal - Obra de indConstrutora = [1] E
Construcdo Civil {tpInscricao} do
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estabelecimento = [4])
N (nos demais casos)
infoProcJudTerceiros dadosEstab Informagdes de processos judiciais| 0-1 - ocC
relativos as contribuigdes destinadas a
outras Entidades
procJudTerceiro infoProcJudTerceiros Identificagdo do Processo Judicial 1-99 | codTerceiro, nrProcJud [6)
novaValidade alteracao Novo periodo de validade das| O0-1 - oC
informagdes
exclusao infoEstab Exclusdo das informagdes 0-1 - oC
ideEstab exclusao Identificagdo do estabelecimento que| 1- tplnscricao, O
sera excluido nrlnscricao,
iniValidade,
fimValidade
Registros do evento S-1060 - Tabela de Estabelecimentos
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtTabEstab eSocial G - 1-1 - - |Evento tabela de estabelecimentos/obras de construgao civil
Regras de Validagéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITA
NTE
REGRA TABESTAB COMPATIB FPAS CLASSTRIB
REGRA_TABESTAB_VALIDA_CNAE
REGRA_TABESTAB_VALIDA_FAP
REGRA TABESTAB VALIDA GILRAT
REGRA_TABESTAB_VALIDA_INFO_CNO
REGRA VALIDA ID _EVENTO
3 Id evtTabEstab A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID_EVENTO.
4 versao evtTabEstab A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtTabEstab G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
7 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
9 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
10 ideEmpregador evtTabEstab G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
11 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
12 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
[13] infomstab [ evifabbstab  [CG| - | 1.1 [ - [ - [informagdesdo Estabelecimento/Obra |
14 inclusao infoEstab G - 0-1 - - |Inclusdo de novas informagdes
15 ideEstab inclusao G - 1-1 - - | Informagdes de identificagdo do estabelecimento/obra e
validade das informagdes que estdo sendo incluidas
16 tpInscricao ideEstab E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
17 nrinscricao ideEstab E C 1-1 | 015 - |Indicar o nimero de inscrigdo do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte (CNPJ, CNO)
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inivalidade

ideEstab

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo véalido, no formato AAAA-MM

fimvValidade

ideEstab

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

20

dadosEstab

inclusao

Detalhamento das informagdes do estabelecimento/obra que
esté sendo incluido

21

fpas

dadosEstab

003

Preencher com o codigo relativo ao FPAS.
Validagdo: Deve ser um cddigo FPAS vélido, conforme tabela 4.

22

codTerceiros

dadosEstab

004

Preencher com o codigo de terceiros, conforme tabela 4.
Validagdo: O codigo de terceiros informado deve ser compativel
com o codigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

23

cnaePreponderante

dadosEstab

007

Preencher com o codigo do CNAE 2.1 conforme tabela
instituida pelo IBGE, referente a atividade econdmica
preponderante do estabelecimento.

Validagdo: Deve ser um numero existente na tabela CNAE, e
deve constar no cadastro CNPJ, CNO ou CAEPF como
atividade do estabelecimento.

24

aligGilrat

dadosEstab

Informagdes de Apuragdo da aliquota Gilrat do Estabelecimento

25

aligRat

aliqGilrat

001

Preencher com a aliquota definida no Decreto 3.048/99 para a
atividade (CNAE) preponderante.
Validagdo: Deve ser igual a 1,2 ou 3

26

fap

aliqGilrat

006

Fator Acidentério de Prevengdo
Validagdo: Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e
menor ou igual a 2,0000

27

aligRatAjustada

aliqGilrat

006

Aliquota ap0s ajuste pelo FAP
Validagdo: Deve corresponder ao resultado da multiplicagdo dos
campos {aligRat} e {fap}

28

procAdmJudRat

aliqGilrat

® 0-1

Registro que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo ou judicial em que houve decisdo/sentenga
favoravel ao contribuinte modificando a aliquota RAT da
empresa.

29

tpProcesso

procAdmJudRat

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

30

nrProcesso

procAdmJudRat

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido, existente na tabela de processos.

31

procAdmJudFap

aliqGilrat

Registro que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo/judicial em que houve decisdo ou sentenca
favoravel ao contribuinte suspendendo ou alterando a aliquota
FAP aplicavel ao contribuinte.

32

tpProcesso

procAdmJudFap

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

33

nrProcesso

procAdmJudFap

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido, existente na tabela de processos.

34

infoObra

dadosEstab

® 0-1

Registro preenchido exclusivamente por empresa construtora
enquadrada nos Arts. 7 a9 da Lei 12.546/2011, relacionando os
estabelecimentos inscritos no CNO, para indicar a substituigao
ou ndo da contribui¢do patronal incidente sobre a remuneragdo
dos trabalhadores de obra de construgdo civil.

35

indSubstPatronalObra

infoObra

001

Indicativo de Substituigdo da Contribui¢do Patronal de Obra de
Construgdo Civil:

1 - Contribuigdo Patronal Substituida;

2 - Contribuigdo Patronal Nao Substituida;

Valores Vilidos: 1, 2

36

infoProcJudTerceiros

dadosEstab

® 0-1

Informagdes sobre a existéncia de processos judiciais, com
sentenga/decisdo favoravel ao contribuinte, relativos as
contribui¢des destinadas a outras Entidades e Fundos

37

procJudTerceiro

infoProcJudTerceiros

- 1299,

Identificagdo do Processo Judicial

38

codTerceiro

procJudTerceiro

C 1-1

004

Informar o Codigo de Terceiro

Validagdo: Deve ser um codigo de terceiro valido e compativel
com 0 FPAS/Terceiros informado no registro superior, conforme
anexo Il da IN 971/20009.

39

nrProcJud

procJudTerceiro

020

Preencher com o niimero do processo judicial, conforme padrao
da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-OO00O, onde
NNNNNNN - Numero do processo
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DD - Digito Verificador (Mddulo 97 base 10, conforme norma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuagdo do processo

J - 6rgdo ou segmento do judiciario, representado por nimero;
TR - Numero do tribunal ou, na Justica Militar da unido, a
circunscrigdo judiciaria, identificada pelos nimeros de 01 a 27;
00O0O - ¢ a unidade de origem do processo, representado por
numeros.

Validagdo: Deve ser um numero de processo valido e deve
existir na tabela de processos.

40

alteracao

infoEstab

Alteragdo de informagdes ja existentes

41

ideEstab

alteracao

Grupo de informagdes de identificagdo do estabelecimento/obra,
apresentando cnpj/cno e periodo de validade do registro cujas
informagdes serdo alteradas pelos dados constantes neste
evento.

2

tpInscricao

ideEstab

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5

43

nrinscricao

ideEstab

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte (CNPJ, CNO)

44

inivalidade

ideEstab

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

45

fimvValidade

ideEstab

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

46

dadosEstab

alteracao

Informagdes do estabelecimento

47

fpas

dadosEstab

003

Preencher com o codigo relativo ao FPAS.
Validagdo: Deve ser um cddigo FPAS valido, conforme tabela 4.

48

codTerceiros

dadosEstab

004

Preencher com o codigo de terceiros, conforme tabela 4.
Validagdo: O codigo de terceiros informado deve ser compativel
com o codigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

49

cnaePreponderante

dadosEstab

007

Preencher com o codigo do CNAE 2.1 conforme tabela
instituida pelo IBGE, referente a atividade economica
preponderante do estabelecimento.

Validagdo: Deve ser um numero existente na tabela CNAE, e
deve constar no cadastro CNPJ, CNO ou CAEPF como
atividade do estabelecimento.

50

aligGilrat

dadosEstab

Informagdes de Apuracdo da aliquota Gilrat do Estabelecimento

aligRat

aliqGilrat

001

Preencher com a aliquota definida no Decreto 3.048/99 para a
atividade (CNAE) preponderante.
Validagdo: Deve ser igual a 1,2 ou 3

52

fap

aliqGilrat

006

Fator Acidentério de Prevengéo
Validagdo: Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e
menor ou igual a 2,0000

53

aligRatAjustada

aliqGilrat

006

Aliquota ap0s ajuste pelo FAP
Validagdo: Deve corresponder ao resultado da multiplicagdo dos
campos {aligRat} e {fap}

54

procAdmJudRat

aliqGilrat

Registro que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo ou judicial em que houve decisdo/sentenga
favoravel ao contribuinte modificando a aliquota RAT da
empresa.

55

tpProcesso

procAdmJudRat

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

56

nrProcesso

procAdmJudRat

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um niumero de processo administrativo ou
judicial vélido, existente na tabela de processos.

57

procAdmJudFap

aliqGilrat

® 0-1

Registro que identifica, em caso de existéncia, o processo
administrativo/judicial em que houve decisdo ou sentenca
favoravel ao contribuinte suspendendo ou alterando a aliquota
FAP aplicavel ao contribuinte.

58

tpProcesso

procAdmJudFap

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

59

nrProcesso

procAdmJudFap

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido, existente na tabela de processos.
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60

infoObra

dadosEstab

® 0-1

Registro preenchido exclusivamente por empresa construtora
enquadrada nos Arts. 7 a9 da Lei 12.546/2011, relacionando os
estabelecimentos inscritos no CNO, para indicar a substitui¢ao
ou ndo da contribuigdo patronal incidente sobre a remuneragio
dos trabalhadores de obra de construgdo civil.

61

indSubstPatronalObra

infoObra

001

Indicativo de Substitui¢do da Contribui¢ao Patronal de Obra de
Construgdo Civil:

1 - Contribuigdo Patronal Substituida;

2 - Contribuigdo Patronal Nao Substituida;

Valores Vilidos: 1, 2

62

infoProcJudTerceiros

dadosEstab

® 0-1

Informagdes sobre a existéncia de processos judiciais, com
sentenga/decisdo favoravel ao contribuinte, relativos as
contribui¢des destinadas a outras Entidades e Fundos

63

procJudTerceiro

infoProcJudTerceiros

- 1599,

Identificag@o do Processo Judicial

64

codTerceiro

procJudTerceiro

C 1-1

004

Informar o Cédigo de Terceiro

Validagdo: Deve ser um codigo de terceiro valido e compativel
com 0 FPAS/Terceiros informado no registro superior, conforme
anexo Il da IN 971/20009.

65

nrProcJud

procJudTerceiro

020

Preencher com o niimero do processo judicial, conforme padrao
da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-OO00O, onde
NNNNNNN - Numero do processo

DD - Digito Verificador (Mddulo 97 base 10, conforme norma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuagdo do processo

J - 6rgdo ou segmento do judiciario, representado por nimero;
TR - Numero do tribunal ou, na Justica Militar da unido, a
circunscrigdo judiciaria, identificada pelos nimeros de 01 a 27;
00O0O - ¢ a unidade de origem do processo, representado por
numeros.

Validagdo: Deve ser um numero de processo valido e deve
existir na tabela de processos.

66

novaValidade

alteracao

- o1

Informagao preenchida exclusivamente em caso de alteragao do
periodo de validade das informagdes do registro identificado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

67

inivalidade

novaValidade

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo véalido, no formato AAAA-MM

68

fimvValidade

novaValidade

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um perjodo posterior a {iniValidade}

69

exclusao

infoEstab

Excluséo de informagdes

ideEstab

exclusao

Grupo de informagdes que identifica o estabelecimento que sera
excluido.

71

tpInscricao

ideEstab

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5

72

nrinscricao

ideEstab

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte (CNPJ, CNO)

73

inivalidade

ideEstab

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo véalido, no formato AAAA-MM

74

fimvValidade

ideEstab

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um perjodo posterior a {iniValidade}
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S-1070 - Tabela de Processos

Evento utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na tabela de PROCESSOS (administrativos e
judiciais) do empregador. As informagdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validagdo de outros

eventos do eSocial.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtTabProcesso eSocial 2 | Evento Tabela de Processos 1-1 1d (6]
ideEvento evtTabProcesso 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTabProcesso 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
infoProcesso evtTabProcesso 3 |Informag¢des do Processo - - (6]
inclusao infoProcesso 4 |Inclusdo de novas informagdes 0-1 - oC
ideProcesso inclusao 5 |Identificagdo do Processo 1-1 |tpProcesso, nrProcesso, (6]
iniValidade,
fimValidade
dadosProcesso inclusao 5 |Informag¢des do Processo - - (6]
dadosProcJud dadosProcesso 6 |Informagdes  Complementares do| 0-1 - O (se {tpProcesso} = [2])
Processo Judicial N (nos demais casos)
alteracao infoProcesso 4 | Alteracdo das informagdes 0-1 - oC
ideProcesso alteracao 5 |Informagdes de identificagdio do| 1-1 |[tpProcesso, nrProcesso, (6]
Processo iniValidade,
fimValidade
dadosProcesso alteracao 5 |Informag¢des do Processo - - (6]
dadosProcJud dadosProcesso 6 |Informagdes  Complementares do| 0-1 - O (se {tpProcesso} = [2])
Processo Judicial N (nos demais casos)
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das| O0-1 - oC
informagdes
exclusao infoProcesso 4 |Exclusdo das informagdes 0-1 - oC
ideProcesso exclusao 5 |Identificagdo do Processo que serd| 1-1 |tpProcesso, nrProcesso, O
excluido iniValidade,
fimValidade
Registros do evento S-1070 - Tabela de Processos
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtTabProcesso eSocial G - 1-1 - - |Evento Tabela de Processos
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL EXISTE REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA_TABGERAL EXISTE REGISTRO ALTERADO
REGRA TABGERAL INCLUSAO PERIODO CONFLITAN
TE
REGRA_TABGERAL ALTERACAO PERIODO_CONFLITA
NTE
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtTabProcesso A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtTabProcesso A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.
5 ideEvento evtTabProcesso G - 1-1 - - |Informagdes de Identificagdo do Evento
6 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
7 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
9 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
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- - |Informagdes de identificagdo do empregador

001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5

Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um

10 ideEmpregador evtTabProcesso G - 1-1
11 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1

CPF valido.
[13] infoProcesso [ eviabProcesso [CG[ - [ 11| - | - [informagoesdoProcesso |
14 inclusao infoProcesso G - 0-1 - - |Inclusdo de novas informagdes
15 ideProcesso inclusao G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do Processo e validade das
informagdes que estdo sendo incluidas
16 tpProcesso ideProcesso E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo
2 - Judicial
Valores Vilidos: 1, 2
17 nrProcesso ideProcesso E C 1-1 | 020 | - |Informar o nimero do processo administrativo/judicial.

Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido.

18 inivalidade ideProcesso E C 1-1 | 007 | - |Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM

Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM
19 fimvalidade ideProcesso E C 0-1 | 007 | - |Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

20 dadosProcesso inclusao G - 1-1 - - |Detalhamento das informagdes do processo que esta sendo
incluido
21 indDecisao dadosProcesso E C 1-1 | 002 - |Indicativo de Decisdo:

01 - Liminar em Mandado de Seguranga
02 - Deposito Judicial do Montante Integral
03 - Deposito Administrativo do Montante Integral
04 - Antecipagéo de Tutela
05 - Liminar em Medida Cautelar
08 - Decisdo Nao Transitada em Julgado com Efeito Suspensivo
09 - Contestagdo Administrativa FAP
10 - Definitiva (Transitada em Julgado)
Validagdo: se {tpProcesso} =[1], o indicativo de decisdo deve
ser igual a [03, 09, 10]. Se {tpProcesso} = [2], o indicativo de
decisdo deve serigual a [01,02,04,05,08,10]
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10

- - |Data da decisdo, sentenga ou despacho administrativo.
001 - |Indicativo de Depdsito do Montante Integral:
S - Sim
N - Néo
Informa¢des Complementares do Processo Judicial
002 | - |Identificagdo da UF da Seg¢do Judiciaria
Validagdo: Deve ser uma Sigla de UF viélida.
26 codMunicipio dadosProcJud E N | 0-1 | 007 | - |Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.
002 | - |Codigo de Identificagao da Vara
001 - |Preencher com [1] se o proprio contribuinte é o autor da agao,
ou [2], caso outra entidade seja a autora da acao.
Validagdo: Se {indDeposito} = [S], autoria da agdo deve ser
igual a [1].
Valores Vilidos: 1, 2
29 alteracao infoProcesso G - 0-1 - - |Alterag@o de informagdes ja existentes
30 ideProcesso alteracao G - 1-1 - - | Grupo de informagdes de identificagdo do processo,
apresentando numero e periodo de validade do registro cujas
informagdes serdo alteradas pelos dados constantes neste
evento.
31 tpProcesso ideProcesso E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo
2 - Judicial
Valores Vilidos: 1, 2
32 nrProcesso ideProcesso E C 1-1 | 020 | - |Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido.
33 inivalidade ideProcesso E C 1-1 | 007 | - |Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM

22 dtDecisao dadosProcesso E D
23 indDeposito dadosProcesso E C

— =
—_ =

24 dadosProcdud dadosProcesso
25 ufVara dadosProcJud E C

Q

,
=)
|

)

,

27 idvara dadosProcJud E C
28 indAutoria dadosProcJud E N

— =
—_ =
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Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

34

fimvValidade

ideProcesso

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

35

dadosProcesso

alteracao

Informagdes do Processo

36

indDecisao

dadosProcesso

002

Indicativo de Decisdo:

01 - Liminar em Mandado de Seguranga

02 - Deposito Judicial do Montante Integral

03 - Deposito Administrativo do Montante Integral

04 - Antecipagéo de Tutela

05 - Liminar em Medida Cautelar

08 - Decisdo Nao Transitada em Julgado com Efeito Suspensivo
09 - Contestagdo Administrativa FAP

10 - Definitiva (Transitada em Julgado)

Validagdo: se {tpProcesso} =[1], o indicativo de decisdo deve
ser igual a [03, 09, 10]. Se {tpProcesso} = [2], o indicativo de
decisdo deve serigual a [01,02,04,05,08,10]

Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10

37

dtDecisao

dadosProcesso

Data da decisdo, sentenga ou despacho administrativo.

38

indDeposito

dadosProcesso

— =
—_ =

001

Indicativo de Depoésito do Montante Integral:
S - Sim
N - Nao

39

dadosProcJdud

dadosProcesso

Informa¢des Complementares do Processo Judicial

40

ufVara

dadosProcJud

002

Identificagdo da UF da Secao Judiciaria
Validagdo: Deve ser uma Sigla de UF viélida.

41

codMunicipio

dadosProcJud

007

Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE

Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.

42

idvara

dadosProcJud

002

Codigo de Identificagdo da Vara

43

indAutoria

dadosProcJud

— =
— =

001

Preencher com [1] se o proprio contribuinte ¢ o autor da agdo,
ou [2], caso outra entidade seja a autora da acdo.

Validagdo: Se {indDeposito} = [S], autoria da agdo deve ser
igual a [1].

Valores Vilidos: 1, 2

a4

novaValidade

alteracao

- o1

Informagao preenchida exclusivamente em caso de alteragao do
periodo de validade das informagdes do registro identificado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

45

inivalidade

novaValidade

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM

46

fimvValidade

novaValidade

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um perjodo posterior a {iniValidade}

47

exclusao

infoProcesso

Excluséo de informagdes

48

ideProcesso

exclusao

Grupo de informagdes que identifica o processo que sera
excluido.

49

tpProcesso

ideProcesso

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

50

nrProcesso

ideProcesso

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido.

51

inivalidade

ideProcesso

007

Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo véalido, no formato AAAA-MM

52

fimvValidade

ideProcesso

C 0-1

007

Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}
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S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

Evento utilizado pelo Orgdo Gestor de Mo de Obra - OGMO para inclusio, alteracio e exclusdo de registros
na tabela de OPERADORES PORTUARIOS. As informacdes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para
apuracdo da contribuicdo incidente sobre a remuneragdo de trabalhadores avulsos para o financiamento dos
beneficios decorrentes do grau de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtTabOperPortuario eSocial 2 |Evento  Tabela de  Operadores| 1-1 Id O
Portuarios
ideEvento evtTabOperPortuario 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTabOperPortuario 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
infoOperPortuario evtTabOperPortuario 3 |Informagdes do Operador Portudrio - - (6}
inclusao infoOperPortuario 4 |Inclusdo de novas informagdes 0-1 - oC
ideOperPortuario inclusao 5 |Identificagdo do Operador Portudrio 1-1 cnpjOpPortuario, O
iniValidade,
fimValidade
dadosOperPortuario inclusao 5 |Informag¢des do Operador Portuério 1-1 - (6]
alteracao infoOperPortuario 4 | Alteracdo das informagdes 0-1 - oC
ideOperPortuario alteracao 5 |Informagdes de identificagio do| 1-1 cnpjOpPortuario, O
Operador Portuario iniValidade,
fimValidade
dadosOperPortuario alteracao 5 |Informagdes do Operador Portudrio 1-1 - (6}
novaValidade alteracao 5 |Novo periodo de validade das| O0-1 - oC
informagdes
exclusao infoOperPortuario 4 | Exclusdo das informagdes 0-1 - oC
ideOperPortuario exclusao 5 |Identificagdo do Operador Portuario| 1-1 cnpjOpPortuario, O
que sera excluido iniValidade,
fimValidade
Registros do evento S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtTabOperPortuario eSocial G - 1-1 - - |Evento Tabela de Operadores Portuarios
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO
REGRA TABGERAL EXISTE REGISTRO ALTERADO
REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITAN
TE
REGRA TABGERAL ALTERACAO PERIODO CONFLITA
NTE
REGRA_TABOPPORTUARIO_VALIDA_ OGMO
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtTabOperPortuario | A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id vélido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtTabOperPortuario | A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtTabOperPortuario | G - 1-1 - - |Informacdes de Identificacdo do Evento
6 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
7 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
9 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
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- - |Informagdes de identificagdo do empregador

001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5

Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

12 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um

10 ideEmpregador evtTabOperPortuario | G - 1-1
11 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1

CPF valido.

14 inclusao infoOperPortuario G - 0-1 - - |Inclusdo de novas informagdes

15 ideOperPortuario inclusao G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do Operador Portuario e validade
das informagdes que estdo sendo incluidas

16 cnpjOpPortuario ideOperPortuario E N 1-1 | 014 | - |Preencher com o CNPJ do operador portudrio

Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, diferente do CNPJ
indicado no registro de abertura

17 inivalidade ideOperPortuario E C 1-1 | 007 | - |Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM

Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM
18 fimvalidade ideOperPortuario E C 0-1 | 007 | - |Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

19 dadosOperPortuario inclusao G - 1-1 - - |Detalhamento das informag¢des do Operador Portuario que esta
sendo incluido
20 aligRat dadosOperPortuario E N 1-1 | 001 - |Preencher com a aliquota definida no Decreto 3.048/99 para a

atividade (CNAE) preponderante.

Validagdo: Deve ser igual a 1,2 ou 3

21 fap dadosOperPortuario E N 1-1 | 006 | 4 |Fator Acidentario de Prevengdo

Validagdo: Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e
menor ou igual a 2,0000

22 aligRatAjustada dadosOperPortuario E N 1-1 | 006 | 4 |Aliquota apés ajuste pelo FAP

Validagdo: Deve corresponder ao resultado da multiplicagdo dos
campos {aligRat} e {fap}

23 alteracao infoOperPortuario G - 0-1 - - |Alteragdo de informagdes ja existentes

24 ideOperPortuario alteracao G - 1-1 - - |Grupo de informagdes de identificagao do operador portuario,
apresentando cnpj e periodo de validade do registro cujas
informagdes serdo alteradas pelos dados constantes neste
evento.

25 cnpjOpPortuario ideOperPortuario E N 1-1 | 014 - |Preencher com o CNPJ do operador portuario

Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, diferente do CNPJ
indicado no registro de abertura

26 inivalidade ideOperPortuario E C 1-1 | 007 | - |Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM

Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM
27 fimvalidade ideOperPortuario E C 0-1 | 007 | - |Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

28 dadosOperPortuario alteracao G - 1-1 - - |Informagdes do Operador Portuério

29 aligRat dadosOperPortuario E N 1-1 | 001 - |Preencher com a aliquota definida no Decreto 3.048/99 para a
atividade (CNAE) preponderante.

Validagdo: Deve ser igual a 1,2 ou 3

30 fap dadosOperPortuario E N 1-1 | 006 4 | Fator Acidentario de Prevengdo

Validagdo: Deve ser um nimero maior ou igual a 0,5000 e
menor ou igual a 2,0000

31 aligRatAjustada dadosOperPortuario E N 1-1 | 006 | 4 |Aliquota apés ajuste pelo FAP

Validagdo: Deve corresponder ao resultado da multiplicagdo dos
campos {aligRat} e {fap}

32 novaValidade alteracao G - 0-1 - - |Informagdo preenchida exclusivamente em caso de alteragdo do
periodo de validade das informagdes do registro identificado no
evento, apresentando o novo periodo de validade.

33 inivalidade novaValidade E C 1-1 | 007 | - |Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM

Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM
34 fimvalidade novaValidade E C 0-1 | 007 | - |Preencher com o més/ano de término da validade das
informagdes, se houver.

Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}

35 exclusao infoOperPortuario G - 0-1 - - | Exclusdo de informagdes

36 ideOperPortuario exclusao G - 1-1 - - |Grupo de informagdes que identifica o operador portuario que
seréa excluido.

37 cnpjOpPortuario ideOperPortuario E N 1-1 | 014 | - |Preencher com o CNPJ do operador portudrio
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Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, diferente do CNPJ
indicado no registro de abertura

38 inivalidade ideOperPortuario C 1-1 | 007 Preencher com o més/ano de inicio da validade das informagdes
prestadas no evento, no formato AAAA-MM
Validagdo: Deve ser um periodo valido, no formato AAAA-MM
39 fimvalidade ideOperPortuario C 0-1 | 007 Preencher com o més/ano de término da validade das

informagdes, se houver.
Validagdo: Se informado, deve estar no formato AAAA-MM e
ser um periodo posterior a {iniValidade}
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S-1100 - eSocial Eventos Periodicos - Abertura

Evento utilizado para indicar o inicio do envio dos eventos periddicos, que sdo compostos de folha de
pagamento e outras informagdes que compde a declaragdo mensal do eSocial. Todos os demais eventos
periddicos somente poderdo ser enviados apos a transmissdo desse evento. Retificacdes de informagdes
relativas aos eventos periodicos também deverdo ser precedidas desse evento, com o indicativo "Retifica¢do".

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtFpAbertura eSocial 2 |Evento Abertura de Folha de| 1-1 Id O
Pagamentos
ideEvento evtFpAbertura 3 |Informagdes de identificagio do| 1-1 - (6]
evento
ideEmpregador evtFpAbertura 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideRespInformacao evtFpAbertura 3 |Responsavel pelas informagdes 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
OC (nos demais casos)
infoApuracao evtFpAbertura 3 |Inf. Complementares (Aliquotas de| 0-1 - O (se {tpInscricao} = [1])
RAT e FAP) N (nos demais casos)

Registros do evento S-1100 - eSocial Eventos Periodicos - Abertura

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social

2 evtFpAbertura eSocial G - 1-1 - - |Evento Abertura de Folha de Pagamentos
Regras de Validagao:

REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_RETIFICA_ABERTURA_FOPAG
REGRA_ABREFOPAG_APURACAO_FAP
REGRA_ABREFOPAG_VALIDA RAT EMPREGADOR
REGRA_ABREFOPAG_VALIDA FAP_EMPREGADOR
REGRA VALIDA ID EVENTO

3 Id evtFpAbertura A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.

4 versao evtFpAbertura A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

5 ideEvento evtFpAbertura G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]

8 indApuracao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicativo de periodo de apuragéo:
1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

9 perApuracao ideEvento E C 1-1 | 007 - |Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

10 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
11 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:

1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

13 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

14 ideEmpregador evtFpAbertura G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
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tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

17

ideRespInformacao

evtFpAbertura

Responsavel pelas informagdes

18

nomeResponsavel

ideRespInformacao

060

Nome do responsavel pelas informagdes

19

cpfResponsavel

ideRespInformacao

m (| @

Z|Of
—|—=|o
A L (L5

011

Preencher com o CPF do responsavel
Validagdo: Deve ser um numero de CPF valido.

20

telefone

ideRespInformacao

013

Informar o nimero do telefone, com DDD.
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

21

fax

ideRespInformacao

013

Numero do Fax, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

22

email

ideRespInformacao

C 0-1

060

Enderego eletronico

23

infoApuracao

evtFpAbertura

® 0-1

Registro preenchido exclusivamente por Pessoa Juridica, com
informagdes complementares necessarias a apura¢do das
aliquotas de RAT e FAP

24

infoApurGrauRisco

infoApuracao

001

Forma de apuracdo da Aliquota RAT:

1 - CNAE preponderante da Empresa;

2 - CNAE preponderante de cada Estabelecimento;
Valores Vilidos: 1, 2

25

indApurAligFap

infoApuracao

001

Forma de apuracdo do FAP:

1 - FAP atribuido a Empresa;

2 - FAP atribuido a cada Estabelecimento;
Valores Vilidos: 1, 2
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S-1200 - eSocial Eventos Periodicos - Remuneracio

Evento utilizado para prestar informagdes da remuneragdo de cada trabalhador no més de referéncia. Devera
ser utilizado para todos os trabalhadores a servigos do empregador, de qualquer categoria, ou seja, empregados,
avulsos, contribuinte individual, dirigente sindical, estagiario e servidor publico.

Para recepco deste evento € necessaria a existéncia de evento prévio de "Abertura" (original ou de retificacdo)
para o periodo ao qual se refere a remuneragao.

As informagdes contidas no evento ficardo pendentes, e somente terdo validade apos o envio do evento
"eSocial Mensal - Encerramento”.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtFpRemuneracao eSocial 2 | Evento Remuneracédo 1-1 Id 6}
ideEvento evtFpRemuneracao 3 |Informagdes de identificagido do| 1-1 - (6]
evento
ideEmpregador evtFpRemuneracao 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideTrabalhador evtFpRemuneracao 3 |Identificagdo do Trabalhador 1-1 cpfTrab (6]
infoMultiplosVinculos ideTrabalhador 4 | Informagdo de Miltiplos Vinculo 0-1 - oC
remunOutrasEmpresas infoMultiplosVinculos [ 5 |Remuneragido recebida pelo| 0-10 |tplnscricao, nrlnscricao O
trabalhador em outras empresas ou
atividades
infoSimplesAtivConcomitant ideTrabalhador 4 | Informagdo de Atividade| 0-1 - O(se {classTrib} igual a
e Concomitante - Empresa Optante pelo [03])
Simples N(nos demais casos)
infoComplementares ideTrabalhador 4 |Informagdes  complementares  de| 0-1 - O (se houver existir
identificagdo do trabalhador informagdo de remuneragio
exclusivamente em
categoria ndo sujeita aos
eventos de admissdo ¢ de
inicio de trabalhador sem
vinculo [203, 701, 702, 703,
711, 712,713,751])
N (nos demais casos)
infoTrabAvulso ideTrabalhador 4 |Informagdes  complementares do| O0-1 - O (se existir remuneragao
trabalhador avulso néo portuario na categoria [203])
N (nos demais casos)
procJudTrabalhador ideTrabalhador 4 |Informagdes sobre a existéncia de| 0-99 tpTributo, nrProcJud oC
processos judiciais do trabalhador
infoPeriodoApuracao evtFpRemuneracao 3 |Remunera¢do no periodo de apuragdo| 0-1 - oC
por estabelecimento e lotagdo
ideEstabLotacao infoPeriodoApuracao 4 |Identificagdo do estabelecimento e| 1-50 tplnscricao, O
lotagdo nrlnscricao,
codLotacao
remunPeriodoApuracao ideEstabLotacao 5 |Remuneragdo do Trabalhador no| 1-50 matricula, codCateg O
Periodo de Apuragédo
itensRemun remunPeriodoApuraca | 6 |Itens da Remuneragdo do Trabalhador | 0-200 codRubrica N (se categoria do registro
0 superior for igual a [203]
ou {infoRescisao} estiver
presente no evento)
O (nas demais situagdes)
infoAgenteNocivo remunPeriodoApuraca | 6 |Grau de Exposi¢ao a Agentes Nocivos 0-1 grauExp O (se codCateg do registro
0 superior for relativo a
"empregado" , cooperado
filiado a cooperativa de
produgdo [741] ou de
cooperado de cooperativa
de trabalho que presta
servigo a empresa
[731,734])
N (nos demais casos)
infoRescisao remunPeriodoApuraca | 6 |Evento de Rescisdo Contratual 0-1 - oC
0
pensaoAlimenticia remunPeriodoApuraca | 6 | Pensdo Alimenticia 0-99 cpfBeneficiario, oC
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dtNasctoBeneficiario,
nomeBeneficiario

infoPeriodoAnterior

evtFpRemuneracao

Remunera¢do em Periodos Anteriores
(Acordo/Dissidio/Conveng¢io)

0-1 - ocC

ideAcordoDissidio

infoPeriodoAnterior

Identificagdo do

Acordo/Convengdo/Dissidio

dtAcordo, tpAcordo (6]

idePeriodo

ideAcordoDissidio

Identificagdo do periodo de referéncia
da remunerac@o

perReferencia (¢}

ideEstabLotacao

idePeriodo

Identificagdo do estabelecimento e
lotagdo

tpInscricao, (¢}
nrinscricao,
codLotacao

remunPeriodoAnterior

ideEstabLotacao

Remunerag@o do Trabalhador

1-50 matricula, codCateg ¢}

itensRemun

remunPeriodoAnterior

oo

Itens da Remunerag@o do Trabalhador

1-200 codRubrica (0]

infoAgenteNocivo

remunPeriodoAnterior | 8

Grau de Exposi¢do a Agentes Nocivos

1-1 grauExp O (se codCateg do registro

superior for relativo a
"empregado")

N (nos demais casos)

pensaoAlimenticia

remunPeriodoAnterior | 8

Penséo alimenticia

0-99 cpfBeneficiario, ocC
dtNasctoBeneficiario,

nomeBeneficiario

totRemuneracao

evtFpRemuneracao

Totalizagdo  da do

trabalhador

remuneracao

perReferencia, (¢}
matricula, codCateg

Registros do evento S-1200 - eSocial Eventos Periédicos - Remuneracio

Campo

Pai

Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec

Desc

eSocial

G| - [ [ - ]-

e-Social

N | — |3

evtFpRemuneracao

eSocial

G| - | 11| - | -

Evento Remunerag@o

Regras de Validagéo:

REGRA_EXISTE INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE FOPAG EXIGE ABERTURA
REGRA_REMUN_IND RETIFICACAO

REGRA REMUN CONTROLE DUPLICIDADE
REGRA_REMUN EXISTE FPAS ESTAB

REGRA REMUN TRAB_EXISTENTE RET

REGRA REMUN VALIDA NRRECIBODESLIG
REGRA_REMUN_CONFERE _VALORES RESCISAO
REGRA_REMUN JA EXISTE DESLIGAMENTO
REGRA REMUN CONFERE CONTRIBSEG
REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL CLASSTRIB
REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL TPLOTACAO
REGRA REMUN CATEG EXISTENTE RET

REGRA REMUN VALIDA LOTACAO TRABALHADOR
REGRA_RUBRICA COMPATIVEL DECTERCEIRO
REGRA_RUBRICA COMPATIVEL CATEGORIA
REGRA RUBRICA COMPATIVEL AFASTAMENTO
REGRA_RUBRICA COMPATIVEL REGIME PREV
REGRA_GERAL _VALIDA DADOS TABCONTRIB
REGRA REMUN VALIDA INFO COMPLEMENTAR
REGRA VALIDA ID EVENTO

evtFpRemuneracao A C

036 | -

Identificag@o unica do evento.
Validacdo: Deve ser um Id valido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

4 versao

evtFpRemuneracao A C

011 -

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geracdo
do arquivo.

5 ideEvento

Informagdes de identificagdo do evento

6 indRetificacao

evtFpRemuneracao G - 1-1
ideEvento 1-1

001 -

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacao.
Valores Validos: 1, 2

7 nrRecibo

ideEvento

0-1

Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

8 indApuracao

ideEvento

001 -

Indicativo de periodo de apuracdo:
1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

9 perApuracao

ideEvento

007 | -

Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} forigual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementa¢do do eSocial.

tpAmb

ideEvento

E N 1-1 | 001 -

Identificagdo do ambiente:
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1 - Produgdo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

ideEmpregador

evtFpRemuneracao

Informagdes de identificagdo do empregador

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

ideTrabalhador

evtFpRemuneracao

Registro que apresenta a identificag@o basica do trabalhador ao
qual se refere o evento de remuneracéo.

cpfTrab

ideTrabalhador

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

ideTrabalhador

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

20

gtdDepSF

ideTrabalhador

002

Preencher com a quantidade de dependentes do trabalhador para
fins de pagamento de salario-familia, caso trate-se de
trabalhador empregado ou trabalhador avulso.

Validagdo: Deve ser igual ou inferior a quantidade de
dependentes para fins de salario familia existente no cadastro do
trabalhador empregado (evento admissdo) ou avulso (evento
trabalhador sem vinculo - inicio).

21

gtdDepIRRF

ideTrabalhador

002

Preencher com a quantidade de dependentes do trabalhador para
fins de dedugdo do IRRF.

Validagdo: Deve ser igual ou inferior a quantidade de
dependentes para fins de dedugdo do IRRF existente no cadastro
do trabalhador empregado ou do trabalhador sem vinculo de
emprego.

22

infoMultiplosVinculos

ideTrabalhador

® 0-1

Registro preenchido exclusivamente em caso de trabalhador que
possua outros vinculos/atividades nos quais ja tenha ocorrido
desconto de contribui¢@o previdencidria.

23

indMV

infoMultiplosVinculos

001

Indicador de desconto da contribuigdo previdenciaria do
trabalhador, conforme tabela:

1 - Contribui¢ao descontada pelo empregador declarante;

2 - Contribuigao descontada por outra(s) empresa(s) sobre valor
inferior ao limite maximo do salario de contribuigdo;

3 - Contribuigdo sobre o limite maximo de salario de
contribuico ja descontada em outra(s) empresa(s);

Valores Vilidos: 1, 2, 3

24

remunOutrasEmpresas

infoMultiplosVinculos

- | 0-10

Registro que complementa as informagdes relativas ao
trabalhador que possui vinculo empregaticio com outra(s)
empresa(s), detalhando as empresas que efetuaram (ou
efetuardo) desconto da contribuigdo. As informagdes prestadas
sd0 necessarias para a conferéncia da contribui¢do descontada
do segurado.

25

tpInscricao

remunOutrasEmpresas

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Pode ser preenchido com [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

26

nrinscricao

remunOutrasEmpresas

015

Indicar o nimero de inscri¢do do CNPJ/CPF do empregador que
efetuou/efetuara desconto da contribuigdo do segurado.
Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}. Se for um CPF, deve ser diferente do CPF do
trabalhador e do declarante (caso o arquivo tenha sido gerado
por pessoa fisica). Se for um nimero de CNPJ, deve ter raiz
diferente da raiz do CNPJ do declarante.

27

vlrRemuneracao

remunOutrasEmpresas

014

Preencher com o valor da remuneragao recebida pelo
trabalhador na outra empresa/atividade, sobre a qual houve
desconto/recolhimento da contribuigéo do segurado.
Validagdo: Permite o valor igual a zero apenas se {indMV} do
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registro superior for igual a [3]. Nos demais casos o valor deve
ser maior que zero.

28

infoSimplesAtivConcomitan
te

ideTrabalhador

O registro detalha a situagdo do trabalhador em relagdo a
substituicao ou ndo da contribuigdo patronal incidente sobre sua
remunerac¢do. O preenchimento do registro deve ser efetuado
APENAS no caso das empresas enquadradas no regime de
tributagdo SIMPLES, com tributagdo previdencidria substituida
e ndo substituida ({classTrib} do evento de informagdes do
empregador = [03]). Para os demais empregadores o registro
nao deve ser informado.

29

indSimples

infoSimplesAtivConco
mitante

001

Indicador de Contribui¢do Substituida:

1 - Contribui¢do Substituida Integralmente;

2 - Contribuigdo ndo substituida;

3 - Contribuigdo ndo substituida concomitante com contribui¢do
substituida.

Valores Vilidos: 1, 2, 3

30

infoComplementares

ideTrabalhador

Registro preenchido exclusivamente quando o evento de
remuneracao referir-se a trabalhador cuja categoria ndo esta
sujeita ao evento de admissdo ou ao evento de inicio de
"trabalhador sem vinculo", ou seja o evento apresentar apenas
remuneragdes para as categorias [203, 701, 702, 703, 711, 712,
713,751]. As informagdes complementares sio necessarias
para correta identificagdo do trabalhador (Nome, data de
nascimento, etc).

31

nomeTrab

infoComplementares

060

Nome do Trabalhador

32

dtNascto

infoComplementares

esHles]

Preencher com a data de nascimento

33

codCBO

infoComplementares

— ==
'
— ==

006

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de CBO

34

natAtividade

infoComplementares

Z| Z|9|0

0-1

001

Natureza da atividade, conforme tabela abaixo:

1 - Trabalho Urbano

2 - Trabalho Rural

Validagdo: O campo deve ser preenchido apenas se:

a) a classificag@o tributaria for igual a [06, 07, 08];

b) a classificagdo tributaria for igual a [21,22] e exista
remuneragao para o trabalhador vinculada a um CAEPF de
atividade rural;

Valores Vilidos: 1, 2

35

infoTrabAvulso

ideTrabalhador

Registro preenchido exclusivamente quando a empresa
declarante contrata trabalhador avulso ndo portuario por
intermédio do Sindicato. O registro apresenta a identifica¢ao
(CNPJ) do Sindicato. As informagdes relativas a remuneragao
do trabalhador avulso identificado no registro superior serdo
prestadas no evento, uma vez que, neste caso, a
responsabilidade pelo recolhimento das contribui¢des ¢ da
empresa contratante.

36

cnpjSindicato

infoTrabAvulso

014

CNPJ do Sindicato ao qual os trabalhadores avulsos ndo
portudrios que prestaram servigos a empresa declarante estiao
vinculados.

Validagdo: Deve ser um CNPJ valido e diferente do CNPJ do
declarante.

37

fpasSindicato

infoTrabAvulso

003

Preencher com o codigo FPAS do Sindicato

Validagdo: Codigo de FPAS deve ser preenchido com 515 ou
507, conforme o Sindicato por intermédio do qual os
trabalhadores avulsos foram contratados esteja vinculado a
Industria ou a0 Comércio.

38

codTerceiros

infoTrabAvulso

004

Preencher com o codigo de terceiros, conforme tabela 4.
Validagdo: O codigo de terceiros informado deve ser compativel
com o codigo de FPAS informado, conforme tabela 4.

39

procJudTrabalhador

ideTrabalhador

Informagdes sobre a existéncia de processos judiciais do
trabalhador com decisdo favoravel quanto a ndo incidéncia de
contribui¢@o previdencidria e/ou Imposto de Renda

40

tpTributo

procJudTrabalhador

001

Tributo/Contribuigdo abrangida pela decisdo:
1 -IRRF
2 - Contribuigdo Previdenciaria do Trabalhador

41

nrProcJud

procJudTrabalhador

020

Preencher com o niimero do processo judicial, conforme padrao
da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-OO0O, onde
NNNNNNN - Numero do processo

DD - Digito Verificador (Mddulo 97 base 10, conforme norma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuacdo do processo

J - 6rgdo ou segmento do judiciario, representado por nimero;
TR - Numero do tribunal ou, na Justica Militar da unido, a
circunscri¢do judicidria, identificada pelos nimeros de 01 a 27;
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00O0O - ¢ a unidade de origem do processo, representado por
numeros.

Validagdo: Validar DV do niimero informado. O processo deve
existir na tabela de processos.

Y}

infoPeriodoApuracao

evtFpRemuneracao

® 0-1

Registro que identifica o Estabelecimento/Lotagdo no qual o
trabalhador possui remunerac¢@o no periodo de apuragdo. O
estabelecimento identificado no registro pode ser: o nimero do
CNPJ do estabelecimento da propria empresa (matriz/filial), o
numero da obra (propria) no CNO, ou o nimero do CAEPF (no
caso de pessoa fisica obrigada a inscri¢do no cadastro de
atividades especificas da pessoa fisica). No caso especifico do
trabalhador doméstico, o estabelecimento deve ser o proprio
CPF do empregador.

43

ideEstabLotacao

infoPeriodoApuracao

- 1-50

Identificacdo do estabelecimento e lotagdo

44

tpInscricao

ideEstabLotacao

N 1-1

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5

Validagdo: Deve ser igual a [2,3,4] se {classTrib} for igual a
[21,22], ou [1,4] (CNPJ, CNO) nos demais casos.

45

nrinscricao

ideEstabLotacao

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
tpInscricao, e o numero informado deve pertencer ao
contribuinte: Se for um CNPJ, deve possuir raiz igual ao cnpj
que consta no registro de abertura. Se for um CAEPF, deve
pertencer ao CPF indicado no registro de abertura. Se for um
numero CNO e declarante for PF, deve pertencer ao CPF
indicado no registro de abertura. Se for um nimero CNO e o
declarante for PJ, deve pertencer a um dos estabelecimentos da
empresa (mesma raiz de CNPJ).

46

codLotacao

ideEstabLotacao

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagdo
(departamento, setor, escritorio, contratante, etc.) onde o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de
LOTACOES. Se o {tpLotacao} da respectiva lota¢do for igual
a[01, 02, 11, 21,22,23] (matriz/filial, obra propria, estab pf),
{nrInscricaoEstab} da lotagdo deve serigual ao {nrlnscricao}.

47

remunPeriodoApuracao

ideEstabLotacao

Registro onde sdo prestadas as informagdes relativas a
remuneracao do trabalhador na lotagdo e estabelecimento
identificados no registro superior. O preenchimento ou nao de
alguns campos do registro ¢ definido de acordo com a categoria
do trabalhador (ex: matricula ¢ exigida para "empregados").

48

matricula

remunPeriodoApuraca
0

C 0-1

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

Validagdo: Deve ser preenchido apenas no caso de remuneragio
de trabalhador com vinculo empregaticio (empregado, servidor
publico).

49

codCateg

remunPeriodoApuraca
0

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validagdo: Deve existir na tabela de categorias (tabela 1) e deve
ser compativel com a classifica¢do tributaria do empregador e
com o tipo de lotagdo da lota¢do indicada no registro superior,
conforme tabela de compatibilidade.

50

bcCP

remunPeriodoApuraca
0

Informar o valor total da base de calculo da contribuigdo
previdencidria para o trabalhador.

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragéo (vinculados a este) e cuja classificacdo da
rubrica no campo {codIncidCP} databela de RUBRICAS para
o respectivo codigo tenha sido definido como [11, 12, 21, 22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92,93,94] e {indDecisao}
do respectivo processo seja diferente de [10] (decisdo
definitiva), o valor também devera ser computado.

51

bcIRRF

remunPeriodoApuraca
0

Informar o valor total da base de calculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplicagdo das dedugdes legais.

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragdo (vinculados a este) e cuja classificacdo da
rubrica no campo {codIncidIRRF} da tabela de RUBRICAS
para o respectivo codigo tenha sido definido como [11, 12, 13,
14]

52

bcFGTS

remunPeriodoApuraca
0

Informar o valor total da base de célculo do FGTS para o
trabalhador.
Validagdo: Deve corresponder ao somatério do campo
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{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragdo (vinculados a este) e cuja classificagdo da
rubrica no campo {codIncidFGTS} da tabela de RUBRICAS
para o respectivo codigo tenha sido definido como [11]

53

descCP

remunPeriodoApuraca
0

preencher com o valor descontado do segurado referente
contribui¢do previdenciaria destinada a seguridade social
Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas
nos registros de itens da remuneragdo (vinculados a este) e cuja
classificagdo da rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido definido como
[31,32]

54

vlrProventos

remunPeriodoApuraca
0

Informar o valor total dos proventos

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relacionadas nos
registros de itens da remuneracdo (vinculados a este).

55

vlrDescontos

remunPeriodoApuraca
0

Preencher com o valor total dos descontos

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacionadas nos
registros de itens da remuneracdo (vinculados a este).

56

vlrLiquido

remunPeriodoApuraca
0

Preencher com o valor liquido
Validagdo: Deve corresponder a {vIrProventos} menos
{vlrDescontos}

57

itensRemun

remunPeriodoApuraca
0

- |0-200

Registro que relaciona as rubricas que compde a remuneragao
do trabalhador. Nao deve ser preenchido quando a
remuneragao referir-se a:

1) Trabalhador Avulso Nao Portuério (em arquivo gerado pelo
contratante);

2) Segurado empregado para o qual ja houve a transmissao do
evento de "desligamento" no periodo de referéncia do arquivo;

58

codRubrica

itensRemun

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

59

gtdRubrica

itensRemun

006

Informar a quantidade de referéncia para apura¢do (em horas,
cotas, meses, percentual, etc.).

60

vlrUnitario

itensRemun

14

Preencher com o valor unitario da rubrica.

61

vlrRubrica

itensRemun

esHles]

14

Valor total da rubrica

62

infoAgenteNocivo

remunPeriodoApuraca
[

Registro preenchido exclusivamente em relagdo a remuneragao
de trabalhador enquadrado em uma das categorias relativas a
EMPREGADO ou na categoria de Cooperado filiado a
cooperativa de produgdo [741], permitindo o detalhamento do
grau de exposi¢do do trabalhador aos agentes nocivos que
ensejam a cobranga da contribuigdo adicional para
financiamento dos beneficios de aposentadoria especial. No
caso de cooperado filiado a cooperativa de trabalho [731,734], a
informagdo deve ser prestada quando a atividade exercida no
tomador, ou no local por ele indicado, permita a concessao de
aposentadoria especial.

63

graukExp

infoAgenteNocivo

001

Preencher com o codigo que representa o grau de exposi¢do a
agentes nocivos, conforme tabela 2.
Valores Vilidos: 1,2, 3,4

64

infoRescisao

remunPeriodoApuraca
0

Registro que apresenta as informagdes relativas ao evento de
desligamento do trabalhador empregado, apresentando o
numero do recibo do evento no qual as informagdes das verbas
rescisorias foram declaradas. Também deve ser informado no
caso de término de contrato de "Diretor Nao Empregado com
FGTS".

65

nrReciboDeslig

infoRescisao

015

Preencher com o nimero do recibo do evento de desligamento
do trabalhador empregado ou do evento de término de contrato
no caso do Diretor Nao Empregado com FGTS.

Validagdo: No caso de trabalhador empregado, o nimero
indicado deve ser correspondente ao evento de desligamento do
mesmo trabalhador/vinculo indicados (cpf + matricula). No
caso de trabalhador da categoria "Diretor Nao Empregado Com
FGTS", deve ser correspondente ao numero do recibo do evento
de "Trabalhador Sem Vinculo - Término" relativo ao
trabalhador indicado.

66

pensaoAlimenticia

remunPeriodoApuraca
0

Informagdes sobre beneficiarios de pensdo alimenticia

67

cpfBeneficiario

pensaoAlimenticia

011

CPF do beneficiario da pensdo alimenticia

Validagdo: Deve ser um CPF valido. O preenchimento ¢
obrigatorio se maior de 18 anos, ndo podendo haver
duplicidade.
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68

dtNasctoBeneficiario

pensaoAlimenticia

Data de nascimento do beneficiario da pensdo

69

nomeBeneficiario

pensaoAlimenticia

060

Nome/Razio do Beneficiario

70

vlrPensao

pensaoAlimenticia

z|Q|o

14

Valor da pensdo alimenticia

71

infoPeriodoAnterior

evtFpRemuneracao

Remuneragdo em Periodos Anteriores
(Acordo/Dissidio/Conven¢do)

72

ideAcordoDissidio

infoPeriodoAnterior

Identificagdo do Acordo/Convengao/Dissidio

73

dtAcordo

ideAcordoDissidio

m|Q Q| |t |t

o

Preencher com a data da assinatura do acordo, convengdo ou
dissidio

Validagdo: Deve ser uma data igual ou anterior ao periodo de
apuracdo ao qual se refere o arquivo.

74

tpAcordo

ideAcordoDissidio

001

Tipo de Acordo:

A - Acordo Coletvo;

B - Comisséo de conciliagdo prévia - CCP;
C - Convengao;

D - Dissidio

Valores Vilidos: A, B, C, D

75

idePeriodo

ideAcordoDissidio

Identificagdo do periodo ao qual se referem as diferencas de
remuneragao.

76

perReferencia

idePeriodo

007

Informar o periodo ao qual se refere o complemento de
remuneragdo, no formato AAAA-MM, no caso de pagamento
de folha mensal, ou AAAA, no caso especifico do 13° salario.
Validagdo: O periodo deve ser anterior ao periodo de apuragdo
ao qual se refere o arquivo.

77

ideEstabLotacao

idePeriodo

O registro identifica o estabelecimento e lotagdo ao qual se
referem as diferencas de remuneragdo do més identificado no
registro superior.

78

tpInscricao

ideEstabLotacao

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5

Validagdo: Deve ser igual a [2,3,4] se {classTrib} for igual a
[21,22], ou [1,4] (CNPJ, CNO) nos demais casos.

79

nrinscricao

ideEstabLotacao

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
tpInscricao, e o numero informado deve pertencer ao
contribuinte: Se for um CNPJ, deve possuir raiz igual ao cnpj
que consta no registro de abertura. Se for um CAEPF, deve
pertencer ao CPF indicado no registro de abertura. Se for um
numero CNO e declarante for PF, deve pertencer ao CPF
indicado no registro de abertura. Se for um nimero CNO e o
declarante for PJ, deve pertencer a um dos estabelecimentos da
empresa (mesma raiz de CNPJ).

80

codLotacao

ideEstabLotacao

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagdo
(departamento, setor, escritorio, contratante, etc.) onde o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de
LOTACOES. Se o {tpLotacao} da respectiva lota¢do for igual
a[01, 02, 11, 21,22,23] (matriz/filial, obra propria, estab pf),
{nrInscricaoEstab} da lotacdo deve serigual ao {nrlnscricao}.

81

remunPeriodoAnterior

ideEstabLotacao

Registro que totaliza a remuneragéo relativa ao dissidio,
convengdo, ou acordo coletivo de cada segurado empregado na
lotagdo, estabelecimento e periodo identificados nos registros
superiores.

82

matricula

remunPeriodoAnterior

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

Validagdo: Deve ser preenchido apenas no caso de remuneragido
de trabalhador com vinculo empregaticio (empregado, servidor
publico).

83

codCateg

remunPeriodoAnterior

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validagdo: Deve existir na tabela de categorias (tabela 1) e deve
ser compativel com a classifica¢do tributaria do empregador e
com o tipo de lotagdo da lota¢do indicada no registro superior,
conforme tabela de compatibilidade.

84

bcCP

remunPeriodoAnterior

Informar o valor total da base de calculo da contribuigdo
previdencidria para o trabalhador.

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragéo (vinculados a este) e cuja classificacdo da
rubrica no campo {codIncidCP} databela de RUBRICAS para
o respectivo codigo tenha sido definido como [11, 12, 21, 22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92,93,94] e {indDecisao}
informado no processo respectivo da rubrica seja diferente de
[10] (decisdo definitiva), o valor também devera ser computado.
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85

bcIRRF

remunPeriodoAnterior

Informar o valor total da base de calculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplica¢do das dedugdes legais.

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragéo (vinculados a este) e cuja classificacdo da
rubrica no campo {codIncidIRRF} da tabela de RUBRICAS
para o respectivo codigo tenha sido definido como [11, 12, 13,
14]

86

bcFGTS

remunPeriodoAnterior

Informar o valor total da base de célculo do FGTS para o
trabalhador.

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragéo (vinculados a este) e cuja classificagdo da
rubrica no campo {codIncidFGTS} da tabela de RUBRICAS
para o respectivo codigo tenha sido definido como [11]

87

descCP

remunPeriodoAnterior

preencher com o valor descontado do segurado referente
contribui¢do previdenciaria destinada a seguridade social
Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas
nos registros de itens da remuneragdo (vinculados a este) e cuja
classificagdo da rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido definido como
[31,32]

88

vlrProventos

remunPeriodoAnterior

Informar o valor total dos proventos

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relacionadas nos
registros de itens da remuneracdo (vinculados a este).

89

vlrDescontos

remunPeriodoAnterior

Preencher com o valor total dos descontos

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacionadas nos
registros de itens da remuneragdo (vinculados a este).

90

vlrLiquido

remunPeriodoAnterior

Preencher com o valor liquido
Validagdo: Deve corresponder a {vIrProventos} menos
{vlrDescontos}

91

itensRemun

remunPeriodoAnterior

Registro que relaciona as rubricas que compde a remuneragdo
do trabalhador.

92

codRubrica

itensRemun

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.

93

gtdRubrica

itensRemun

006

Informar a quantidade de referéncia para apura¢ao (em horas,
cotas, meses, percentual, etc.).

94

vlrUnitario

itensRemun

14

Preencher com o valor unitario da rubrica.

95

vlrRubrica

itensRemun

14

Valor total da rubrica

96

infoAgenteNocivo

remunPeriodoAnterior

Q|m |

Registro preenchido exclusivamente em relagdo a remuneragao
de trabalhador enquadrado em uma das categorias relativas a
EMPREGADO, permitindo o detalhamento do grau de
exposi¢do do trabalhador aos agentes nocivos que ensejam a
cobranga da contribui¢ao adicional para financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial.

97

graukExp

infoAgenteNocivo

001

Preencher com o codigo que representa o grau de exposi¢do a
agentes nocivos, conforme tabela 2.
Valores Validos: 1,2, 3, 4

98

pensaoAlimenticia

remunPeriodoAnterior

Informagdes sobre beneficiarios de pensdo alimenticia

99

cpfBeneficiario

pensaoAlimenticia

011

CPF do beneficiario da pensdo alimenticia

Validagdo: Deve ser um CPF vélido. O preenchimento é
obrigatorio se maior de 18 anos, ndo podendo haver
duplicidade.

100

dtNasctoBeneficiario

pensaoAlimenticia

Data de nascimento do beneficiario da pensdo

101

nomeBeneficiario

pensaoAlimenticia

060

Nome/Razdo do Beneficiario

102

vlrPensao

pensaoAlimenticia

14

Valor da pensdo alimenticia

103

totRemuneracao

evtFpRemuneracao

Q||

Apresenta a totalizagdo das remuneragdes do trabalhador, tanto
do periodo de apuragdo quanto de periodos anteriores (se
houver). A totaliza¢do das informagdes é efetuada por periodo,
matricula e categoria.

104

perReferencia

totRemuneracao

007

Periodo de referéncia da remuneragéo.

Validagdo: Deve ser o periodo de apuragdo que consta na
identificagdo do evento ({perApuracao}) para as remuneragdes
informadas em {infoPeriodoApuracao} ou a identifica¢do de
cada periodo indicado em {idePeriodo} que consta em
{infoPeriodoAnterior}

Valida¢do: Deve ser o periodo de apuragdo que consta na
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identificagdo do evento ({perApuracao}) para as remuneragdes
informadas em {infoPeriodoApuracao} ou a identifica¢do de
cada periodo indicado em {idePeriodo} que consta em
{infoPeriodoAnterior}

105

matricula

totRemuneracao

C 0-1

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa, informada nas
totalizagdes das remuneragdes relativas aos segurados
empregados.

Validagdo: A matricula deve pertencer ao trabalhador (CPF)
indicado e deve ser a mesma indicada em
{remunPeriodoApuracao} ou em {remunPeriodoAnterior},
conforme o caso, sendo obrigatoria apenas no caso da categoria
ser relativa a segurado empregado.

106

codCateg

totRemuneracao

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validagdo: Deve ser a categoria indicada em
{remunPeriodoApuracao} ou em {remunPeriodoAnterior},
conforme a remuneragio seja relativa ao periodo de apuragdo ou
a periodos anteriores, respectivamente.

107

bcCP

totRemuneracao

Informar o valor total da base de calculo da contribuigdo
previdencidria para o trabalhador.

Validagdo: Deve corresponder a soma de {bcCP} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnterior} para
a categoria e matricula indicados, conforme o caso.

108

bcFGTS

totRemuneracao

Informar o valor total da base de célculo do FGTS para o
trabalhador.

Validagdo: Deve corresponder a soma de {bcFGTS} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnterior} para
a categoria e matricula indicados, conforme o caso.

109

bcIRRF

totRemuneracao

Informar o valor total da base de calculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplica¢do das dedugdes legais.

Validagdo: Deve corresponder a soma de {bcIRRF} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnterior} para
a categoria e matricula indicados, conforme o caso.

110

descCP

totRemuneracao

preencher com o valor descontado do segurado referente
contribui¢do previdenciaria destinada a seguridade social
Validagdo: Deve corresponder a soma de {descCP} de
{remunPeriodoApuracao} ou de {remunPeriodoAnterior} para
a categoria e matricula indicados, conforme o caso.
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S-1300 - eSocial Eventos Periodicos - Pagamentos Diversos

Evento onde sdo prestadas as informagdes relativas aos pagamentos diversos pagos efetuados a pessoas fisicas
e juridicas, inclusive rendimentos pagos a residentes e domiciliados no exterior. Os pagamentos ocorridos
durante 0 més devem ser agrupados por beneficiario e por codigo de rendimento, sendo gerado apenas um
evento para cada codigo de rendimento.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtPagtosDiversos eSocial 2 | Evento Pagtos Efetuados 1-1 Id (6}
ideEvento evtPagtosDiversos 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 - (6]
evento
ideEmpregador evtPagtosDiversos 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
ideBeneficiario evtPagtosDiversos 3 |Identificagdo do Beneficiario e do| 1-1 codRendimento, O
Rendimento tpInscBeneficiario,
nrinscBeneficiario
dadosNaoResidente ideBeneficiario 4 |Informagdes  complementares de| O0-1 - O (se {codRendimento} for
beneficiario ndo  residente  ou relativo a rendimento de
domiciliado no exterior ndo residente/domiciliado,

conforme planilha)
N (nos demais casos)
dadosPessoais dadosNaoResidente 5 |Dados pessoais de beneficiario ndo| 0-1 - O ((se {tpInscBeneficiario}
residente ou domiciliado no exterior. =[1]) OU
({tpInscBeneficiario} = [2]
E o trabalhador identificado
pelo {nrInscBeneficiario}
nao existe no RET do

declarante))
N (nas demais situagdes)
dadosEndereco dadosNaoResidente 5 |Endereco de beneficiario ndo residente| 0-1 - O ((se {tpInscBeneficiario}
ou domiciliado no exterior =[1]) OU

({tpInscBeneficiario} = [2]
E o trabalhador identificado
pelo {nrInscBeneficiario}
ndo existe no RET do

declarante))
N (nas demais situacdes)
dadosFiscais dadosNaoResidente 5 |Informagdes fiscais de beneficiario ndo| 1-1 - (6]
residente ou domiciliado no exterior
dadosMolestiaGrave ideBeneficiario 4 |Informagdes de Beneficiario portador| 0-1 - OC (se {tpInscBeneficiario}
de moléstia grave =[2] (PF))
N (nas demais situacdes)
infoPagto ideBeneficiario 4 |Informag¢des do Pagamento 1-1 - [6)
pagtoResidente infoPagto 5 | Pagamento a pessoa fisica residente ou| 0-1 - O (se {codRendimento}
domiciliada no Brasil NAO E relativo a
rendimento pago a residente
ou domiciliado no exterior,
conforme PLANILHA)
N (nas demais situagdes)
pagtoBPF pagtoResidente 6 | Beneficiario Pessoa Fisica - Residente| 0-99 dtPagto, O (se se
no Brasil indSuspExigibilidade, | {tpInscBeneficiario} = [2]
indDecTerceiro (CPF))
N (nas demais situacdes)
detDeducao pagtoBPF 7 | Detalhamento das Dedugdes 0-4 indTpDeducao oC
rendIsento pagtoBPF 7 |Rendimentos Isentos/Ndo Tributdveis 0-99 tplsencao oC
detOutros rendIsento 8 |Detalhamento de outros rendimentos| 0-1 - O (se {tplsencao} =[05])
isentos N (nos demais casos)
detCompetencia pagtoBPF 7 | Detalhamento das Competéncias 0-99 indPerReferencia, O(se {codRendimento}
perRefPagto igual a [0561,0588])
N(nas demais situagdes)
compJudicial pagtoBPF 7 | Compensagao Judicial 0-1 - OC (se

{indSuspExigibilidade} =
[N] e o {codRendimento}
permite a informagéo,
conforme planilha de
especificagdo)
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N (nas demais situagdes)

depludicial pagtoBPF Deposito Judicial 0-1 - OC (se
{indSuspExigibilidade = [S]
e {codRendimento} permite
a informagdo, conforme
planilha de especificagdo)
N (nas demais situag¢des)
infoRRA pagtoBPF Informagdes Complementares -1 0-99 tpProcRRA, O (se {codRendimento} =
Rendimentos Recebidos nrProcRRA [18897])
Acumuladamente N (nos demais casos)
despProcJudicial infoRRA Detalhamento  das  despesas de| 0-1 - OC (se {tpProcRRA} =[2])
processo judicial N (nos demais casos)
ideAdvogado despProcJudicial Identificagao do Advogado 0-99 tpInscAdvogado, O (se {vlrDespAdvogados}
nrinscAdvogado do registro superior > 0)
N (nos demais casos)
infoProcJudicial pagtoBPF Informagdes Complementares -1 0-99 - O (se {codRendimento} =
Demais rendimentos decorrentes de [1895,5936,5928])
Decisdo Judicial N (nos demais casos)
despProcJudicial infoProcJudicial Detalhamento  das  despesas de| 0-1 - oC
processo judicial
ideAdvogado despProcJudicial Identificagao do Advogado 0-99 tpInscAdvogado, O (se {vlrDespAdvogados}
nrinscAdvogado do registro superior > 0)
N (nos demais casos)
origemRecursos infoProcJudicial Identificagdo da origem dos recursos 0-1 - O (se {indOrigemRecursos}
=[2])
N (Nas demais situagdes)
pagtoBPJ pagtoResidente Pagamento a Beneficiario Pessoa| 0-99 dtPagto O (se {tpInscBeneficiario}
Juridica - Domiciliado no Brasil =[1] (CNPJ))
N (se se
{tpInscBeneficiario} = [2]
(CPF))
pagtoNaoResidente infoPagto Pagamento a ndo residente ou| 0-31 [dtPagto, tpRendimento| O (se {codRendimento} E
domiciliado no exterior relativo a rendimento pago
a residente ou domiciliado
no exterior, conforme
PLANILHA)
N (se {codRendimento}
NAO E relativo a
rendimento pago a residente
ou domiciliado no exterior,
conforme PLANILHA)
infoPlanoSaudeColetivo ideBeneficiario Informagdes de plano privado de| 0-1 - OC (se {tpInscBeneficiario}
assisténcia a saude coletivo =[2] (PF))
empresarial N ((se {tpInscBeneficiario}
=[1]1 ()
detOperadora infoPlanoSaudeColetiv Detalhamento dos valores pagos a| 1-99 cnpjOperadora O
o Operadoras de Planos de Saude
depPlano detOperadora Dependente do plano privado de| 0-99 | cpfDep, dtNasctoDep, oC
assisténcia Satde nomeDep
Registros do evento S-1300 - eSocial Eventos Periédicos - Pagamentos Diversos
# Campo Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtPagtosDiversos eSocial G - 1-1 - - |Evento Pagtos Efetuados
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_PAGTO_VALIDA PERIODO_APURACAO
REGRA_PAGTO_TRABALHADOR_EXISTENTE_ RET
REGRA_PAGTO_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA_PAGTO_IND_RETIFICACAO
REGRA _VALIDA ID_EVENTO
3 Id evtPagtosDiversos A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id valido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID_EVENTO.
4 versao evtPagtosDiversos A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtPagtosDiversos G - 1-1 - - |Informacdes de identificagdo do evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
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nrRecibo

ideEvento

015

Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

indApuracao

ideEvento

001

Indicativo de periodo de apuragdo:
1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

perApuracao

ideEvento

007

Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

14

ideEmpregador

evtPagtosDiversos

Informagdes de identificagdo do empregador

15

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

17

ideBeneficiario

evtPagtosDiversos

Identificagdo do Beneficiario e do Rendimento

18

codRendimento

ideBeneficiario

004

Codigo do Rendimento, conforme tabela da RFB
Validagdo: Deve ser um cddigo valido, existente na tabela da
RFB

tpInscBeneficiario

ideBeneficiario

001

Tipo de Beneficiario:

1 - Pessoa Juridica

2 - Pessoa Fisica

Validagdo: Deve ser igual a [1], caso o beneficiario seja Pessoa
Juridica, ou [2], caso o beneficiario seja Pessoa Fisica

Valores Vilidos: 1, 2

20

nrinscBeneficiario

ideBeneficiario

014

Preencher com o nimero de inscrigdo (CNPJ/CPF) do
Beneficiario do pagamento.

Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio, exceto nos casos em
que o {codRendimento} seja relativo a rendimento pago a
residente ou domiciliado no exterior. Se informado, deve ser
um CNPJ ou CPF valido, conforme indicado em
{tpInscBeneficiario}.

21

dadosNaoResidente

ideBeneficiario

Informagdes complementares de beneficidrio ndo residente ou
domiciliado no exterior

22

dadosPessoais

dadosNaoResidente

Dados pessoais de beneficiario ndo residente ou domiciliado no
exterior. O preenchimento do registro é obrigatorio em caso de
pagamento efetuado a beneficiario Pessoa Juridica. No caso de
Pessoa Fisica, o preenchimento ¢ obrigatdrio se o beneficiario
ndo consta no RET do declarante.

23

nomeBeneficiario

dadosPessoais

060

Nome/Razdo do Beneficiario

24

dadosEndereco

dadosNaoResidente

Enderego de beneficiario ndo residente ou domiciliado no
exterior. O preenchimento do registro ¢ obrigatorio em caso
de pagamento efetuado a beneficiario Pessoa Juridica. No caso
de Pessoa Fisica, o preenchimento ¢ obrigatorio se o
beneficiario ndo consta no RET do declarante.

25

paisResidencia

dadosEndereco

es}

003

Preencher com o codigo do pais, conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela

26

descLogradouro

dadosEndereco

080

Descri¢ao do logradouro

27

nrLogradouro

dadosEndereco

010

Numero do logradouro.

28

complemento

dadosEndereco

030

Complemento do logradouro.

29

bairro

dadosEndereco

060

Nome do bairro/distrito

30

nomeCidade

dadosEndereco

030

Nome da Cidade

31

codPostal

dadosEndereco

[elieliellelielle!

010

Codigo de Enderecamento Postal

32

dadosFiscais

dadosNaoResidente

(@Y leshieslestleshieshles]

Informagdes fiscais de beneficiario ndo residente ou
domiciliado no exterior
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33 indNIF dadosFiscais E N 1-1 | 001 - |Indicativo do Namero de Identificagdo Fiscal:
1 - Beneficiario com NIF;

2 - Beneficiario dispensado do NIF;

3 - Pais ndo exige NIF

34 nifBeneficiario dadosFiscais E C 0-1 | 020 | - |Numero de Identificagdo Fiscal - NIF
Validagdo: Obrigatorio se {indNIF} =[1]
35 relFontePagadora dadosFiscais E N | 0-1 | 003 | - |Relagdo fonte pagadora pessoa juridica e beneficiario pessoa

juridica, conforme Anexo II da IN RFB 1.297/2012

Validag@o: Preenchido apenas se {tpInscBeneficiario} =[1]. O
codigo informado deve existir na tabela da IN.

36 dadosMolestiaGrave ideBeneficiario G - 0-1 - - |Informagdes de beneficiario portador de moléstia grave.

37 dtLaudo dadosMolestiaGrave E D 1-1 - - |Data atribuida pelo laudo da moléstia grave

Validagdo: A data deve ser anterior ou igual ao periodo de

aﬁuraiﬁo ao ﬁual se refere o arﬁuivo.

39 pagtoResidente infoPagto G - 0-1 - - |Pagamento a pessoa fisica residente ou domiciliada no Brasil
40 pagtoBPF pagtoResidente G - 1099 - - |Beneficiario Pessoa Fisica - Residente no Brasil
41 dtPagto pagtoBPF E D 1-1 - - |Data do Pagamento
Validagdo: A data de pagamento deve estar compreendida no
periodo de apuracdo ao qual se refere o arquivo.
42 indSuspExigibilidade pagtoBPF E C 1-1 | 001 - |Indicativo de Exigibilidade Suspensa:
S - Sim
N - Nao
Validagdo: Pode ser igual a [S] apenas se {codRendimento} =
[0561, 0588, 3208, 3223, 3533, 3540, 3556, 3579, 3277, 5204,
5936, 9385, 1895, 5928]
Valores Vilidos: S, N
43 indDecTerceiro pagtoBPF E C 1-1 | 001 | - |Indicativo de 130 Salario:
S - Sim
N - Nao
Validagdo: Pode ser igual a [S] apenas se {codRendimento}
igual a [0561,0588,3533,3540,5565,5936,1895].
Valores Vilidos: S, N
44 vlrRendTributavel pagtoBPF E N 1-1 14 2 | Valor do rendimento tributavel
45 v1rIRRF pagtoBPF E N 1-1 14 2 | Valor do Imposto de Renda Retido na Fonte
46 detDeducao pagtoBPF G - 0-4 - Detalhamento das Dedugdes
47 indTpDeducao detDeducao E N 1-1 | 001 - |Indicativo do Tipo de Dedugao:
1 - Previdéncia Oficial;
2 - Previdéncia Privada;
3 - Pensdo Alimenticia;
4 - Dependentes;
Valores Validos: 1,2, 3, 4
48 v1rDeducao detDeducao E N 1-1 14 2 | Valor da dedugéo da base de calculo.
49 rendIsento pagtoBPF G - 1099 - - |Rendimentos Isentos/Nao Tributaveis
50 tpIsencao rendIsento E N 1-1 | 002 - |Tipo de Isengdo:

01 - Parcela Isenta 65 anos;

02 - Diaria e Ajuda de Custo;

03 - Indenizagdo e rescisdo de contrato, inclusive a titulo de
PDV,

04 - Abono pecuniario;

05 - Outros (especificar);

06 - Lucros e dividendos pagos a partir de 1996;

07 - Valores pagos a titular ou socio de microempresa ou
empresa de pequeno porte, exceto pro-labore e alugueis;

08 - Pensdo, aposentadoria ou reforma por moléstia grave ou
acidente em servigo;

09 - Beneficios indiretos e/ou reembolso de despesas recebidas
por voluntério da copa do mundo ou da copa das confederagdes;
10 - Bolsa de estudo recebida por médico-residente;

11 - Complementagéo de aposentadoria, correspondente as
contribui¢des efetuadas no periodo de 01/01/1989 a 31/12/1995.
Validagdo: O tipo [08] somente pode ser utilizado se
{codRendimento} for igual a
[0561,1889,5936,1895,5928,5936] e houver preenchimento do
registro {dadosMolestiaGrave}.

O tipo [11] somente pode ser utilizado se {codRendimento}
igual a [3540,3556,3579].

O tipo [06] somente pode ser utilizado se {codRendimento}
igual a [0473,0561].

O tipo [05] somente pode ser utilizado se {codRendimento}
igual a [0561,0588,3533]

O tipo [09] somente pode ser utilizado por empresa hablitada ao
gozo de beneficios fiscais referentes a realizagdo da Copa Conf.
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2013 e Copa Mundo 2014.

Os demais tipos somente podem ser utilizados se
{codRendimento} for igual a [0561,0588].

Valores Vilidos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11

51 virIsento rendlsento E N 1-1 14 Valor da Parcela Isenta

52 detOutros rendIsento G - 0-1 - Detalhamento de outros rendimentos isentos

53 descRendimento detOutros E C 1-1 | 100 Descri¢do do rendimento isento/Néo tributavel

54 detCompetencia pagtoBPF G - 0-99 - Registro preenchido exclusivamente em caso de pagamento de
remuneracao a trabalhadores empregados, avulsos ou
contribuintes individuais, apresentando o detalhamento da(s)
competéncia(s) a(s) qual(is) se refere o pagamento.

55 indPerReferencia detCompetencia E N 1-1 | 001 Indicativo de periodo de referéncia:

1 - Folha de Pagamento Mensal

2 - Folha do Décimo Terceiro Salario

Validagdo: Deve ser igual a [1] se {indDecTerceiro} = [N].
Deve ser igual a [2] se {indDecTerceiro} = [S].

Valores Vilidos: 1, 2

56 perRefPagto detCompetencia E C 1-1 | 007 Informar o periodo ao qual se refere o pagamento da
remunerag¢do, no formato AAAA-MM, no caso de pagamento
de folha mensal, ou AAAA, no caso especifico do 13° salario.
Validagdo: Deve estar no formato AAAA-MM se
{indPerReferencia} = [1], ou no formato AAAA se
{indPerReferencia} = [2]

57 v1lrRendTributavel detCompetencia E N 1-1 14 Valor do rendimento tributavel relativo ao periodo de referéncia.
Validagdo: A soma do campo nos registros deve ser igual ao
{vIrRendTributavel} indicado no registro superior.

58 compJdudicial pagtoBPF G - - - Informagdes relativa a Compensacdo Judicial

59 compJudicial E N - 14 Compensacdo Judicial do ano calendario

vlrCompAnoCalendario Validagdo: Somente pode ser preenchido se {codRendimento}
igual a [0561,0588,3208,3277,5204,5936,9385]

60 compJudicial E N 0-1 14 Compensagdo Judicial de anos anteriores

vlrcompAnosAnteriores Validagdo: Somente pode ser preenchido se {codRendimento}
igual a [0561,0588,3208,3277,5204,5936,9385]

61 depJudicial pagtoBPF G - 0-1 - Informagao relativa ao deposito judicial, prestada
exclusivamente em caso de suspensdo de exigibilidade do
crédito tributério.

62 vlrDepJudicial depJudicial E N 0-1 14 Valor do Deposito Judicial
Validagdo: Somente pode ser preenchido se
{indSuspExigibilidade} = [S].

63 infoRRA pagtoBPF G - 1099 | - Informagdes Complementares - Rendimentos Recebidos
Acumuladamente

64 tpProcRRA infoRRA E N 0-1 | 001 Tipo de Processo:

1 - Administrativo
2 - Judicial
Valores Vilidos: 1, 2

65 nrProcRRA infoRRA E C 1-1 | 020 Informar o nimero do processo administrativo/judicial.

66 natRRA infoRRA E C 0-1 | 050 Natureza do rendimento

67 gtdMesesRRA infoRRA E N 1-1 | 004 Quantidade de meses

68 despProcJudicial infoRRA G - 0-1 - Detalhamento das despesas de processo judicial

69 vlrDespCustas despProcJudicial E N 1-1 14 Valor da despesa com custas judiciais

70 vlrDespAdvogados despProcJudicial E N 1-1 14 Valor da despesa com advogado(s)

Validagdo: Deve corresponder a soma do {virAdvogado}
informado nos registros vinculados

71 ideAdvogado despProcJudicial G - 1099 - Identificacdo do Advogado

72 tpInscAdvogado ideAdvogado E N 1-1 | 001 Tipo de Inscri¢do do Advogado
1 - Pessoa Juridica
2 - Pessoa Fisica
Validagdo: Deve ser igual a [1], caso o advogado seja Pessoa
Juridica, ou [2], caso o advogado seja Pessoa Fisica
Valores Vilidos: 1, 2

73 nrinscAdvogado ideAdvogado E C 1-1 | 014 Preencher com o niimero de inscri¢do (CNPJ/CPF) do
Advogado.

Validagdo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscAdvogado}.

74 vlrAdvogado ideAdvogado E N 1-1 14 Valor da despesa com o advogado
Validagdo: Deve ser maior que zero.

75 infoProcJudicial pagtoBPF G N ROO0N RS Informagdes Complementares - Demais rendimentos
decorrentes de Decisdo Judicial

76 nrProcJud infoProcJudicial E C 1-1 | 020 Preencher com o niimero do processo judicial, conforme padrao
da justica federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-OO0O, onde
NNNNNNN - Numero do processo
DD - Digito Verificador (Mddulo 97 base 10, conforme norma
ISSO 7064/2003);
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AAAA - Ano de autuagdo do processo

J - 6rgdo ou segmento do judiciario, representado por nimero;
TR - Numero do tribunal ou, na Justica Militar da unido, a
circunscri¢do judiciaria, identificada pelos nimeros de 01 a 27;
00O0O - ¢ a unidade de origem do processo, representado por
numeros.

Validagdo: Validar DV do nimero informado.

77

indOrigemRecursos

infoProcJudicial

001

Indicativo da origem dos recursos:

1 - Recursos do proprio declarante

2 - Recursos de terceiros (Declarante ¢é a Institui¢do Financeira
responsavel apenas pelo repasse dos valores);

Valores Vilidos: 1, 2

78

despProcJdudicial

infoProcJudicial

Detalhamento das despesas de processo judicial

79

vlrDespCustas

despProcJudicial

14

Valor da despesa com custas judiciais

80

vlrDespAdvogados

despProcJudicial

m || Q

z\|\Z

14

Valor da despesa com advogado(s)
Validagdo: Deve corresponder a soma do {virAdvogado}
informado nos registros vinculados

81

ideAdvogado

despProcJudicial

Identificagdo do Advogado

82

tpInscAdvogado

ideAdvogado

001

Tipo de Inscri¢ao do Advogado

1 - Pessoa Juridica

2 - Pessoa Fisica

Validagdo: Deve ser igual a [1], caso o advogado seja Pessoa
Juridica, ou [2], caso o advogado seja Pessoa Fisica

Valores Vilidos: 1, 2

83

nrInscAdvogado

ideAdvogado

014

Preencher com o niimero de inscri¢do (CNPJ/CPF) do
Advogado.

Validagdo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscAdvogado}.

84

v1lrAdvogado

ideAdvogado

Valor da despesa com o advogado
Validagdo: Deve ser maior que zero.

85

origemRecursos

infoProcJudicial

Registro preenchido exclusivamente pela institui¢do financeira
que efetua pagamentos de valores relativos a créditos judiciais,
identificando a empresa de origem dos recursos (CNPJ).

86

cnpjOrigemRecursos

origemRecursos

014

CNPJ da empresa de origem dos recursos

87

pagtoBPJ

pagtoResidente

Pagamento a Beneficiario Pessoa Juridica - Domiciliado no
Brasil

88

dtPagto

pagtoBPJ

es}

o

Data do Pagamento
Validagdo: A data de pagamento deve estar compreendida no
periodo de apuracdo ao qual se refere o arquivo.

89

vlrRendTributavel

pagtoBPJ

14

Valor do rendimento tributavel

90

v1rIRRF

pagtoBPJ

Zz|Z

14

Valor do Imposto de Renda Retido na Fonte

91

pagtoNaoResidente

infoPagto

Pagamento a ndo residente ou domiciliado no exterior

92

dtPagto

pagtoNaoResidente

[eshi® ] feshles]

o

Data do Pagamento
Validagdo: A data de pagamento deve estar compreendida no
periodo de apuragdo ao qual se refere o arquivo.

93

tpRendimento

pagtoNaoResidente

es}

z

004

Tipo de Rendimento, conforme tabela de informagdes sobre os
rendimentos constante da IN que dispde sobre IRRF

94

formaTributacao

pagtoNaoResidente

es}

002

Forma de tributagdo, conforme tabela de informagdes sobre os
rendimentos constante da IN que dispde sobre IRRF

95

vlrPago

pagtoNaoResidente

14

Valor Pago

96

v1rIRRF

pagtoNaoResidente

z|z| Z

14

Valor do Imposto de Renda Retido na Fonte

97

infoPlanoSaudeColetivo

ideBeneficiario

Informagdes de plano privado de assisténcia a satide coletivo
empresarial

98

detOperadora

infoPlanoSaudeColetiv
o

Q Qoo

Detalhamento dos valores pagos a Operadoras de Planos de
Saude

99

cnpjOperadora

detOperadora

es}

014

CNPJ de Operadora do Plano de Saude
Valida¢do: Deve ser um CNPJ vélido.

100

vlrPagoTitular

detOperadora

z| =z

Valor pago pelo Titular

101

depPlano

detOperadora

Dependente do plano privado de assisténcia Satide

102

cpfDep

depPlano

[es] (®] les]

z
=)

011

Namero de Inscri¢do no CPF
Validagdo: Deve ser um numero de CPF valido. O niimero é
obrigatdrio se for maior de dezoito anos.

103

dtNasctoDep

depPlano

Data de nascimento do dependente

104

nomeDep

depPlano

060

Nome do Dependente

105

relDependencia

depPlano

esHles]

z|O|-g

002

Relagdo de Dependéncia:

03 - Conjuge/Companheiro(a);
04 - Filho(a);

06 - Enteado(a);

08 - Pai/Mie;

10 - Agregado/Outros;

106

vlrPagoDep

depPlano

Valor Pago relativo ao dependente
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S-1310 - eSocial Eventos Periodicos - Serv. Tomados (Cessao de Mao de Obra)

Evento onde sdo prestadas as informagdes relativas aos servigos prestados por terceiros mediante cessdo de
mao de obra ou empreitada, com as correspondentes informagdes sobre as retengdes efetuadas pela empresa
declarante. O preenchimento do evento por pessoa fisica ¢ efetuado exclusivamente em caso de prestacao de
servigos em obra de construgdo civil cuja inscri¢do no Cadastro Nacional de Obras - CNO tenha sido efetuada
pela propria pessoa fisica.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtFpServTomados eSocial 2 |Evento Serv. Tomados (Cessdo de Mao| 1-1 Id O
de Obra ou Empreitada)
ideEvento evtFpServTomados 3 |Informagdes de identificagio do| 1-1 - (6]
evento
ideEmpregador evtFpServTomados 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
infoServTomados evtFpServTomados 3 |Serv. Tomados (Cessio de Mao de| 1-1 - O
Obra ou Empreitada)
ideEstabelecimento infoServTomados 4 |Identificagdo do  Estabelecimento| 1-999 |tplnscricao, nrlnscricao O
Tomador dos Servigos
idePrestadorServicos ideEstabelecimento 5 |Identificagdo do prestador de servigos| 1-999 cnpjPrestador O
mediante cessio de mdo de obra ou
empreitada.
nfsTerceiros idePrestadorServicos 6 |Notas Fiscais de Servigos (CMO) -| 1-999 serie, numDocto
Emitidas por Terceiros
itensNfs nfsTerceiros 7 | Detalhamento dos servigos contidos na| 1-99 nritem (6]
nota fiscal
servPrestCondEspeciais nfsTerceiros 7 |Servigos Prestados em Condigdes| 0-1 - oC
Especiais
infoProcJudicial nfsTerceiros 7 |Decisio  Judicial  favoravel ao| 0-1 nrProcJud oC
Prestador de Servigos
proprietarioCNO nfsTerceiros 7 |Identificagdo do proprietario do CNO| 0-1 tpInscProprietario, | O (se {indObra} for igual a
em caso de servigos subempreitados. nrinscProprietario 3D
N (nos demais casos)

Registros do evento S-1310 - eSocial Eventos Periddicos - Serv. Tomados (Cessdo de Mo de Obra)

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social

2 evtFpServTomados eSocial G - 1-1 - - |Evento Serv. Tomados (Cessdao de Mao de Obra ou Empreitada)
Regras de Validagéo:

REGRA EXISTE INFO EMPREGADOR

REGRA EVE FOPAG EXIGE ABERTURA
REGRA EVE FOPAG IND RETIFICACAO
REGRA EVE FOPAG CONTROLE DUPLICIDADE
REGRA EVE FOPAG INFO COMPAT CLASSTRIB
REGRA EVE FOPAG INCOMPAT DECTERCEIRO
REGRA EVE FOPAG SERVTOMADOS NRCNO
REGRA VALIDA ID EVENTO

3 Id evtFpServTomados A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.

4 versao evtFpServTomados A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

5 ideEvento evtFpServTomados G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.

Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

8 indApuracao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicativo de periodo de apuragéo:
1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

9 perApuracao ideEvento E C 1-1 | 007 - |Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
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pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

14

ideEmpregador

evtFpServTomados

Informagdes de identificagdo do empregador

15

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

17

infoServTomados

evtFpServTomados

- 1-1

Serv. Tomados (Cessao de Mao de Obra ou Empreitada)

18

ideEstabelecimento

infoServTomados

- |1-999

Identificagdo do estabelecimento "tomador" dos servigos
prestados mediante cessao de mao de obra. No caso de arquivo
de Pessoa Juridica, deve ser indicado o CNPJ do
estabelecimento contratante. Caso os servigos tenham sido
prestados em obra propria de construgao civil, o
estabelecimento deve ser o CNPJ da filial que efetivou a
matricula da obra e, no caso de pessoa fisica, o proprio CPF do
contribuinte.

tpInscricao

ideEstabelecimento

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

20

nrinscricao

ideEstabelecimento

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
declarante (CNPJ, CPF)

21

idePrestadorServicos

ideEstabelecimento

- |1-999

O registro apresenta a totaliza¢do dos servigos contratados de
terceiros mediante cessdo de mio de obra. Deve existir um
registro para cada prestador de servigos, e o detalhamento das
informagdes ¢ efetuado, por nota fiscal, nos registros
vinculados.

22

cnpjPrestador

idePrestadorServicos

014

CNPJ do Prestador de Servigos
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido.

23

vlrBruto

idePrestadorServicos

Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is)
Validagdo: Deve corresponder a soma do campo {vlrBruto} dos
registros vinculados.

24

vlrBaseRetencao

idePrestadorServicos

Base de calculo da retengdo da contribui¢do previdenciaria.
Validagdo: Deve corresponder a soma do campo
{vlrBaseRetencao} dos registros vinculados

25

vlrRetencao

idePrestadorServicos

Soma do valor da retengdo das notas fiscais de servigo
Validagdo: Deve corresponder a soma do campo {vIrRetencao}
dos registros vinculados.

26

vlrAdicional

idePrestadorServicos

Soma do valor do adicional de reten¢do das notas fiscais
Validagdo: Deve corresponder a soma do campo {vlrAdicional}
dos registros vinculados.

27

vlrNaoRetido

idePrestadorServicos

Valor da retengdo que deixou de ser efetuada pelo contratante
ou que foi depositada em juizo em decorréncia da decisao
judicial

Validagdo: Nao pode ser maior que o somatorio entre
{vlrRetencao} e {vlrAdicional}

28

nfsTerceiros

idePrestadorServicos

- |1-999

Detalhamento das notas fiscais de servigos prestados pela
empresa identificada no registro superior.

29

serie

nfsTerceiros

005

Informar o nimero de série da nota fiscal/fatura

30

numDocto

nfsTerceiros

010

Nuamero da Nota Fiscal/Fatura

31

dtEmissaoNF

nfsTerceiros

eshfesfes]

vllelle}]

Data de Emissdo da Nota Fiscal/Fatura
Validagdo: O més/ano da emissdo da nota fiscal deve ser igual
a0 més/ano indicado no registro de abertura do arquivo.
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32

indObra

nfsTerceiros

001

Indicativo de Prestacdo de Servigos em Obra de Construgao
Civil;

0 - Néo ¢ obra de construgdo civil ou ndo esta sujeita a
matricula;

1 - Obra de Construgdo Civil - Empreitada Total;

2 - Obra de Construgdo Civil - Empreitada Parcial;

3 - Obra de Construgdo Civil - Subempreitada;

Validagdo: Somente pode ser igual a [1,2] se houver item da
nota fiscal com {tpServico} = [03]. Em arquivo gerado por
Pessoa Fisica, deve ser igual a[1,2]

Valores Validos: 0, 1, 2, 3

33

nrCno

nfsTerceiros

012

Preencher com o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Obra

Validagdo: Nao deve ser informado se {indObra} = [0]. Se
{indObra} for igual a 1 (Empreitada Total), o {nrCNO}
informado deve ser de propriedade do {cnpjPrestador} ao qual
se refere a nota fiscal. Se {indObra} for igual a 2 (Empreitada
Parcial), o {nrCNO} informado deve ser de propriedade do
estabelecimento {nrlnscricao} indicado em
{ideEstabelecimento}. Se {indObra} for igual a 3
(Subempreitada), o {nrCNO} informado deve ser de
propriedade do {proprietarioCNO}

34

vlrBruto

nfsTerceiros

Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is)
Validagdo: Deve ser maior que zero.

35

vlrBaseRetencao

nfsTerceiros

Base de calculo da retengéo da contribui¢do previdenciaria.
Validagdo: Deve ser igual ou inferior ao valor bruto

36

vlrRetencaoApurada

nfsTerceiros

Preencher com o valor da reten¢@o apurada relativa aos servigos
contidos na nota fiscal/fatura

Validagdo: Deve ser maior que zero se {virBaseRetencao} for
maior que zero.

37

vlrRetencaoSubEmpreitada

nfsTerceiros

Informar o valor da retengdo destacada na nota fiscal relativo
aos servigos subempreitados, se houver.
Validagdo: Nao pode ser superior ao {virRetencaoApurada}.

38

vlrRetencao

nfsTerceiros

Informar o valor retido.
Validagdo: Deve corresponder a {vlrRetencaoApurada} menos
{vIrRetencaoSubempreitada}

39

vlrAdicional

nfsTerceiros

Adicional de reten¢do da nota fiscal, caso os servigos tenham
sido prestados sob condigdes especiais que ensejem
aposentadoria especial aos trabalhadores apos 15, 20, ou 25
anos de contribuigdo.

Validagdo: Se existir informagéo em {servPrestCondEspeciais}
correspondente, o valor informado neste campo deve
corresponder ao somatorio de 4% sobre o {vlrServicosl5} mais
3% sobre {vlrServicos20} mais 2% sobre {vlrServicos25}.

40

itensNfs

nfsTerceiros

- 1599,

Detalhamento dos servicos contidos na nota fiscal

41

nrltem

itensNfs

N 1-1

003

Numero do item
Validagdo: Deve ser maior que zero.

42

tpServico

itensNfs

002

Informar o tipo de servigo, conforme tabela 6.
Validagdo: O codigo informado deve existir na tabela.

43

vlrBruto

itensNfs

Preencher com o valor bruto do servigo
Validagdo: Deve ser maior que zero.

44

vlrBaseRetencao

itensNfs

Base de calculo da retengdo da contribuig¢do previdenciaria.
Validagdo: Deve ser igual ou inferior ao valor bruto

45

servPrestCondEspeciais

nfsTerceiros

Registro preenchido caso os servigos relativos a nota fiscal
identificada no registro superior tenham sido prestados por
segurados em condigdes especiais, cuja atividade permita
concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20, ou 25 anos de
contribuicdo.

46

vlrServicosl5

servPrestCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 15 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {vIrServicosl5},
{vIrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{vlrBaseRetencao} indicado na nota fiscal correspondente.

47

vlrServicos20

servPrestCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 20 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {virServicosl5},
{vIrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{virBaseRetencao} indicado na nota fiscal correspondente.

48

vlrServicos25

servPrestCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 25 anos de contribui¢do
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Validagdo: O somatorio dos campos {virServicosl5},
{vlrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{virBaseRetencao} indicado na nota fiscal correspondente.

49

infoProcJdudicial

nfsTerceiros

- o1

Registro preenchido exclusivamente pelo tomador de servigos
quando a empresa prestadora de servigos possui
decisdo/sentenga judicial determinando a suspensdo da retengdo
ou o deposito judicial das contribui¢des previdenciarias
incidentes sobre o valor dos servigos contidos na nota
fiscal/fatura emitidas pelo PRESTADOR DE SERVICOS.

50

nrProcJud

infoProcJudicial

020

Preencher com o niimero do processo judicial;
Validagdo: Validar DV do niimero informado. O processo deve
existir na tabela de PROCESSOS.

51

v1lrNaoRetido

infoProcJudicial

Valor da retengdo que deixou de ser efetuada pelo contratante
ou que foi depositada em juizo em decorréncia da decisao
judicial

Validagdo: Nao pode ser maior que o somatorio entre
{vlrRetencao} e {vlrAdicional} da nota fiscal correspondente

52

proprietarioCNO

nfsTerceiros

Identificagdo do proprietario do CNO em caso de servigos
subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

53

tpInscProprietario

proprietarioCNO

001

Tipo de Inscri¢do do proprietario do CNO
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

54

nrInscProprietario

proprietarioCNO

014

Preencher com o niimero de inscri¢do (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Validagdo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar como responsavel
no cadastro do CNO
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S-1320 - eSocial Eventos Periddicos - Serv. Prestados (Cessao de Mao de Obra)

Evento onde sdo prestadas as informagdes relativas aos servigos prestados mediante cessdo de mdo de obra
pela empresa declarante, com a identificacdo das empresas contratantes e das notas fiscais emitidas. O evento

¢ de preenchimento exclusivo por PJ.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtFpServPrestados eSocial 2 |Evento Serv. Prestados (Cessio de| 1-1 Id O
Mio de Obra ou Empreitada)
ideEvento evtFpServPrestados 3 |Informagdes de identificagio do| 1-1 - (6]
evento
ideEmpregador evtFpServPrestados 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
infoServPrestados evtFpServPrestados 3 |Servigos Prestados (Cessdo de Mao de| 1-1 - (6]
Obra ou Empreitada)
ideEstabPrestador infoServPrestados 4 |Identificagdo do  Estabelecimento| 1-999 |tplnscricao, nrlnscricao O
Prestador dos Servigos
ideContratante ideEstabPrestador 5 |Identificagdo do Contratante dos| 1-999 tpInscContratante, O
Servicos nrinscContratante
nfsEmitidas ideContratante 6 |Notas Fiscais de Servigos (CMO) -| 1-999 serie, numDocto (6]
Emitidas pelo Contribuinte
itensNfs nfsEmitidas 7 | Detalhamento dos servigos contidos na| 1-99 nritem (6]
nota fiscal
servPrestCondEspeciais nfsEmitidas 7 |Servigos Prestados em Condigdes| 0-1 - oC
Especiais
infoProcJudicial nfsEmitidas 7 |Decisio  Judicial  favoravel ao| O0-1 nrProcJud oC
Contribuinte
servSubempreitados nfsEmitidas 7 | Detalhamento dos Servigos| 0-1 cnpjSubempreiteiro O (se
Subempreitados {vIrRetencaoSubempreitada
} da nota fiscal for maior
que ZERO)
N (Nos demais casos)
proprietarioCNO servSubempreitados 8 |Identificagdo do proprietario do CNO| 0-1 tpInscProprietario, | O (se {indObra} for igual a
em caso de servigos subempreitados. nrinscProprietario 3]
N (nos demais casos)

Registros do evento S-1320 - eSocial Eventos Periddicos - Serv. Prestados (Cessdo de Mao de Obra)

Campo

Pai

Ele | Tipo Tam | Dec

Desc

— ¥

eSocial

G 5

e-Social

2 evtFpServPrestados

eSocial

G| - |11 | - |-

Evento Serv. Prestados (Cessdo de Mao de Obra ou Empreitada)
Regras de Validagao:

REGRA_EXISTE INFO_EMPREGADOR

REGRA EVE FOPAG EXIGE ABERTURA

REGRA EVE FOPAG IND RETIFICACAO

REGRA_EVE FOPAG_CONTROLE DUPLICIDADE
REGRA_EVE FOPAG_INFO_COMPAT CLASSTRIB
REGRA EVE FOPAG INCOMPAT DECTERCEIRO
REGRA_EVE FOPAG_SERVPRESTADOS NRCNO

REGRA VALIDA ID EVENTO

evtFpServPrestados A C

036 | -

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

4 versao

evtFpServPrestados A C

011 -

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

5 ideEvento

Informagdes de identificagdo do evento

6 indRetificacao

evtFpServPrestados G - 1-1 - -
ideEvento 1-1

001 -

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo

ideEvento

0-1

Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

8 indApuracao

ideEvento

001 -

Indicativo de periodo de apuragdo:
1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2
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perApuracao

ideEvento

007

Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

14

ideEmpregador

evtFpServPrestados

Informagdes de identificagdo do empregador

15

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢éo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

17

infoServPrestados

evtFpServPrestados

- 11

Servigos Prestados (Cessdo de Mao de Obra ou Empreitada)

18

ideEstabPrestador

infoServPrestados

- |1-999

Registro que identifica o estabelecimento "prestador” de
servicos mediante cessdo de mao de obra.

tpInscricao

ideEstabPrestador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

20

nrinscricao

ideEstabPrestador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, com a mesma raiz do
CNPJ da empresa declarante.

21

ideContratante

ideEstabPrestador

- |1-999

O registro apresenta a totalizagdo dos servigos prestados
mediante cessdo de mio de obra, por CONTRATANTE de
servicos, e o detalhamento das informagdes ¢ efetuado, por nota
fiscal, nos registros vinculados.

22

tpInscContratante

ideContratante

001

Tipo de Inscri¢do do contratante
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

23

nrInscContratante

ideContratante

014

Numero de Inscri¢do (CNPJ/CPF) do Contrante
Validagdo: Deve ser um numero de CNPJ ou CPF valido,
conforme definido em {tpInscContratante}

24

vlrBruto

ideContratante

Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is)
Validagdo: Deve corresponder a soma do campo {vlrBruto} dos
registros vinculados.

25

vlrServicos

ideContratante

Preencher com a soma do valor dos servigos das notas fiscais
emitidas para o contratante

Validagdo: Deve corresponder a soma do campo {vIrServicos}
dos registros vinculados.

26

vlrBaseRetencao

ideContratante

Preencher com a soma da base de calculo da retengdo da
contribui¢do previdenciaria das notas fiscais emitidas para o
contratante

Validagdo: Deve corresponder a soma do campo
{vlrBaseRetencao} dos registros vinculados.

27

vlrRetencao

ideContratante

Soma do valor da retengdo das notas fiscais de servigo emitidas
para o contratante

Validagdo: Deve corresponder a soma do campo {vIrRetencao}
dos registros vinculados.

28

vlrAdicional

ideContratante

Soma do valor do adicional de reten¢do das notas fiscais
Validagdo: Deve corresponder a soma do campo {vlrAdicional}
dos registros vinculados.

29

vlrNaoRetido

ideContratante

Valor da retengdo que deixou de ser efetuada pelo contratante
ou que foi depositada em juizo em decorréncia da decisao
judicial

Validagdo: Deve corresponder a soma de {virNaoRetido} dos
registros vinculados as notas fiscais emitidas para o contratante

30

nfsEmitidas

ideContratante

- |1-999

Notas Fiscais de Servigos (CMO) - Emitidas pelo Contribuinte

31

serie

nfsEmitidas

C 1-1

005

Informar o nimero de série da nota fiscal/fatura

32

numDocto

nfsEmitidas

m (| @

C 1-1

010

Nuamero da Nota Fiscal/Fatura
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33

dtEmissaoNF

nfsEmitidas

Data de Emissdo da Nota Fiscal/Fatura
Validagdo: O més/ano da emissdo da nota fiscal deve ser igual
a0 més/ano indicado no registro de abertura do arquivo.

34

indObra

nfsEmitidas

001

Indicativo de Prestacdo de Servigos em Obra de Construgido
Civil;

0 - Néo ¢ obra de construgdo civil ou ndo esta sujeita a
matricula;

1 - Obra de Construgdo Civil - Empreitada Total;

2 - Obra de Construgdo Civil - Empreitada Parcial;

3 - Obra de Construgdo Civil - Subempreitada;

Validagdo: Somente pode ser igual a [1,2] se houver item da
nota fiscal com {tpServico} = [03].. Se o contratante for
Pessoa Fisica, {indObra} deve ser igual a [1,2]

Valores Validos: 0, 1, 2, 3

35

nrCno

nfsEmitidas

012

Preencher com o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Obra

Validagdo: Nao deve ser informado se {indObra} = [0]. Se
{indObra} for igual a 1 (Empreitada Total), o {nrCNO}
informado deve ser de propriedade do {ideEstabPrestador}. Se
{indObra} for igual a 2 (Empreitada Parcial), o {nrCNO}
informado deve ser de propriedade do contratante indicado em
{ideContratante}. Se {indObra} for igual a 3 (Subempreitada),
o {nrCNO} informado deve ser de propriedade do
{proprietarioCNO}

36

vlrBruto

nfsEmitidas

Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is)
Validagdo: Deve ser maior que zero

37

vlrServicos

nfsEmitidas

Preencher com o valor dos servigos da nota fiscal.
Validagdo: Néo pode ser superior ao {virBruto}.

38

vlrDeducoes

nfsEmitidas

Valor das dedugdes legais de auxilio-alimentagdo e vale
transporte, desde que previstos em contrato.
Validagdo: Néo pode ser superior ao {vlrServicos}.

39

vlrBaseRetencao

nfsEmitidas

Base de calculo da retengdo da contribuigdo previdenciaria.
Validagdo: Deve corresponder ao {vIrServicos} menos o
{vilrDeducoes}

40

vlrRetencaoApurada

nfsEmitidas

Preencher com o valor da reten¢@o apurada relativa aos servigos
contidos na nota fiscal/fatura

Validagdo: Deve ser maior que zero se {vlrBaseRetencao} for
maior que zero.

41

vlrRetencaoSubEmpreitada

nfsEmitidas

Informar o valor da retengdo destacada na nota fiscal relativo
aos servigos subempreitados, se houver.

Validagdo: Nao pode ser superior ao {vlrRetencaoApurada} e
deve coincidir com a soma do campo {vlrRetencao} dos
registros {servSubempreitados} vinculados ao registro atual

2

vlrRetencao

nfsEmitidas

Informar o valor da retengdo
Validagdo: Deve corresponder ao {vIrRetencaoApurada} menos
{virRetencaoSubempreitada}

43

vlrAdicional

nfsEmitidas

Adicional de reten¢@o da nota fiscal, caso os servigos tenham
sido prestados sob condigdes especiais que ensejem
aposentadoria especial aos trabalhadores apos 15, 20, ou 25
anos de contribuigdo.

44

itensNfs

nfsEmitidas

- 1299

Detalhamento dos servicos contidos na nota fiscal

45

nrltem

itensNfs

003

Numero do item
Validagdo: Deve ser maior que zero.

46

tpServico

itensNfs

002

Informar o tipo de servigo, conforme tabela 6.
Validagdo: O codigo informado deve existir na tabela.

47

vlrBruto

itensNfs

Preencher com o valor bruto do servigo
Validagdo: Deve ser maior que zero.

48

vlrBaseRetencao

itensNfs

Base de calculo da retengéo da contribuigdo previdenciaria.
Validagdo: Deve ser igual ou inferior ao valor bruto

49

servPrestCondEspeciais

nfsEmitidas

Registro preenchido caso os servigos relativos a nota fiscal
identificada no registro superior tenham sido prestados por
segurados em condigdes especiais, cuja atividade permita
concessdo de aposentadoria especial ap6s 15, 20, ou 25 anos de
contribuicdo.

50

vlrServicosl5

servPrestCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 15 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {virServicosl5},
{vIrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{vlrBaseRetencao} indicado na nota fiscal correspondente.

51

vlrServicos20

servPrestCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 20 anos de contribui¢do
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Validagdo: O somatorio dos campos {virServicos15},
{vlrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{virBaseRetencao} indicado na nota fiscal correspondente.

52

vlrServicos25

servPrestCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 25 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {virServicosl5},
{vlrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{vlrBaseRetencao} indicado na nota fiscal correspondente.

53

infoProcJdudicial

nfsEmitidas

® 0-1

Registro preenchido exclusivamente pela empresa prestadora de
servigos que possui decisdo/sentenga judicial determinando a
suspensdo da retengdo (ou o deposito judicial) das contribui¢des
previdenciarias incidentes sobre o valor dos servigos contidos
nas notas fiscais/faturas por ela emitidas.

54

nrProcJud

infoProcJudicial

020

Preencher com o niimero do processo judicial, conforme padrao
da justiga federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-O00O, onde
NNNNNNN - Numero do processo

DD - Digito Verificador (Mddulo 97 base 10, conforme norma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuagdo do processo

J - orgdo ou segmento do judiciario, representado por nimero;
TR - Numero do tribunal ou, na Justica Militar da unido, a
circunscrigdo judiciaria, identificada pelos nimeros de 01 a 27;
00O0O - ¢ a unidade de origem do processo, representado por
numeros.

Validagdo: Validar DV do niimero informado. O ntmero
informado deve existir na tabela de PROCESSOS

55

v1lrNaoRetido

infoProcJudicial

Valor da retengdo que deixou de ser efetuada pelo contratante
ou que foi depositada em juizo em decorréncia da decisao
judicial

Validagdo: Nao pode ser maior que o somatorio entre
{vlrRetencao} e {vlrAdicional}

56

servSubempreitados

nfsEmitidas

- o1

Registro preenchido com o detalhamento das informagdes
relativas aos servigos subempreitados, incluidos na nota
fiscal/fatura indicada no registro superior, sobre os quais ja
houve retengdo de contribuicdo.

57

cnpjSubempreiteiro

servSubempreitados

014

CNPJ do Subempreiteiro
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, com raiz diferente da
empresa declarante

58

vlrRetidoSubempreitada

servSubempreitados

Informar o valor da retengdo efetuada em relagdo aos servigos
contidos na nota fiscal e que foram subempreitados
Validagdo: Deve ser maior que zero.

59

proprietarioCNO

servSubempreitados

Identificagdo do proprietario do CNO em caso de servigos
subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

60

tpInscProprietario

proprietarioCNO

001

Tipo de Inscri¢do do proprietario do CNO
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

61

nrInscProprietario

proprietarioCNO

014

Preencher com o niimero de inscri¢do (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Validagdo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar como responsavel
no cadastro do CNO

74/230




“JeSocial

Manual de Orientagcao do eSocial — Versao 1.2 —beta 2

S-1330 - eSocial Eventos Periodicos - Serv. Tomados de Coop. de Trabalho

Evento preenchido pela empresa (PJ) contratante de servicos prestados por cooperados por intermédio de

cooperativa de trabalho.

O preenchimento do evento por pessoa fisica ¢ efetuado exclusivamente em caso de

prestacdo de servicos em obra de construgdo civil cuja inscrigdo no Cadastro Nacional de Obras - CNO tenha
sido efetuada pela propria pessoa fisica.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtFpServTomadosCoop eSocial 2 |Evento  Servigos  Tomados de| 1-1 Id O
Cooperativa de Trabalho
ideEvento evtFpServTomadosCoo| 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 - (6]
evento
ideEmpregador evtFpServTomadosCoo | 3 |[Informagdes de identificagio do| 1-1 |tpInscricao, nrinscricao O
p empregador
infoServTomados evtFpServTomadosCoo| 3 |[Serv. Tomados (prestados por| 1-1 - O
p Cooperativa de Trabalho)
ideEstabelecimento infoServTomados 4 |Identificagdo do  Estabelecimento| 1-999 |tplnscricao, nrlnscricao O
Contratante da Cooperativa
nfsTerceiros ideEstabelecimento 5 |Notas Fiscais de Servigos - Emitidas| 1-999 |cnpjCooperativa, serie, O
por Cooperativa de Trabalho. numDocto
servCoopCondEspeciais nfsTerceiros 6 |Servigos Prestados em Condigdes| 0-1 - oC
Especiais
servPrestAtivConcomitantes nfsTerceiros 6 |Servigos Prestados em Atividades| 0-1 - OC (se {classTrib} do
Concomitantes empregador for igual a [03])
N (se {classTrib} for
diferente de [03])
proprietarioCNO nfsTerceiros 6 |Identificagdo do proprietario do CNO| 0-1 tpInscProprietario, | O (se {indObra} for igual a
em caso de servigos subempreitados. nrinscProprietario 3D
N (nos demais casos)
totBaseCoop ideEstabelecimento 5 |Totalizagdo da Base de Calculo dos| 1-1 indIncidencia O
Servicos Tomados (Prestados por
Cooperativa de Trabalho)
infoProcessos infoServTomados 4 |Informagdes de Processos| 0-1 - oC
Administrativos/Judiciais com
decisdo/sentenca favoravel ao
contribuinte
ideProcesso infoProcessos 5 |Identificagdo do Processo 1-99 | tpProcesso, nrProcesso (6]
detEstabelecimento ideProcesso 6 |Identificagdo do(s) estabelecimento(s)| 1-9999 |tpInscricao, nrlnscricao| O (se {indAbrangencia} =
abrangido(s) pela decisdo 2)
N (nos demais casos)

Registros do evento S-1330 - eSocial Eventos Periddicos - Serv. Tomados de Coop. de Trabalho

Campo

Pai

Ele

Tipo

Ocor

Tam

Dec

Desc

eSocial

1-1

e-Social

N | — | F

evtFpServTomadosCoop

eSocial

1-1

Evento Servigos Tomados de Cooperativa de Trabalho
Regras de Validagao:

REGRA _EXISTE INFO _EMPREGADOR

REGRA EVE FOPAG EXIGE ABERTURA

REGRA EVE FOPAG IND RETIFICACAO
REGRA EVE FOPAG CONTROLE DUPLICIDADE
REGRA_EVE FOPAG_INFO_COMPAT CLASSTRIB
REGRA_EVE FOPAG_INCOMPAT DECTERCEIRO
REGRA EVE FOPAG SERVTOMADOSCOOP NRCNO
REGRA_EVE FOPAG_SERVTOMADOSCOOP_TOTALIZA
CAO

REGRA VALIDA ID EVENTO

evtFpServTomadosCoo
P

036

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.

4 versao

evtFpServTomadosCoo
P

011

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

5 ideEvento

evtFpServTomadosCoo
p

Informagdes de identificagdo do evento

6 indRetificacao

ideEvento

N

001

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
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Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]

8 indApuracao ideEvento E N 1-1 | 001 Indicativo de periodo de apuragao:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

9 perApuracao ideEvento E C 1-1 | 007 Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

10 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 Identificagdo do ambiente:
1 - Produgdo
Valores Validos: 1

11 procEmi ideEvento E N 1-1 001 Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

13 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

14 ideEmpregador evtFpServTomadosCoo | G - 1-1 - Informagdes de identificagdo do empregador

p

15 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

17 infoServTomados evtFpServTomadosCoo | G - 1-1 - Serv. Tomados (prestados por Cooperativa de Trabalho)

p

18 ideEstabelecimento infoServTomados G - [1-999| - Identificagdo do estabelecimento "tomador" dos servigos
prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de
trabalho.
No caso de arquivo de Pessoa Juridica, deve ser indicado o
CNPJ do estabelecimento contratante. Caso os servi¢os tenham
sido prestados em obra propria de construgdo civil, o
estabelecimento deve ser o CNPJ do estabelecimentol que
efetivou a matricula da obra e, no caso de pessoa fisica, o
proprio CPF do contribuinte.

19 tpInscricao ideEstabelecimento E N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

20 nrinscricao ideEstabelecimento E C 1-1 | 015 Indicar o numero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
declarante (CNPJ, CPF)

21 nfsTerceiros ideEstabelecimento G - 1999 - Registro que detalha as notas fiscais emitidas por Cooperativas
de Trabalho.

22 cnpjCooperativa nfsTerceiros E N 1-1 | 014 CNPJ da cooperativa prestadora de servigos
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, diferente do CNPJ do
declarante

23 serie nfsTerceiros E C 1-1 | 005 Informar o nimero de série da nota fiscal/fatura

24 numDocto nfsTerceiros E C 1-1 | 010 Numero da Nota Fiscal/Fatura

25 dtEmissaoNF nfsTerceiros E D 1-1 - Data de Emissdo da Nota Fiscal/Fatura
Validagdo: O més/ano da emissdo da nota fiscal deve ser igual
a0 més/ano indicado no registro de abertura do arquivo.

26 indObra nfsTerceiros E N 1-1 | 001 Indicativo de Prestacdo de Servigos em Obra de Construgao
Civil;
0 - Néo ¢ obra de construgdo civil ou ndo esta sujeita a
matricula;
1 - Obra de Construgao Civil - Empreitada Total;
2 - Obra de Construgdo Civil - Empreitada Parcial;
3 - Obra de Construgdo Civil - Subempreitada;
Validagdo: Em arquivo gerado por declarante Pessoa Fisica,
deve ser igual a [1,2]
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Valores Validos: 0, 1, 2, 3

27

nrCno

nfsTerceiros

012

Preencher com o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Obra

Validagdo: Deve ser preenchido se {indObra} <> [0]. Caso seja
igual a [1] (empreitada total), o {nrCNO} deve pertencer ao
prestador de servigos indicado em {cnpjCooperativa}. Se for
igual a [2] (empreitada parcial), o {nrCno} deve pertencer ao
estabelecimento contratante indicado em {ideEstabelecimento}.
Se for igual a [3], o {nrCno} deve pertencer ao estabelecimento
indicado em {nrInscProprietario}, informagdo que ¢ prestada
em {proprietarioCNO}

28

vlrBruto

nfsTerceiros

14

Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is)

29

vlrMatEquip

nfsTerceiros

— =
Juliy

14

Valor dos materiais e equipamentos fornecidos, desde que
previstos em contrato.

Validagdo: A soma entre {virMatEquip} e {vlrServicos} deve
ser igual ao {vIrBruto}

30

vlrServicos

nfsTerceiros

Valor dos servigos contidos na nota fiscal/fatura, ja deduzidos
os valores correspondentes ao fornecimento de
material/equipamento, desde que previstos em contrato.
Validagdo: A soma entre {virMatEquip} e {vlrServicos} deve
ser igual ao {vIrBruto}

31

vlrDeducoes

nfsTerceiros

Valor das dedugdes legais de auxilio-alimentagdo e vale
transporte, desde que previstos em contrato.
Validagdo: Néo pode ser superior ao {vlrServicos}.

32

vlrBaseCoop

nfsTerceiros

Base de calculo da contribuigdo incidente sobre o valor pago a
cooperativa de trabalho.

Validagdo: Deve corresponder ao {vIrServicos} menos o
{vlrDeducoes}

33

servCoopCondEspeciais

nfsTerceiros

Caso tenha ocorrido, em relagdo aos servigos contidos na nota
fiscal/fatura identificada no registro superior, a prestagdo de
servigos por cooperados em condigdes especiais, cuja atividade
permita concessao de aposentadoria especial, devem ser
detalhados neste registro os respectivos valores dos servigos.

34

vlrServicosl5

servCoopCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 15 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {virServicosl5},
{vIrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal correspondente.

35

vlrServicos20

servCoopCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 20 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {virServicosl5},
{vIrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal correspondente.

36

vlrServicos25

servCoopCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 25 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {virServicosl5},
{vIrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{vlrBaseCoop} indicado na nota fiscal correspondente.

37

servPrestAtivConcomitante
s

nfsTerceiros

Registro preenchido exclusivamente por empresa optante pelo
simples enquadrada na classificagdo tributaria [03], quando a
prestacao de servigos por cooperados contratados por
intermédio de cooperativa de trabalho ocorrer, de forma
concomitante, em atividades substituidas e ndo substituidas.

38

v1lrBaseCoop

servPrestAtivConcomit
antes

Valor da base de célculo correspondente aos servigos prestados
pelos cooperados em atividades concomitantes

Validagdo: Deve ser igual ou inferior ao {virBaseCoop}
indicado na nota fiscal

39

vlrBaseCoopl5

servPrestAtivConcomit
antes

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 15 anos de contribui¢do

Validagdo: Deve ser igual ou inferior ao {vlrServicos15}
indicado {servPrestCondEspeciais}.

40

vlrBaseCoop20

servPrestAtivConcomit
antes

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 20 anos de contribui¢do

Validagdo: Deve ser igual ou inferior ao {vlrServicos20}
indicado no registro {servPrestCondEspeciais}.

41

vlrBaseCoop25

servPrestAtivConcomit
antes

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 25 anos de contribui¢do
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Validagdo: Deve ser igual ou inferior ao {vlrServicos25}
indicado no registro {servPrestCondEspeciais}.

42

proprietarioCNO

nfsTerceiros

Identificagdo do proprietario do CNO em caso de servigos
subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

43

tpInscProprietario

proprietarioCNO

001

Tipo de Inscri¢do do proprietario do CNO
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

44

nrInscProprietario

proprietarioCNO

014

Preencher com o niimero de inscrigdo (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Validagdo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar como responsavel
no cadastro do CNO

45

totBaseCoop

ideEstabelecimento

Registro que totaliza, por estabelecimento, os valores pagos as
Cooperativas de Trabalho, os quais estao relacionados em
{nfsTerceiros} e sub-registros. A totaliza¢ao deve observar as
seguintes situagdes:

* Para declarante isento/imune a contribuicdo (classificagdes
tributérias [01, 04, 22, 70, 80]), as informagdes devem ser
totalizados sempre no {indIncidencia} = [9];

* Se {classTrib} = [03], os valores destacados em
{servPrestAtivConcomitantes}, se existentes, devem ser
totalizados com {indIncidencia} =[2]. Se houver diferenca
entre os valores de base de calculo indicados em {nfsTerceiros}
e {servPrestCondEspeciais} e aqueles indicados nos registros
{servPrestAtivConcomitantes}, a diferenga deve ser totalizada
no {indIncidencia} = [1];

* Nas demais situagdes, a totalizagdo deve ser efetuada com
{indIncidencia} =[1].

46

indIncidencia

totBaseCoop

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de incidéncia
para fins de apuragdo da contribuigdo previdenciaria

1 - Normal

2 - Ativ. Concomitante

9 - Substituida ou Isenta

Validagdo: O {indIncidencia} [2] somente pode ser utilizado por
contribuinte cuja classificagdo tributaria seja igual a [03]. Para
contribuintes com a classifica¢do tributaria igual a [01, 04, 70,
80] o {indIncidencia} deve ser igual a [9].

47

vlrBaseCoop

totBaseCoop

Valor total da base de céalculo da contribui¢do

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vlrBaseCoop} dos registros {nfsTerceiros}, exceto no caso de
empresa enquadrada na classificagdo tributaria igual a [03],
onde o valor deve corresponder:

*no {indIncidencia} = 2, ao somatorio de {vlrBaseCoop} dos
registros {servPrestAtivConcomitantes}.

* no {indIncidencia} = 1, ao somatorio de {vlrBaseCoop dos
registros {nfsTerceiros} menos o {vlrBaseCoop} dos registros
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casos,
considerar apenas os registros vinculados ao mesmo
estabelecimento.

48

vlrBaseCoopl5

totBaseCoop

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 15 anos de contribui¢do

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vlrServicos15} dos registros {servPrestAtivConcomitantes},
exceto no caso de empresa enquadrada na classificagdo
tributéria igual a [03], onde o valor deve corresponder:

* no {indIncidencia} =2, ao somatorio de {virBaseCoopl5}
dos registros {servPrestAtivConcomitantes}.

*no {indIncidencia} = 1, ao {virServicos15} dos registros
{nfsTerceiros} menos o {virBaseCoopl5} dos registros
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casos,
considerar apenas os registros vinculados ao mesmo
estabelecimento.

49

vlrBaseCoop20

totBaseCoop

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial ap6s 20 anos de contribui¢do

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrServicos20} dos registros {servPrestAtivConcomitantes},
exceto no caso de empresa enquadrada na classificagdo
tributéria igual a [03], onde o valor deve corresponder:

* no {indIncidencia} =2, ao somatorio de {vlrBaseCoop20}
dos registros {servPrestAtivConcomitantes}.

* no {indIncidencia} = 1, ao {vlrServicos20} dos registros
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{nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop20} dos registros
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casos,
considerar apenas os registros vinculados ao mesmo
estabelecimento.

50

vlrBaseCoop25

totBaseCoop

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial aps 25 anos de contribui¢do

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrServicos25} dos registros {servPrestAtivConcomitantes},
exceto no caso de empresa enquadrada na classificagdo
tributéria igual a [03], onde o valor deve corresponder:

* no {indIncidencia} =2, ao somatorio de {virBaseCoop25}
dos registros {servPrestAtivConcomitantes}.

*no {indIncidencia} = 1, ao {virServicos25} dos registros
{nfsTerceiros} menos o {virBaseCoop25} dos registros
{servPrestAtivConcomitantes}. Em ambos os casos,
considerar apenas os registros vinculados ao mesmo
estabelecimento.

51

infoProcessos

infoServTomados

0-1

Informagdes de Processos Administrativos/Judiciais com
decisdo/sentenga favoravel ao contribuinte e relativos a
contribui¢@o incidente sobre a nota fiscal/fatura de servigos
prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de
trabalho.

52

ideProcesso

infoProcessos

1299,

Identificagdo do Processo

53

tpProcesso

ideProcesso

N 1-1

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

54

nrProcesso

ideProcesso

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

55

indAbrangencia

ideProcesso

001

Indicativo de abrangéncia da decisdo:
1 - Todos os estabelecimentos do contribuinte
2 - Estabelecimento(s) relacionado(s)

56

detEstabelecimento

ideProcesso

Registro que identifica o(s) estabelecimento(s) abrangido(s)
pela decisdo/sentencga do processo acima identificado. O
preenchimento ¢é obrigatorio quando a decisdo/sentenga nao
abrange todos os estabelecimentos do contribuinte
({indAbrangencia} for igual a [2]).

57

tpInscricao

detEstabelecimento

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou 4 (CNO)

58

nrinscricao

detEstabelecimento

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte (CNPJ, CNO)
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S-1340 - eSocial Eventos Periodicos - Serv. Prestados pela Coop. de Trabalho

Evento preenchido exclusivamente por Cooperativa de Trabalho, identificando as empresas tomadoras de
servicos da cooperativa e detalhando as notas fiscais de servicos prestados pela cooperativa.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [0}
evtFpServPrestadosCoop eSocial 2 |Evento Servigos Prestados pela Coop.| 1-1 Id O
de Trabalho
ideEvento evtFpServPrestadosCo | 3 |Informagdes de identificagio do| 1-1 - (6]
op evento
ideEmpregador evtFpServPrestadosCo | 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
op empregador
infoServPrestados evtFpServPrestadosCo | 3 |Servigos prestados a terceiros pela| 1-1 - O
op Cooperativa de Trabalho
ideEstabPrestador infoServPrestados 4 |Identificagdo do  Estabelecimento| 1-999 |tplnscricao, nrlnscricao O
Prestador dos Servigos
ideContratante ideEstabPrestador 5 |Identificagdo do Contratante dos| 1-999 tpInscContratante, O
Servigos Prestados pela Cooperativa nrinscContratante
nfsEmitidas ideContratante 6 |Notas Fiscais de Servigos - Emitidas| 1-999 serie, numDocto (6]
pela Cooperativa de Trabalho.
servCoopCondEspeciais nfsEmitidas 7 | Servigos prestados por cooperados em| 0-1 - oC
condigdes especiais.
proprietarioCNO nfsEmitidas 7 |Identificagdo do proprietario do CNO| 0-1 tpInscProprietario, | O (se {indObra} for igual a
em caso de servigos subempreitados. nrinscProprietario 3]
N (nos demais casos)

Registros do evento S-1340 - eSocial Eventos Periddicos - Serv. Prestados pela Coop. de Trabalho

Campo

Pai

Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec

Desc

— 3

eSocial

G | - [ 11| - |-

e-Social

2 evtFpServPrestadosCoop

eSocial

G| - | 11| - | -

Informagdes do Evento Servigos Prestados pela Coop. de
Trabalho

Regras de Validagéo:

REGRA_EXISTE INFO_EMPREGADOR

REGRA EVE FOPAG EXIGE ABERTURA

REGRA EVE FOPAG_IND RETIFICACAO

REGRA EVE FOPAG CONTROLE DUPLICIDADE
REGRA_EVE FOPAG_INFO_COMPAT CLASSTRIB
REGRA_EVE FOPAG_INCOMPAT DECTERCEIRO
REGRA EVE FOPAG SERVPRESTADOSCOOP NRCNO
REGRA_EVE FOPAG_VALIDA_ INFO_COOPERATIVA
REGRA VALIDA ID EVENTO

op

evtFpServPrestadosCo | A C 1-1

036 | -

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

4 versao

op

evtFpServPrestadosCo | A C 1-1

011 -

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.

5 ideEvento

op

evtFpServPrestadosCo

Informagdes de identificagdo do evento

6 indRetificacao

ideEvento

001 -

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo

ideEvento

0-1 (015 | -

Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

8 indApuracao

ideEvento

001 -

Indicativo de periodo de apuragdo:
1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

9 perApuracao

ideEvento

007 | -

Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

10 tpAmb

ideEvento

001 -

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
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procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

ideEmpregador

evtFpServPrestadosCo
op

Informagdes de identificagdo do empregador

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ valido. Se {tplInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

infoServPrestados

evtFpServPrestadosCo
op

Servigos prestados a terceiros pela Cooperativa de Trabalho

ideEstabPrestador

infoServPrestados

Registro que identifica o estabelecimento "prestador” de
servigos.

tpInscricao

ideEstabPrestador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

20

nrinscricao

ideEstabPrestador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, com a mesma raiz do
CNPJ da empresa declarante.

21

ideContratante

ideEstabPrestador

- |1-999

O registro apresenta a totalizagdo dos servigos prestados por
cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho, por
CONTRATANTE de servigos, e o detalhamento das
informagdes ¢ efetuado, por nota fiscal, nos registros
vinculados. Os servigos prestados pela Cooperativa diretamente
a contratante Pessoa Fisica somente devem ser incluidos no
evento caso tenham sido prestados em obra de construgdo civil.

22

tpInscContratante

ideContratante

001

Tipo de Inscri¢do do contratante
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

23

nrInscContratante

ideContratante

014

Numero de Inscri¢do (CNPJ/CPF) do Contrante
Validagdo: Deve ser um numero de CNPJ ou CPF valido,
conforme definido em {tpInscContratante}

24

vlrBruto

ideContratante

Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is)
Validagdo: Deve corresponder a soma do campo {vlrBruto} dos
registros vinculados.

25

vlrBaseCoop

ideContratante

Informar o valor total da base de calculo da(s) nota(s) fiscal(is)
de servigos emitida(s) pela Cooperativa.

Validagdo: Deve corresponder a soma do campo {vlrBaseCoop}
dos registros vinculados ao registro atual.

26

nfsEmitidas

ideContratante

Registro que detalha as notas fiscais emitidas pela Cooperativa
de Trabalho, relativas ao contratante identificado no registro
superior.

27

serie

nfsEmitidas

005

Informar o nimero de série da nota fiscal/fatura

28

numDocto

nfsEmitidas

010

Nuamero da Nota Fiscal/Fatura

29

dtEmissaoNF

nfsEmitidas

esHles]

vlielle}]

Data de Emissdo da Nota Fiscal/Fatura
Validagdo: O més/ano da emissdo da nota fiscal deve ser igual
a0 més/ano indicado no registro de abertura do arquivo.

30

indObra

nfsEmitidas

001

Indicativo de Prestagdo de Servigos em Obra de Construgio
Civil;

0 - Néo ¢ obra de construgdo civil ou ndo esta sujeita a
matricula;

1 - Obra de Construgao Civil - Empreitada Total;

2 - Obra de Construgdo Civil - Empreitada Parcial;

3 - Obra de Construgdo Civil - Subempreitada;

Valores Validos: 0, 1, 2, 3

31

nrCno

nfsEmitidas

012

Preencher com o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Obra

Validagdo: O {nrCNO} néo deve ser informado se {indObra}
for igual a [0]. Se {indObra} for igual a [1] (empreitada total), o
{nrCno} deve pertencer ao estabelecimento prestador de
servigos, indicado em {ideEstabPrestador}. Se {indObra} for
igual a [2] (empreitada parcial), o {nrCno} deve pertencer ao
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contratante indicado em {nrInscContratante}. Se {indObra} =
3 (subempreitada), o {nrCno} deve pertencer ao
{proprietarioCNO}.

32

vlrBruto

nfsEmitidas

Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is)
Validagdo: Deve ser maior que zero.

33

vlrMatEquip

nfsEmitidas

Valor dos materiais e equipamentos fornecidos, desde que
previstos em contrato.

Validagdo: A soma entre {virMatEquip} e {vIrServicos} deve
ser igual ao {vIrBruto}

34

vlrServicos

nfsEmitidas

Preencher com a soma do valor dos servigos das notas fiscais
emitidas para o contratante

Validagdo: A soma entre {virMatEquip} e {vIrServicos} deve
ser igual ao {vIrBruto}

35

vlrDeducoes

nfsEmitidas

Valor das dedugdes legais de auxilio-alimentagdo e vale
transporte, desde que previstos em contrato.
Validagdo: Nao pode ser superior ao {virServicos}.

36

v1lrBaseCoop

nfsEmitidas

Informar o valor total da base de calculo da(s) nota(s) fiscal(is)
de servigos emitida(s) pela Cooperativa.

Validagdo: Deve corresponder ao {vlrServicos} menos
{vlrDeducoes}

37

servCoopCondEspeciais

nfsEmitidas

- o1

Caso tenha ocorrido, em relagdo aos servigos contidos na nota
fiscal/fatura identificada no registro superior, a prestagdo de
servigos por cooperados em condigdes especiais, cuja atividade
permita concessdo de aposentadoria especial, devem ser
detalhados neste registro os respectivos valores dos servigos.

38

vlrServicosl5

servCoopCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 15 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {vIrServicosl5},
{vIrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{vlrBaseCoop} indicado na nota fiscal correspondente.

39

vlrServicos20

servCoopCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial apds 20 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {vIrServicosl5},
{vlrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{vlrBaseCoop} indicado na nota fiscal correspondente.

40

vlrServicos25

servCoopCondEspeciai
s

Valor dos Servigos prestados por segurados em condigdes
especiais, cuja atividade permita concessdo de aposentadoria
especial aps 25 anos de contribui¢do

Validagdo: O somatorio dos campos {virServicosl5},
{vIrServicos20} e {vlrServicos25} ndo pode ser superior ao
{virBaseCoop} indicado na nota fiscal correspondente.

41

proprietarioCNO

nfsEmitidas

® 0-1

Identificagdo do proprietario do CNO em caso de servigos
subempreitados. Somente pode ser preenchido quando
{indObra} for igual a [3].

42

tpInscProprietario

proprietarioCNO

001

Tipo de Inscri¢do do proprietario do CNO
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
Valores Vilidos: 1, 2

43

nrInscProprietario

proprietarioCNO

014

Preencher com o niimero de inscri¢do (CNPJ/CPF) do
proprietario do CNO.

Validagdo: Deve ser um CNPJ ou CPF valido, conforme
indicado em {tpInscProprietario}, e constar como responsavel
no cadastro do CNO
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S-1350 - eSocial Eventos Periodicos - Aquisicao de Producio Rural

Evento utilizado para informar a aquisi¢ao de producdo, devendo ser preenchido nas seguintes situacdes:

* Pelas Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar aquisi¢do de produtos rurais de pessoa fisica.

* Por Pessoa Fisica (intermediario) que adquire produgdo de produtor rural pessoa fisica ou segurado especial
para venda no varejo a consumidor final pessoa fisica;
* por Entidade inscrita no Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA), quando a mesma efetuar a aquisicdo de
produtos rurais no ambito do PAA, de produtor rural pessoa fisica ou pessoa juridica.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtFpAquisProducao eSocial 2 | Evento Aquisi¢do de Produgdo 1-1 Id (6}
ideEvento evtFpAquisProducao 3 |Informagdes de identificagio do| 1-1 - O
evento
ideEmpregador evtFpAquisProducao 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
infoAquisProducao evtFpAquisProducao 3 |Informacdo da Aquisi¢do de Producdo 1-1 - (6}
ideEstabAdquirente infoAquisProducao 4 |Identificagdo do Adquirente da| 1-999 |tplnscricao, nrlnscricao O
Producéo
tipoAquisicao ideEstabAdquirente 5 | Aquisi¢do de Produgdo 1-3 indAquisicao oC
N (Se {classTrib} for igual
a [22])
ideProdutor tipoAquisicao 6 |Identificagdo dos Produtores Rurais 1-999 |tplnscricao, nrlnscricao oC
N (Se {classTrib} do
empregador for igual a [22])
notasFiscais ideProdutor 7 |Notas Fiscais de Aquisi¢do da| 0-999 serie, numDocto oC
Producdo
infoProcJudicial ideProdutor 7 |Informagdo de Processo Judicial 0-1 nrProcJud oC
N(se {tpInscricao}
informado em
{ideProdutor} for igual a
[1]
Registros do evento S-1350 - eSocial Eventos Periddicos - Aquisi¢ido de Produc¢io Rural
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 [eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtFpAquisProducao eSocial G - 1-1 - - |Evento Aquisi¢do de Producédo
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA EVE FOPAG IND RETIFICACAO
REGRA EVE FOPAG CONTROLE DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA EVE FOPAG INCOMPAT DECTERCEIRO
REGRA EVE FOPAG AQUISPRODUCAO VALIDA TOT
AL
REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO_VALIDA_NF
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtFpAquisProducao | A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtFpAquisProducao | A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtFpAquisProducao | G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 indApuracao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicativo de periodo de apuragdo:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2
9 perApuracao ideEvento E C 1-1 | 007 - |Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
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pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

10 tpAmb ideEvento N 1-1 | 001 Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11 procEmi ideEvento N 1-1 001 Processo de emissdo do evento:

1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 indSegmento ideEvento N 1-1 | 001 Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,

conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

13 verProc ideEvento C 1-1 | 020 Versao do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

14 ideEmpregador evtFpAquisProducao - 1-1 - Informagdes de identificagdo do empregador

15 tpInscricao ideEmpregador N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrinscricao ideEmpregador C 1-1 | 015 Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

17 infoAquisProducao evtFpAquisProducao - 1-1 - Informag@o da Aquisi¢éo de Produgdo

18 ideEstabAdquirente infoAquisProducao - 1999 - Identificagdo do estabelecimento adquirente da produ¢do. Em
caso de aquisi¢ao efetuada por Pessoa Fisica (intermediério),
deve ser preenchido com o CPF do proprio declarante.

19 tpInscricao ideEstabAdquirente N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

20 nrinscricao ideEstabAdquirente C 1-1 | 015 Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte.

21 tipoAquisicao ideEstabAdquirente - 1-3 - Registro preenchido por Pessoa Juridica em geral, quando o
estabelecimento identificado no registro superior efetuar
aquisi¢ao de produtos rurais de pessoa fisica. O registro
também deve ser preenchido nas seguintes situagdes:

* por PF quando a mesma adquire produgdo de produtor rural
pessoa fisica ou segurado especial para venda no varejo a
consumidor final pessoa fisica;

* por Entidade inscrita no Programa de Aquisi¢ao de Alimentos
(PAA), quando a mesma efetuar a aquisi¢ao de produtos rurais
no &mbito do PAA, de produtor rural pessoa fisica ou pessoa
juridica.

22 indAquisicao tipoAquisicao N 1-1 | 001 Indicativo da Aquisigéo:

1 - Aquisigéo da produgdo de produtor rural pessoa fisica ou
segurado especial em geral;

2 - Aquisi¢do da produgdo de produtor rural pessoa fisica ou
segurado especial em geral por Entidade do PAA;

3 - Aquisi¢do da produgdo de produtor rural pessoa juridica por
Entidade do PAA;

Validagdo: Os indicativos [2,3] somente podem ser utilizados se
o declarante for Pessoa Juridica.

Valores Vilidos: 1, 2, 3

23 vlrTotalAquisicao tipoAquisicao N 1-1 14 Valor total da aquisi¢do correspondente ao indicativo informado
Validagdo: Deve corresponder a soma de {virBruto} dos
registros vinculados

24 ideProdutor tipoAquisicao - 1999 - Registro que identifica os produtores rurais dos quais foi
efetuada aquisi¢do da produg@o pelo contribuinte declarante.

25 tpInscricao ideProdutor N 1-1 | 001 Preencher com [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

Validagdo: Se {indAquisicao} informado no registro superior
correspondente for igual a [1,2], {tpInscricao} deve ser igual a
[2]. Se {indAquisicao} informado for igual a [3], {tpInscricao}
deve ser igual a [1]

26 nrInscricao ideProdutor C 1-1 | 015 Indicar o numero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}.
27 v1rBruto ideProdutor N 1-1 14 Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is)
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Validagdo: Deve ser maior que zero. Se houver detalhamento
das notas fiscais, o valor deve corresponder a soma do campo
{virBruto} dos registros vinculados.

28

vlrContribDescPR

ideProdutor

Preencher com o valor da Contribui¢do Previdenciaria
descontada pelo adquirente de produc@o de produtor rural
pessoa fisica - sub-rogacdo

Validagdo: Se houver detalhamento das notas fiscais, o valor
deve corresponder a soma do campo {vIrContribDescPR} dos
registros vinculados.

29

vlrGilratDescPR

ideProdutor

Valor da contribui¢do destinada ao financiamento dos beneficios
concedidos em razdo do grau de incidéncia da incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho,
incidente sobre a aquisi¢ao de produgdo rural de produtor rural
pessoa fisica.

Validagdo: Se houver detalhamento das notas fiscais, o valor
deve corresponder a soma do campo {vIrGilratDescPR} dos
registros vinculados.

30

vlrSenarDescPR

ideProdutor

Valor da contribui¢do destinada ao SENAR, incidente sobre a
aquisigdo de produgdo rural de produtor rural pessoa
fisica/segurado especial

Validagdo: Se houver detalhamento das notas fiscais, o valor
deve corresponder a soma do campo {virSenarDescPR} dos
registros vinculados.

31

notasFiscais

ideProdutor

- 10-999

O registro detalha as notas fiscais de aquisi¢do da produgao
relativas ao produtor rural identificado no registro superior, ndo
sendo obrigatorio nas aquisi¢oes de produgdo de pessoa
fisica/segurado especial.

32

serie

notasFiscais

005

Informar o nimero de série da nota fiscal/fatura

33

numDocto

notasFiscais

eshles]

010

Nuamero da Nota Fiscal/Fatura

34

dtEmissaoNF

notasFiscais

gnn

Data de Emissdo da Nota Fiscal/Fatura
Validagdo: O més/ano da emissdo da nota fiscal deve ser igual
ao més/ano indicado no registro de abertura do arquivo.

35

v1lrBruto

notasFiscais

14

Preencher com o valor bruto da(s) nota(s) fiscal(is)

36

vlrContribDescPR

notasFiscais

— =
— =

14

Preencher com o valor da Contribui¢do Previdenciaria
descontada pelo adquirente de produc@o de produtor rural
pessoa fisica - sub-rogacdo

Validagdo: Se {indAquisicao} do registro correspondente for
igual a [1], deve corresponder a 2% do {vlrBruto}. Caso
contrério, preencher com zero;

37

v1lrGilratDescPR

notasFiscais

Valor da contribui¢do destinada ao financiamento dos beneficios
concedidos em razdo do grau de incidéncia da incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho,
incidente sobre a aquisi¢ao de produgdo rural de produtor rural
pessoa fisica.

Validagdo: Se {indAquisicao} do registro correspondente for
igual a [1], deve corresponder a 0,1% do {virBruto}. Caso
contrario, preencher com zero;

38

vlrSenarDescPR

notasFiscais

Valor da contribui¢do destinada ao SENAR, incidente sobre a
aquisigdo de produgdo rural de produtor rural pessoa
fisica/segurado especial

Validagdo: Se {indAquisicao} do registro correspondente for
igual a [1], deve corresponder a 0,2% do {virBruto}. Caso
contrario, preencher com zero;

39

infoProcJudicial

ideProdutor

Registro preenchido quando o Produtor Rural (pessoa fisica ou
segurado especial), identificado em {ideProdutor}, possuir
processo judicial com decisao/sentenca determinando a nao
retencdo, pelo adquirente, das contribui¢des incidentes sobre a
aquisicdo de produg@o.

40

nrProcJud

infoProcJudicial

020

Preencher com o niimero do processo judicial, conforme padrao
da justiga federal: NNNNNNN-DD-AAAA-J-TR-O00O, onde
NNNNNNN - Numero do processo

DD - Digito Verificador (Mddulo 97 base 10, conforme norma
ISSO 7064/2003);

AAAA - Ano de autuagio do processo

J - orgdo ou segmento do judiciario, representado por nimero;
TR - Numero do tribunal ou, na Justica Militar da unido, a
circunscrigdo judiciaria, identificada pelos nimeros de 01 a 27;
0000 - ¢ a unidade de origem do processo, representado por
numeros.

Validagdo: Validar DV do niimero informado. O processo deve
existir na tabela de PROCESSOS
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S-1360 - eSocial Eventos Periddicos - Comercializa¢ao da Producio

Evento utilizado pelo produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial, para prestar informagdes sobre a
comercializagdo da produgdo, e também pelas Agroindustrias e demais Produtores Rurais pessoa juridica, ndo
optantes pelo Simples Nacional, devidamente identificadas conforme classificacdo tributaria, com as
informagdes relativas a comercializacdo da produgdo pelo estabelecimento identificado no registro superior.

No caso da Agroindustria o evento deve apresentar o valor da receita bruta proveniente da comercializagdo da
producdo, acrescida da proveniente de outra(s) atividade(s) econdmica(s) autdnoma(s), se houver. Ja o
Produtor Rural Pessoa Juridica deve informar no registro o valor da receita bruta proveniente da
comercializagdo da produgdo rural. O evento ndo deve ser informado pelo Produtor Rural Pessoa Juridica que
também se dedique a outra atividade econdmica autonoma (comercial, industrial ou de servigos), pois, neste
caso, ndo ha substitui¢do da contribui¢do previdenciaria.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtFpComercProducao eSocial 2 | Evento Comercializa¢do da Produgdo 1-1 1d (6]
ideEvento evtFpComercProducao | 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 - (6]
evento
ideEmpregador evtFpComercProducao | 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrinscricao O
empregador
infoComercProducao evtFpComercProducao | 3 |Informagdo da Comercializagdo de| 1-1 - (6]
Producédo
ideEstabelecimento infoComercProducao 4 |Registro que identifica o[ 1-999 tpInscEstabRural, O
estabelecimento que comercializou a nrinscEstabRural
producdo
tipoComercializacao ideEstabelecimento 5 | Comercializagdo da Produgdo 1-5 indComercializacao (6]
ideAdquirente tipoComercializacao 6 |Identificagdo dos Adquirentes da| 0-999 |tplnscricao, nrinscricao|O (se {indComercializacao}
Produgéo igual a [3,8])
N (nos demais casos)
infoProcessos infoComercProducao 4 |Informagdes de Processos| 0-1 - oC
Administrativos/Judiciais com
decisdo/sentenca favoravel ao
contribuinte
ideProcesso infoProcessos 5 |Identificagdo do Processo 1-99 | tpProcesso, nrProcesso (6]
detEstabelecimento ideProcesso 6 |Identificagdo do(s) estabelecimento(s)| 1-9999 |tpInscricao, nrlnscricao| O (se {indAbrangencia} =
abrangido(s) pela decisdo 2)
N (nos demais casos)

Registros do evento S-1360 - eSocial Eventos Periddicos - Comercializacio da Producio

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social

2 evtFpComercProducao eSocial G - 1-1 - - | Evento Comercializa¢do da Produgdo
Regras de Validagao:

REGRA EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA EVE FOPAG EXIGE ABERTURA

REGRA EVE FOPAG IND RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE_DUPLICIDADE
REGRA EVE FOPAG INFO COMPAT CLASSTRIB
REGRA EVE FOPAG INCOMPAT DECTERCEIRO
REGRA VALIDA ID EVENTO

3 Id evtFpComercProducao | A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO.

4 versao evtFpComercProducao | A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

5 ideEvento evtFpComercProducao | G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.

Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

8 indApuracao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicativo de periodo de apuragéo:
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1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

perApuracao

ideEvento

007

Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

14

ideEmpregador

evtFpComercProducao

Informagdes de identificagdo do empregador

15

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

17

infoComercProducao

evtFpComercProducao

- 1-1

Informag@o da Comercializagdo de Produgdo

18

ideEstabelecimento

infoComercProducao

- |1-999

Registro que identifica o estabelecimento que comercializou a
producdo

tpInscEstabRural

ideEstabelecimento

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [3] (CAEPF)

20

nrinscEstabRural

ideEstabelecimento

015

Preencher com o nimero de inscrigdo do estabelecimento rural,
conforme indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
declarante (CNPJ, CAEPF)

21

tipoComercializacao

ideEstabelecimento

Registro que apresenta o valor total da comercializagdo por
"tipo" de comercializagao.

22

indComercializacao

tipoComercializacao

001

Indicativo de Comercializagdo:

1 - Comercializagdo da Produgdo por Prod. Rural
PJ/Agroindustria;

2 - Comercializagdo da Produgdo por Prod. Rural PF/Seg.
Especial - efetuada diretamente no varejo a consumidor final ou
a outro produtor rural pessoa fisica/segurado especial;

3 - Comercializagdo da Produgdo por Prod. Rural PF/Seg.
Especial - Vendas a PJ ou a Intermediario PF;

8 - Comercializa¢do da Produgdo para Entidade inscrita no
PAA;

9 - Comercializagdo da Produgdo no Mercado Externo
Validagdo: Em arquivo gerado por PJ, sdo permitidos os codigos
[1,8,9]. Em arquivo gerado por PF, sdo permitidos os codigos
[2,3,8,9].

23

vlrTotalComercializacao

tipoComercializacao

Preencher com o valor total da comercializagdo

Validagdo: Deve ser sempre maior que zero. Se
{indComercializacao} for igual a [3,8], deve corresponder a
soma do campo {vlrComercializacao} dos registros vinculados.

24

ideAdquirente

tipoComercializacao

- 10-999

Identificagdo dos Adquirentes da Produ¢do. Em arquivo
gerado por Produtor Rural Pessoa Fisica ou por Segurado
Especial, o registro identifica as empresas adquirentes da
produgdo rural. Em arquivo gerado por Pessoa Juridica, o
registro ¢ utilizado exclusivamente para identificagao de
Entidade inscrita no Programa de Aquisi¢ao de Alimentos.

25

tpInscricao

ideAdquirente

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5

Validagdo: Deve ser igual a [1] sempre que
{indComercializacao} for igual a [8]. Se
{indComercializacao} for igual a [3], pode serigual a [1,2]

26

nrinscricao

ideAdquirente

C 1-1

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
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Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}

27

vlrComercializacao

ideAdquirente

14

Valor bruto da comercializagdo da produgdo

28

vlrRetidoProdRural

ideAdquirente

14

Valor total retido pelo adquirente

Validagdo: Deve ser preenchido apenas se {tpInscricao} for
igual a [2] (CPF), e o valor informado ndo pode ser superior ao
{vlrComercializacao}

29

infoProcessos

infoComercProducao

Informagdes de Processos Administrativos/Judiciais com
decisdo/sentenga favoravel ao contribuinte e relativos a
contribui¢do incidente sobre a comercializagdo.

30

ideProcesso

infoProcessos

- 1299

Identificacdo do Processo

31

tpProcesso

ideProcesso

N 1-1

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

32

nrProcesso

ideProcesso

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

33

indAbrangencia

ideProcesso

001

Indicativo de abrangéncia da decisdo:
1 - Todos os estabelecimentos do contribuinte
2 - Estabelecimento(s) relacionado(s)

34

detEstabelecimento

ideProcesso

Registro que identifica o(s) estabelecimento(s) abrangido(s)
pela decisdo/sentencga do processo acima identificado. O
preenchimento ¢ obrigatorio quando a decisdo/sentencga nao
abrange todos os estabelecimentos do contribuinte
({indAbrangencia} for igual a [2]).

35

tpInscricao

detEstabelecimento

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou 3 (CAEPF)

36

nrinscricao

detEstabelecimento

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte (CNPJ, CAEPF)
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S-1370 - eSocial Eventos Periodicos - Rec. Recebidos ou Repassados p/ Clube de Futebol

Evento onde sdo informados os recursos repassados pela empresa para Associacdo Desportiva que Mantém

Clube de Futebol Profissional.

recursos recebidos de terceiros.

Também ¢ utilizado pela propria Associagdo Desportiva para informacao dos

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicéo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtFpAssocDesportiva eSocial 2 |Evento Recursos Recebidos ou| 1-1 Id O
Repassados p/ Clube de Futebol
ideEvento evtFpAssocDesportiva | 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 - O
evento
ideEmpregador evtFpAssocDesportiva | 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
infoRecursoRecebido evtFpAssocDesportiva | 3 |Recursos recebidos pela associagdo| 0-1 - OC (se {classTrib} do
desportiva que mantém clube de empregador for igual a [11])
futebol profissional N (nos demais casos)
recursosRecebidos infoRecursoRecebido 4 | Detalhamento dos recursos recebidos 1-999 | cnpjEmpOrigemRecurs
o, tpRepasse,
dtRepasse
infoProcessos recursosRecebidos 5 |Informagdes de Processos| 0-1 - oC
Administrativos/Judiciais com
decisdo/sentenca favoravel ao
contribuinte
ideProcesso infoProcessos 6 |Identificagdo do Processo 1-99 | tpProcesso, nrProcesso (6]
infoRecursoRepassado evtFpAssocDesportiva | 3 |Recursos repassados a associagdo| 0-1 - oC
desportiva que mantém clube de
futebol profissional
ideEstabelecimento infoRecursoRepassado | 4 | Registro que identifica o| 1-999 |tplnscricao, nrlnscricao O
estabelecimento que efetuou o repasse
recursosRepassados ideEstabelecimento 5 | Detalhamento dos repasses efetuados 1-999 | cnpjAssocDesportiva, O
tpRepasse, dtRepasse
infoProcessos recursosRepassados 6 |Informagdes de Processos| 0-1 - oC
Administrativos/Judiciais com
decisdo/sentenca favoravel ao
contribuinte
ideProcesso infoProcessos 7 _|Identifica¢do do Processo 1-99 | tpProcesso, nrProcesso (6}

Registros do evento S-1370 - eSocial Eventos Periddicos - Rec. Recebidos ou Repassados p/ Clube de Futebol

Campo

Pai

Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec

Desc

— 3

eSocial

G| - | 11| - |-

e-Social

2 evtFpAssocDesportiva

eSocial

G| - |11 | - |-

Evento Recursos Recebidos ou Repassados p/ Clube de Futebol
Regras de Validagao:

REGRA_EXISTE INFO_EMPREGADOR

REGRA EVE FOPAG EXIGE ABERTURA

REGRA EVE FOPAG_IND RETIFICACAO

REGRA_EVE FOPAG_CONTROLE DUPLICIDADE
REGRA EVE FOPAG INFO COMPAT CLASSTRIB
REGRA_EVE FOPAG_INCOMPAT DECTERCEIRO
REGRA_EVE FOPAG_ASSOCDESP_VALIDA PREENCHI
MENTO

REGRA VALIDA ID EVENTO

evtFpAssocDesportiva

036 | -

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

4 versao

evtFpAssocDesportiva

011 -

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.

5 ideEvento

evtFpAssocDesportiva

Informagdes de identificagdo do evento

6 indRetificacao

ideEvento

001 -

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo

ideEvento

0-1 (015 | -

Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

8 indApuracao

ideEvento

E N 1-1 | 001 -

Indicativo de periodo de apuragdo:
1 - Mensal;
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2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

9 perApuracao ideEvento C 1-1 | 007 Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]

Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

10 tpAmb ideEvento N 1-1 | 001 Identificagdo do ambiente:

1 - Produgéo
Valores Validos: 1

11 procEmi ideEvento N 1-1 001 Processo de emissdo do evento:

1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

12 indSegmento ideEvento N 1-1 | 001 Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,

conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

13 verProc ideEvento C 1-1 | 020 Versao do processo de emissdo do evento. Informar a versio do
aplicativo emissor do evento

14 ideEmpregador evtFpAssocDesportiva - 1-1 - Informagdes de identificagdo do empregador

15 tpInscricao ideEmpregador N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

16 nrinscricao ideEmpregador C 1-1 | 015 Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

17 infoRecursoRecebido evtFpAssocDesportiva - 0-1 - Registro preenchido exclusivamente por associa¢ao desportiva
que mantém clube de futebol profissional, quando receber
repasse de outras empresas a titulo de patrocinio, publicidade,
licenciamento, etc.

18 recursosRecebidos infoRecursoRecebido - |1-999] - Detalhamento dos recursos recebidos

19 cnpjEmpOrigemRecurso recursosRecebidos N 1-1 | 014 Preencher com o CNPJ da empresa que repassou recursos
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, diferente do CNPJ do
declarante.

20 tpRepasse recursosRecebidos N 1-1 | 001 Tipo de repasse, conforme tabela abaixo:

1 - Patrocinio;

2 - Licenciamento de marcas ¢ simbolos;
3 - Publicidade;

4 - Propaganda;

5 - Transmissdo de espetaculos.

Valores Validos: 1,2,3,4,5

21 dtRepasse recursosRecebidos D 1-1 - Data do repasse
Validagdo: O més/ano deve ser igual ao periodo indicado na
abertura do arquivo

22 vlrRepasse recursosRecebidos N 1-1 14 Valor Bruto do repasse efetuado a titulo de patrocinio,
publicidade, licenciamento, etc.

Validagdo: Deve ser maior que zero.

23 vlrRetencao recursosRecebidos N 1-1 14 Valor Retido pela empresa que efetuou o repasse
Validagdo: Deve corresponder a 5% do valor bruto, podendo
haver divergéncia em caso de preenchimento dos grupos
{infoProcessos} ¢ {ideProcesso}, cujo {indDecisao} do referido
processo na tabela de processos seja igual a [10].

24 infoProcessos recursosRecebidos - 0-1 - Informagdes de Processos Administrativos/Judiciais com
decisdo/sentenga favoravel a Associagdo Desportiva para nao
retenc@o da contribuigdo incidente sobre a receita decorrente de
patrocinio, publicidade, etc.

25 ideProcesso infoProcessos - 1-99 - Identificacdo do Processo

26 tpProcesso ideProcesso N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:

1 - Administrativo
2 - Judicial
Valores Vilidos: 1, 2

27 nrProcesso ideProcesso C 1-1 | 020 Informar o niimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.

28 infoRecursoRepassado evtFpAssocDesportiva - 0-1 - Registro preenchido por Pessoa Juridica que efetua repasse a
titulo de patrocinio, publicidade, licenciamento, etc. a
associagdo desportiva que mantém clube de futebol profissional.

29 ideEstabelecimento infoRecursoRepassado - 1999 - Registro que identifica o estabelecimento que efetuou o repasse

30 tpInscricao ideEstabelecimento N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ)
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31

nrinscricao

ideEstabelecimento

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Deve ser um CNPJ valido e pertencer ao declarante
(CNPJ)

32

vlirTotalRepasses

ideEstabelecimento

Valor total dos repasses efetuados pelo estabelecimento a(s)
Associagao(des) Desportiva(s) que mantém clube de futebol
profissional.

Validagdo: O valor informado deve ser equivalente a soma do
campo {vIrRepasse} dos registros {recursosRepassados}.

33

recursosRepassados

ideEstabelecimento

- |1-999

Detalhamento dos repasses efetuados as Associagdes
Desportivas pelo estabelecimento indicado em
{ideEstabelecimento }

34

cnpjAssocDesportiva

recursosRepassados

014

Preencher com o CNPJ da associagdo desportiva que mantém
clube de futebol para a qual foi efetuado o repasse

Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, diferente do CNPJ da
empresa declarante

35

tpRepasse

recursosRepassados

001

Tipo de repasse, conforme tabela abaixo:
1 - Patrocinio;

2 - Licenciamento de marcas ¢ simbolos;
3 - Publicidade;

4 - Propaganda;

5 - Transmissdo de espetaculos.

Valores Validos: 1,2,3,4,5

36

dtRepasse

recursosRepassados

Data do repasse
Validagdo: O més/ano deve ser igual ao periodo indicado na
abertura do arquivo

37

vlrRepasse

recursosRepassados

Valor Bruto do repasse efetuado a titulo de patrocinio,
publicidade, licenciamento, etc.
Validagdo: Deve ser maior que zero.

38

vlrRetencao

recursosRepassados

Valor da Retengao

Validagdo: Deve corresponder a 5% do valor bruto, podendo
haver divergéncia em caso de preenchimento dos grupos
{infoProcessos} ¢ {ideProcesso}, cujo {indDecisao} do referido
processo na tabela de processos seja igual a [10].

39

infoProcessos

recursosRepassados

® 0-1

Informagdes de Processos Administrativos/Judiciais com
decisdo/sentenca favordvel ao contribuinte

40

ideProcesso

infoProcessos

- 1299,

Identificagdo do Processo

41

tpProcesso

ideProcesso

N 1-1

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:
1 - Administrativo

2 - Judicial

Valores Vilidos: 1, 2

2

nrProcesso

ideProcesso

020

Informar o nimero do processo administrativo/judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo administrativo ou
judicial valido e existente na tabela de PROCESSOS.
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S-1380 - eSocial Eventos Periddicos - Inf. Complementares - Desoneracio

Evento preenchido exclusivamente por empresas sujeitas a desoneracdo de folha de pagamento (Art 140 da Lei
11.774/2008 ou Arts. 7 a9 da Lei 12.546/2011).

No evento sdo informados:

* O percentual de reducdo a ser aplicado na aliquota da Contribuigdo Previdenciaria Patronal e nos valores das
contribui¢des para Outras Entidades e Fundos (beneficios da Lei 11.774/08), apurado na forma prevista no art.

1° do Decreto 6.945/2009.

* O percentual de reducdo da contribuicdo patronal aplicavel as empresas enquadradas nos artigos 7 a 9 da Lei

12.546/2011

Reg. Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtFpInfoDesoneracao eSocial 2 |Evento  Outras  Informagdes -| 1-1 Id O
Informagdes ~ Complementares  da
Desoneragéo de Folha de Pagamentos
ideEvento evtFpInfoDesoneracao | 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 - (6]
evento
ideEmpregador evtFpInfoDesoneracao | 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
recExpServicos evtFpInfoDesoneracao | 3 |Receita de Exp. Servi¢os das empresas| 0-1 - O (se {indDesFolha}
enquadradas no art. 14 da Lei existente nas informagdes
11.774/2008 do empregador = [1])
N (nos demais casos)
infoSubstPatronal evtFpInfoDesoneracao | 3 |Inf. Complementares - Empresas| 0-1 - O (se {indDesFolha}
Enquadradas nos artigos 7 a 9 da Lei existente nas informagdes
12.546/2011 do empregador = [2])
N (nos demais casos).
Registros do evento S-1380 - eSocial Eventos Periddicos - Inf. Complementares - Desoneracio
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtFpInfoDesoneracao eSocial G - 1-1 - - |Evento Outras Informagdes - Informag¢des Complementares da
Desoneragao de Folha de Pagamentos
Regras de Validagao:
REGRA EXISTE INFO EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA EVE FOPAG IND RETIFICACAO
REGRA EVE FOPAG CONTROLE DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA_VALIDA ID_EVENTO
3 Id evtFpInfoDesoneracao | A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID_EVENTO.
4 versao evtFpInfoDesoneracao | A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtFpInfoDesoneracao | G - 1-1 - - |Informacdes de identificagdo do evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 indApuracao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicativo de periodo de apuragéo:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2
9 perApuracao ideEvento E C 1-1 | 007 - |Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.
10 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgdo
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Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

14

ideEmpregador

evtFpInfoDesoneracao

Informacgdes de identificagdo do empregador

15

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

recExpServicos

evtFpInfoDesoneracao

Registro onde sao fornecidas as informagdes relativas a receita
de exportacdo de servigos prestados pelas empresas
enquadradas no art. 14 da Lei 11.774/2008, bem como o
percentual de redugéo a ser aplicado na aliquota da
Contribui¢do Previdenciaria Patronal, e nos valores das
contribui¢des para Outras Entidades e Fundos (beneficios da
Lei 11774/08), apurado na forma prevista no art. 1° do Decreto
6.945/2009

recBrutaExpl2m

recExpServicos

Receita Bruta da venda de servigos para o mercado externo, nos
12 meses anteriores ao trimestre-calendario

recBrutaTotl2m

recExpServicos

Receita Bruta Total de vendas de bens e servigos nos 12 meses
anteriores ao trimestre-calendario

Validagdo: Nao pode ser inferior ao valor informado em
{recBrutaExp12m}

20

vlrTribRecBruta

recExpServicos

Valor dos Impostos ¢ contribui¢des incidentes sobre a receita
bruta de venda nos doze meses anteriores ao trimestre-
calendario

Validagdo: Nao pode ser superior ao valor informado no campo
{recBrutaTot12m}

21

gtdMesesAtiv

recExpServicos

0-1

002

Preencher com a quantidade de meses em atividade, ou deixar
vazio quando superior a 12 meses.
Validagdo: Se preenchido, deve estar entre 1 ¢ 12.

22

percReducaoleill774

recExpServicos

006

Percentual de redugao a ser aplicado na aliquota da
Contribuigdo Previdenciaria Patronal, e nos valores das
contribui¢des para Outras Entidades e Fundos (beneficios da
Lei 11774/08), apurado na forma prevista no art. 1° do Decreto
6.945/2009

Validagdo: Deve corresponder ao resultado da operagédo:
[recBrutaExp12m / (recBrutaTot12m - vlrTribRecBruta)] x 0,1
x 100

23

infoSubstPatronal

evtFpInfoDesoneracao

Registro preenchido exclusivamente por empresa enquadrada
nos artigos 7 a 9 da Lei 12.546/2011, conforme classificagdo
tributéria indicada no evento de Informagdes Cadastrais do
Empregador.

24

indSubstPatronal

infoSubstPatronal

001

Indicativo de Substituigdo:
1 - Contrib. Patronal integralmente Substituida;
2 - Contribui¢do Patronal parcialmente substituida;

25

percAligPatronal

infoSubstPatronal

005

Informar ZERO se {indSubstPatronal} = 1. Caso contrario,
preencher com o percentual correspondente a razdo entre a
receita de atividades ndo relacionadas nos artigos 7 ¢ 8 da Lei
12.546/2011 e a receita bruta total.
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S-1390 - eSocial Eventos Periodicos - Receita de Atividades Concomitantes

Evento obrigatorio para empregador cuja {classTrib} ¢ igual a [03], ou seja, empresa enquadrada no regime de
tributagdo Simples e cuja tributagdo previdencidria seja substituida e também ndo substituida. Nos demais
casos, o evento ndo deve ser informado.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtFpRecAtivConcomitante eSocial 2 |Evento Receita de  Atividades| 1-1 Id O
Concomitantes
ideEvento evtFpRecAtivConcomi | 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 - (6]
tante evento
ideEmpregador evtFpRecAtivConcomi | 3 [Informagdes de identificagio do| 1-1 |tpInscricao, nrinscricao O
tante empregador
recAtivConcomitante evtFpRecAtivConcomi | 3 [Empresas do Simples - Receita de| 1-1 - O
tante Atividades Concomitantes
Registros do evento S-1390 - eSocial Eventos Periddicos - Receita de Atividades Concomitantes
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtFpRecAtivConcomitante eSocial G - 1-1 - - |Evento Receita de Atividades Concomitantes
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA
REGRA EVE FOPAG IND RETIFICACAO
REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE DUPLICIDADE
REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB
REGRA EVE FOPAG INCOMPAT DECTERCEIRO
REGRA_VALIDA ID_EVENTO
3 Id evtFpRecAtivConcomi | A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
tante Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO.
4 versao evtFpRecAtivConcomi | A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
tante do arquivo.
5 ideEvento evtFpRecAtivConcomi | G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do evento
tante
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 indApuracao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicativo de periodo de apuragéo:
1 - Mensal;
2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2
9 perApuracao ideEvento E C 1-1 | 007 - |Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.
10 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
11 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
12 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
13 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
14 ideEmpregador evtFpRecAtivConcomi | G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
tante
15 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
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conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

recAtivConcomitante

evtFpRecAtivConcomi
tante

Registro preenchido por empresa enquadrada no regime de
tributagdo Simples com tributagdo previdenciaria substituida e
nao substituida.

recBrutaTotMes

recAtivConcomitante

Informar o valor da receita bruta no més a que se refere a folha
de pagamento. No de folha de pagamento relativa ao 13°
Salario, o valor deve ser informado como zero.

recBrutaTotAno

recAtivConcomitante

Informar o valor da receita bruta total da empresa, acumulada
de janeiro até o més a que se refere a folha de pagamento. No
caso de folha de pagamento relativa ao 13° Salario, devera ser
informada o valor acumulado de janeiro a dezembro.
Validagdo: Nao pode ser inferior ao valor informado no campo
{recBrutaTotMes}.

20

recBrutaAtssMes

recAtivConcomitante

Informar o valor da receita bruta da atividade sem substituigdo
no més a que se refere a folha de pagamento. No caso de folha
de pagamento relativa ao 13° Salario, o valor deve ser
informado como zero.

21

recBrutaAtssAno

recAtivConcomitante

Informar o valor da receita bruta da atividade sem substituigdo
acumulada de janeiro até o més a que se refere a folha de
pagamento. No caso de folha de pagamento relativa ao 13°
Salario, devera ser informada o valor acumulado de janeiro a
dezembro.

Validagdo: Nao pode ser inferior ao valor informado no campo
{recBrutaAtssMes}

22

fatorMes

recAtivConcomitante

005

Informe o fator a ser utilizado para calculo da contribuigdo
patronal do més dos trabalhadores envolvidos na execugdo das
atividades enquadradas no Anexo IV em conjunto com as dos
Anexos I aIlle V da Lei Complementar n° 123/2006.
Validagdo: Deve corresponder ao resultado da divisdo entre a
{recBrutaAtssMes} e {recBrutaTotMes}.

23

fatorl3

recAtivConcomitante

005

Informe o fator a ser utilizado para calculo da contribuigdo
patronal do décimo terceiro dos trabalhadores envolvidos na
execugao das atividades enquadradas no Anexo IV em conjunto
com as dos Anexos I a IIl e V da Lei Complementar n°
123/2006.

Validagdo: Deve corresponder ao resultado da divisdo entre a
{recBrutaAtssAno} e {recBrutaTotAno}.
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S-1399 - eSocial Eventos Periodicos - Fechamento

Evento de encerramento da transmissdo de eventos periddicos.

Reg.

Pai

Nivel

Descri¢do

Ocor. Chave Condic¢do

eSocial

1

e-Social

evtFpFechamento

eSocial

2

Evento de Fechamento

1-1 Id

ideEvento

evtFpFechamento

3

Informagdes de identificagdo
evento

do

1-1 -

ideEmpregador

evtFpFechamento

Informagdes de identificagdo

empregador

do

1-1 |tpInscricao, nrinscricao

infoFechamento

evtFpFechamento

Informagdes do Fechamento

ol O] O|Q0|o

1-1 -

Registros do evento S-1399 - eSocial Eventos Periédicos - Fechamento

Campo

Pai

Ele | Tipo | Ocor | Tam

Dec

Desc

eSocial

G - 1-1 -

e-Social

N | — |3

evtFpFechamento

eSocial

G - 1-1 -

Evento de Fechamento

Regras de Validagao:

REGRA_EXISTE INFO_EMPREGADOR
REGRA EVE FOPAG EXIGE ABERTURA
REGRA EVE FOPAG_IND RETIFICACAO
REGRA VALIDA ID EVENTO

Id

evtFpFechamento

036

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

versao

evtFpFechamento

011

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.

ideEvento

Informagdes de identificagdo do evento

indRetificacao

evtFpFechamento G - 1-1
1-1

ideEvento

001

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.
Valores Vilidos: 1, 2

nrRecibo

ideEvento

0-1 | 015

Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

[2]

indApuracao

ideEvento

001

Indicativo de periodo de apuragdo:
1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

perApuracao

ideEvento

007

Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementagdo do eSocial.

tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgdo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

14

ideEmpregador

Informacgdes de identificagdo do empregador

15

tpInscricao

evtFpFechamento G - 1-1
ideEmpregador E 1-1

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador E C

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

17

infoFechamento

evtFpFechamento

Informagdes do Fechamento

18

evtRemuneracao

infoFechamento E C

001

Possui informagdes de folha de pagamentos no periodo de
apuragdo?
S - Sim;
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N - Néo.
Validagdo: Se for igual a [S], deve existir evento de
remuneragao enviado para o periodo de apuragdo. Caso
contrario, ndo deve existir evento de remuneragdo para o
periodo de apuragao.
Valores Vilidos: S, N

19 evtServTomadosCMO infoFechamento C 1-1 | 001 Contratou servigos sujeitos a retengdo de contribui¢ao
previdenciaria?
S - Sim;
N - Nao;
Validagdo: Se for igual a [S], deve existir evento S-1310 para o
periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir o evento.
Valores Vilidos: S, N

20 evtServPrestadosCMO infoFechamento C 1-1 | 001 Prestou servigos sujeitos a retengéo de contribui¢do
previdenciaria?
S - Sim;
N - Néo.
Validagdo: Se for igual a [S], deve existir evento S-1320 para o
mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, nao deve existir o
evento.
Valores Validos: S, N

21 evtServTomadosCOOP infoFechamento C 1-1 | 001 Contratou servigos de Cooperativa de Trabalho?
S - Sim;
N - Néo.
Validagdo: Se for igual a [S], deve existir evento S-1330 para o
periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir o evento.
Valores Vilidos: S, N

22 evtServPrestadosCOOP infoFechamento C 1-1 | 001 O declarante ¢ cooperativa de trabalho e prestou servigos a
outras empresas no periodo de apuracgdo?
S - Sim;
N - Néo.
Validagdo: Se for igual a [S], deve existir evento S-1340 para o
mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir o
evento.
Valores Vilidos: S, N

23 evtAquisProdRural infoFechamento C 1-1 | 001 Possui informagdes sobre a aquisi¢do de produto rural?
S - Sim;
N - Néo.
Validagdo: Se for igual a [S], deve existir o evento S-1350 para
o mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir
0 evento.
Valores Vilidos: S, N

24 evtComercProducao infoFechamento C 1-1 | 001 Possui informagdes de comercializagdo de produgdo?
S - Sim;
N - Néo.
Validagdo: Se for igual a [S], deve existir o evento S-1360 no
mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, nao deve existir o
evento
Valores Vilidos: S, N

25 evtRepasseClubeFutebol infoFechamento C 1-1 | 001 Possui informagdes sobre repasses efetuados ou recebidos,
relativo a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional?
S - Sim;
N - Néo.
Validagdo: Se for igual a [S], deve existir o evento S-1370 para
o mesmo periodo de apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir
0 evento.
Valores Vilidos: S, N

26 evtInfoDesoneracao infoFechamento C 1-1 | 001 Possui informagdes complementares sobre a desoneragdo de
folha de pagamentos?
S - Sim;
N - Néo.
Validag@o: O preenchimento do campo ¢ exclusivo por empresa
cuja classificacdo tributaria seja igual a [05,12]. Se for igual a
[S], deve existir evento S-1380 para o mesmo periodo de
apuragdo. Caso contrario, ndo deve existir o evento.
Valores Vilidos: S, N

27 infoFechamento C 0-1 | 001 Possui informagdes de receita em atividades concomitantes?

evtReceitaAtivConcomitant S - Sim;
es N - Nao.

Validagdo: O preenchimento do campo ¢ exclusivo para
empresa cuja classificagdo tributaria seja igual a [03]. Se for
igual a [S], deve existir o evento S-1390 para o mesmo periodo
de apuracdo. Caso contrario, ndo deve existir o evento.
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S-1800 - Espetaculo Desportivo

Leiaute utilizado pela entidade promotora do evento que envolva associagdo desportiva que mantém clube de
futebol profissional, para informagdo de todas as receitas relacionadas ao evento desportivo, tais como venda
de ingressos, publicidade, propaganda, transmissao, licenciamento, etc.

A geracdo do arquivo ¢ feita de forma didria, por entidade promotora do evento, informando um ou mais
eventos desportivos realizados naquela data. Nas datas em que ndo ocorrerem eventos, ndo € necessaria a
geragdo do arquivo.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtEspDesportivo eSocial 2 | Evento Espetaculo Desportivo 1-1 Id (6}
ideEvento evtEspDesportivo 3 |Identificagdo de Evento de Espetaculo| 1-1 - O
Desportivo
ideEmpregador evtEspDesportivo 3 |Informagdes de identificagdo da| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
Entidade promotora do espetaculo
desportivo
ideEstabelecimento evtEspDesportivo 3 |Registro que identifica o| 1-999 |tplnscricao, nrlnscricao O
estabelecimento realizador do
espetaculo.
boletim ideEstabelecimento 4 | Boletim do Espetéculo Desportivo 1-999 nrBoletim (6}
infolngressos boletim 5 |Informagao dos ingressos| 1-999 cnpjResponsavel, O
confeccionados tpInscricao, nrlnscricao
receitalngressos boletim 5 |Receita da Venda de Ingressos 1-999 tpIngresso, tpPreco (6}
outrasReceitas boletim 5 | Outras receitas do espetaculo 0-999 tpReceita oC
despesas boletim 5 |Despesas efetuadas para realizagdo do| 0-999 tpDespesa oC
espetaculo
detMaoObra despesas 6 | Detalhamento da mio de obra 0-999 cpfTrab O (se {tpDespesa} do
registro superior for igual a
[4,5,6])
N (Nos demais casos)
contribPrevSocial ideEstabelecimento 4 | Contribui¢des Destinadas al 1-1 indTpContrib oC
Previdéncia Social
receitaTotal ideEstabelecimento 4 | Totalizagdo da Receita 1-1 - (6]
Registros do evento S-1800 - Espetaculo Desportivo
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtEspDesportivo eSocial G - 1-1 - - |Evento Espetaculo Desportivo
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtEspDesportivo A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id valido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtEspDesportivo A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtEspDesportivo G - 1-1 - - |Identificacdo de Evento de Espetaculo Desportivo
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 dtApuracao ideEvento E D 1-1 - - |Data de realizagdo do espetaculo desportivo ou o primeiro dia
util seguinte.
9 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
10 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
11 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,

99/230




JeSocial

Manual de Orientagcao do eSocial — Versao 1.2 —beta 2

conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

ideEmpregador

evtEspDesportivo

Informagdes de identificagdo da Entidade promotora do
espetaculo desportivo

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

ideEstabelecimento

evtEspDesportivo

- |1-999

Registro que identifica o estabelecimento realizador do
espetaculo.

tpInscricao

ideEstabelecimento

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ)

nrinscricao

ideEstabelecimento

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte.

19

boletim

ideEstabelecimento

- |1-999

Boletim do Espetéculo Desportivo

20

nrBoletim

boletim

004

Numero do boletim relativo ao espetaculo desportivo
Validagdo: Nao pode haver duplicidade de registros com o
mesmo {nrBoletim}

21

tpCompeticao

boletim

001

Tipo de Competicdo:
1 - Oficial;

2 - Nio Oficial;
Valores Vilidos: 1, 2

22

categEvento

boletim

001

Categoria do evento:

1 - Internacional;

2 - Interestadual,;

3 - Estadual;

4 - Local;

Valores Validos: 1,2, 3, 4

23

nomeCompeticao

boletim

100

Nome da competigdo

24

cnpjMandante

boletim

014

Numero de Inscri¢do do Clube Mandante no CNPJ.
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido

25

cnpjVisitante

boletim

014

Numero de inscrigdo do clube visitante no CNPJ. Nao deve ser
preenchido em caso de clube estrangeiro
Validagdo: Se informado, deve ser um CNPJ valido.

26

nomeVisitante

boletim

080

O preenchimento ¢ obrigatorio em caso de clube estrangeiro.

27

pracaDesportiva

boletim

100

Praca desportiva do local do evento.

28

codMunicipio

boletim

esHlesles]

z|ajo
O»I—‘O

007

Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE

Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.

29

uf

boletim

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Se informado, deve ser uma UF valida.

30

dtRealizacao

boletim

Data da efetiva realizagdo

31

hrRealizacao

boletim

eshles]

Z|”

004

Hora do inicio do evento, no formato HHNN
Validagdo: Deve ser uma hora valida.

32

gtdePagantes

boletim

006

Qtde de espectadores pagantes do evento

33

gtdeNaoPagantes

boletim

z|z

006

Qtde de espectadores ndo pagantes do evento

34

infoIngressos

boletim

Informag@o dos ingressos confeccionados

35

cnpjResponsavel

infolngressos

| Q |t |t

z
e

014

CNPJ do clube responsavel pela confecgdo dos ingressos
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido.

36

tpInscricao

infolngressos

es}

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (cnpj)

37

nrinscricao

infolngressos

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Deve ser um cnpj valido.

38

gtdeIngressos

infolngressos

006

Nuamero de ingressos colocados a venda

receitalngressos

boletim

- |1-999

Receita da Venda de Ingressos

40

tpIngresso

receitalngressos

jesh (@} ]es]

N 1-1

001

Tipo de Ingresso:
1 - Arquibancada;
2 - Geral;

3 - Cadeiras;
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4 - Camarote;
Valores Vilidos: 1,2, 3,4

41

tpPreco

receitalngressos

001

Tipo de Prego:

1 - Normal;

2 - Reduzido;
Valores Vilidos: 1, 2

2

gtdeIngressosVenda

receitalngressos

006

Numero de ingressos colocados a venda

43

gtdeIngressosVendidos

receitalngressos

006

Numero de ingressos vendidos
Validagdo: Nao pode ser superior ao valor informado em
NR_INGRESSOS

44

gtdeIngressosDevolvidos

receitalngressos

006

Numero de ingressos devolvidos
Validagdo: Nao pode ser superior ao {qtdeIngressosVenda}

45

precolIndividual

receitalngressos

14

Preco individual do ingresso

46

vlrTotalArrecadado

receitalngressos

14

Valor total arrecadado
Validagdo: Deve corresponder a {qtdeIngressosVendidos} x
{precolndividual}

47

outrasReceitas

boletim

Registro para informagao das outras receitas auferidas em
fungdo do espetdculo identificado no registro superior.

48

tpReceita

outrasReceitas

001

Tipo de receita, conforme tabela:
1 - Transmissio;

2 - Propaganda;

3 - Publicidade;

4 - Sorteio;

5 - Outros.

Valores Vilidos: 1,2, 3,4, 5

49

vlrReceita

outrasReceitas

1-1

Valor da receita auferida

despesas

boletim

0-999

Despesas efetuadas para realiza¢do do espetaculo

51

tpDespesa

despesas

m (@ |

1-1

001

Tipo de despesa, conforme tabela:

1 - Seguro;

2 - Confeccdo dos ingressos;

3 - Aluguel do campo;

4 - Remuneragdo de arbitros e auxiliares e contribuigdo
previdencidria incidente;

5 - Remuneracdo de méo de obra utilizada para exame
antidoping e contribui¢do previdenciaria incidente;

6 - Remuneragdo do pessoal que compde o quadro movel do
evento (delegados, fiscais, bilheteiros, porteiros, maqueiros,
segurangas, gandulas e outros) e contribuigdo previdenciaria
incidente.

7 - Remuneragdo de Estrangeiros - arbitros e auxiliares e
contribui¢do previdenciaria incidente;

8 - Remuneragdo de Estrangeiros - mio de obra utilizada para
exame antidoping e contribuigdo previdenciaria incidente;

9 - Remuneragdo de Estrangeiros - pessoal que compde o
quadro mével do evento (delegados, fiscais, bilheteiros,
porteiros, maqueiros, segurangas, gandulas e outros) e
contribui¢do previdenciaria incidente.

Valores Vilidos: 1,2,3,4,5,6,7,8,9

52

vlrDespesa

despesas

1-1

Informar o valor da despesa

53

detMaoObra

despesas

0-999

Detalhamento da mio de obra

54

cpfTrab

detMaoObra

[es] (#] les]

1-1

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

55

v1lrRemuneracao

detMaoObra

014

Valor da remuneragdo recebida pelo trabalhador no evento ao
qual se refere o registro superior.
Validagdo: Deve ser um valor maior que zero.

56

v1lrDescCP

detMaoObra

preencher com o valor total da contribui¢@o previdenciaria
descontada do trabalhador

57

contribPrevSocial

ideEstabelecimento

Registro de apuracao das contribuigdes destinadas a Previdéncia
Social

58

indTpContrib

contribPrevSocial

Preencher com cddigo relativo a contribui¢@o apurada,
conforme tabela 12

Validagdo: Para o evento "Espetaculo Desportivo",
{tpContribuicao} deve ser igual a [502]

59

vlrContribuicao

contribPrevSocial

Preencher com o valor da contribui¢do
Validagdo: Valor deve ser apurado conforme definido na
legislacdo.

60

receitaTotal

ideEstabelecimento

Registro que totaliza a receita auferida nos eventos realizados.

61

vlrReceitaTotal

receitaTotal

Valor da receita bruta

Validagdo: Deve corresponder a soma de {vlrTotal Arrecadado}
de{receitalngressos} e de {vlrReceita} de {outrasReceitas} que
estejam vinculados a0 mesmo estabelecimento

62

vlrReceitaClubes

receitaTotal

N

14

Valor total da receita destinada aos clubes participantes.

63

vlrRetidoParcelamento

receitaTotal

N

1-1
1-1

14

Valor retido do clube para a amortiza¢do do parcelamento
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S-2100 - Evento Cadastramento Inicial do Vinculo

O Leiaute apresentado neste documento refere-se ao arquivo de evento que sera enviado pela empresa no inicio
da implantac¢do do eSocial, servindo de base para construg@o do "Registro de Eventos Trabalhistas", o qual sera
utilizado para validacdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

Para cada vinculo trabalhista existente na empresa na data de implantacdo do eSocial devera ser gerado um
arquivo correspondente, contendo as informagdes cadastrais e contratuais atualizadas até a data de envio do
arquivo.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtCadnicial eSocial 2 |Evento Cadastramento Inicial do| 1-1 Id (6]
Vinculo
ideEvento evtCadlnicial 3 |Informagdes de Identificacdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtCadlnicial 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
trabalhador evtCadlnicial 3 | Grupo de Informagdes do Trabalhador 1-1 cpfTrab (6}
nascimento trabalhador 4 | Grupo de informagdes do nascimento| 1-1 - O
do trabalhador
documentos trabalhador 4 |Informag¢des dos documentos pessoais| 0-1 - oC
do trabalhador
CTPS documentos 5 |Carteira de Trabalho e Previdéncia| 0-1 - (6]
Social
RIC documentos 5 | Registro de Identificacdo Civil 0-1 - oC
RG documentos 5 |Informag¢des do Registro Geral (RG) 0-1 - oC
RNE documentos 5 |Informagdes do Registro Nacional de| 0-1 - oC
Estrangeiro
oC documentos 5 |Informagdes do niimero de registro em| 0-1 - oC
Orgio de Classe (OC)
CNH documentos 5 |Informagdes da Carteira Nacional de| 0-1 - oC
Habilitagao (CNH)
endereco trabalhador 4 |Enderego do Trabalhador 1- - (6]
brasil endereco 5 | Endereco no Brasil 0-1 - oC
exterior endereco 5 | Endereco no Exterior 0- - oC
trabEstrangeiro trabalhador 4 |Informagdes do Trabalhador - - oC
Estrangeiro
infoDeficiencia trabalhador 4 |Pessoa com Deficiéncia 0-1 - oC
dependente trabalhador 4 |Informag¢des dos dependentes 0-50 tpDep, nomeDep, oC
dtNascto
aposentadoria trabalhador 4 |Informagdo de aposentadoria do| 1-1 - O
trabalhador
contato trabalhador 4 [Informagdes de Contato 0-1 - oC
vinculo evtCadlnicial 3 |Informag¢des do Vinculo 1-1 matricula (6]
contrato vinculo 4 |Informagdes do Contrato de Trabalho 1-1 - (6]
remuneracao contrato 5 |Informagdes da remuneragio e| 1-1 - (6]
periodicidade de pagamento
duracao contrato 5 | Duragdo do Contrato de Trabalho 1-1 - (6]
trabTemporario contrato 5 | Dados sobre trabalho temporéario 0-1 - oC
ideTomadorServ trabTemporario 6 |Identifica a empresa contratante para a| 1-1 - O
qual o trabalhador temporario sera
alocado.
ideTrabSubstituido trabTemporario 6 |Identificagdo do trabalhador| 0-1 - O (se {motivoContratacao}
substituido =1)
N (nos demais casos)
local Trabalho contrato 5 |Informagdes do local de trabalho 1-1 - (6]
horContratual contrato 5 |Informagdes do Horario Contratual do| 0-1 - O (se {tpRegimeJor} =[1])
Trabalhador N (nos demais casos)
horario horContratual 6 |Informagdes diarias do  horario| 1-N [ dia, codHorContratual (6]
contratual
infoAtivDesemp contrato 5 |Atividades  desempenhadas  pelo| 0-1 - oC
trabalhador
descAtividade infoAtivDesemp 6 | Descrigdo das Atividades| 0-99 descAtivDesemp O
Desempenhadas
filiacaoSindical contrato 5 |Filiagdo Sindical do Trabalhador 0-1 - oC
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alvaraJudicial contrato 5 |Dados do Alvara Judicial 0-1 - O (se idade na data de
admissdo for menor que 14
anos, em qualquer
categoria, ou se idade maior
que 14 e menor que 16 em
categoria diferente de
"Aprendiz")
N (nas demais situagdes)
FGTS vinculo 4 |Informag¢des do Fundo de Garantia por| 1-1 -
Tempo de Servigo
sucessaoVinc vinculo 4 | Grupo de informagdes da sucessdo de| 0-1 - O (se {tpAdmissao} for
vinculo trabalhista igual [2,3])
N (nos demais casos)
cessaoTrab vinculo 4 | Grupo de informagdes de cessio de| 0-1 - O (se {tpAdmissao} igual a
trabalhador [4D
N (nos demais casos)
Registros do evento S-2100 - Evento Cadastramento Inicial do Vinculo
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtCadInicial eSocial G - 1-1 - - |Evento Cadastramento Inicial do Vinculo
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA RETIFICA MESMO_ VINCULO
REGRA_GERAL_VALIDA DADOS_TABCONTRIB
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES
REGRA_ADMISSAO_ANTERIOR_INICIO_ESOCIAL
REGRA_VALIDA TRABALHADOR BASE_CPF
REGRA_VALIDA TRABALHADOR_BASE_CNIS
REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB
REGRA EVETRAB VALIDA OPCAO FGTS
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_CEDIDO
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_SUCESSAO
REGRA EXCLUSAO EVENTO ADMISSAO
REGRA_ADMISSAO_VALIDA MATRICULA
REGRA_ADMISSAO_LOTACAO_COMPAT CLASSTRIB
REGRA ADMISSAO RETIFICA DTADMISSAO
REGRA ADMISSAO VALIDA DTADMISSAO
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtCadlInicial A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID_EVENTO.
4 versao evtCadlInicial A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtCadlnicial G - 1-1 - - |Informagdes de Identificagdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 - |Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtCadlInicial G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 - |Indicar o nimero de inscrigao do contribuinte, conforme

indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
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CPF valido.

15

trabalhador

evtCadlnicial

Grupo de Informagdes do Trabalhador

16

cpfTrab

trabalhador

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

trabalhador

0-1

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18

nomeTrab

trabalhador

060

Nome do Trabalhador

19

sexo

trabalhador

—|—_
—_|—_

001

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino

F - Feminino

Valores Validos: M, F

20

racaCor

trabalhador

001

Raga e cor do trabalhador, conforme tabela abaixo:

1 - Indigena

2 - Branca

4 - Negra

6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, coreana etc)

8 - Parda (parda ou declarada como mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestiga de negro com pessoa de outra cor ou raga)
9 - Néo informado

Valores Vilidos: 1,2, 4,6, 8,9

21

estadoCivil

trabalhador

001

Estado civil do trabalhador, conforme tabela abaixo:
1 - Solteiro

2 - Casado

3 - Separado

4 - Divorciado

5 - Viavo

6 - Unido Estavel

Valores Vilidos: 1,2, 3,4,5,6

22

graulnstrucao

trabalhador

002

Grau de instrugdo do trabalhador, conforme tabela:

01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido
instrucdo, ndo se alfabetizou;

02 - Até o0 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4*
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola
regular;

03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental,

04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga
5% a 8* série)

05 - Ensino Fundamental Completo;

06 - Ensino Médio incompleto;

07 - Ensino Médio completo;

08 - Educagdo Superior incompleta;

09 - Educagdo Superior completa;

10 - Pés-Graduagdo completa;

11 - Mestrado completo;

12 - Doutorado completo;

Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12

23

nascimento

trabalhador

Grupo de informagdes do nascimento do trabalhador

24

dtNascto

nascimento

Preencher com a data de nascimento

25

codMunicipio

nascimento

m o aQ

Z|”

Sl [=
:
JUI N U

007

Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE

Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.

26

uf

nascimento

0-1

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagdo
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

27

paisNascto

nascimento

003

Preencher com o codigo do pais de nascimento do trabalhador,
conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela.

28

paisNacionalidade

nascimento

es}

003

Preencher com o codigo do pais de nacionalidade do
trabalhador, conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela.

29

nomeMae

nascimento

0-1

060

Nome da mde do trabalhador

30

nomePai

nascimento

0-1

060

Nome do Pai do Trabalhador

31

documentos

trabalhador

0-1

Informagdes dos documentos pessoais do trabalhador

32

CTPS

documentos

0-1

Informagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

33

nrCtps

CTPS

m(Q|Q|m |m

1-1

011

Namero da carteira de trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador - CTPS.

34

serieCtps

CTPS

005

Nuamero de série da CTPS.

35

ufCtps

CTPS

eshles]

—_|—_
—_|—_

002

UF da expedi¢do da CTPS.
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

36

RIC

documentos

0-1

Informagdes do Registro de Identificagdo Civil
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37 nrRic RIC E N 1-1 | 014 Numero do RIC
38 orgaoEmissor RIC E C 1-1 | 020 Orgio emissor do documento
39 dtExpedicao RIC E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
40 RG documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro Geral (RG)
41 nrRg RG E C 1-1 014 Numero do RG
42 orgaoEmissor RG E C 1-1 | 020 Orgﬁo emissor do documento
43 dtExpedicao RG E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
44 RNE documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro Nacional de Estrangeiro
45 nrRne RNE E C 1-1 | 014 Numero de inscri¢do no Registro Nacional de Estrangeiros
46 orgaoEmissor RNE E C 1-1 | 020 Orgio emissor do documento
47 dtExpedicao RNE E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
48 oC documentos G - 0-1 - Informacdes do niimero de registro em Orgdo de Classe (OC)
49 nroc ocC E C 1-1 | 014 Numero de Inscri¢io no Orgo de Classe
50 orgaoEmissor oC E C 1-1 | 020 Orgﬁo emissor do documento
51 dtExpedicao ocC E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
52 dtvValidade oC E D 0-1 - Preencher com a data de validade, se houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a data de expedigdo.
53 CNH documentos G - 0-1 - Informagdes da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
54 nrCnh CNH E N 1-1 | 014 Numero da CNH
55 orgaoEmissor CNH E C 1-1 | 020 Orgio emissor do documento
56 dtExpedicao CNH E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
57 dtvValidade CNH E D 0-1 - Preencher com a data de validade, se houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a data de expedicao.
59 brasil endereco G - 0-1 - Preenchimento obrigatorio para trabalhador residente no Brasil.
60 tpLogradouro brasil E C 1-1 | 003 Tipo de Logradouro, conforme tabela 20.
Validagdo: Deve ser um cddigo vélido, existente na tabela 20.
61 descLogradouro brasil E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro
62 nrLogradouro brasil E C 0-1 | 010 Numero do logradouro.
63 complemento brasil E C 0-1 | 030 Complemento do logradouro.
64 bairro brasil E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito
65 cep brasil E N 1-1 | 008 Codigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Deve ser um CEP vélido.
66 codMunicipio brasil E N 1-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela do IBGE.
67 uf brasil E C 1-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.
68 exterior endereco G - 0- - Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior.
69 paisResidencia exterior E N 1- 003 Preencher com o codigo do pais, conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela
70 descLogradouro exterior E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro
71 nrLogradouro exterior E C 0-1 | 010 Numero do logradouro.
72 complemento exterior E C 0-1 | 030 Complemento do logradouro.
73 bairro exterior E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito
74 nomeCidade exterior E C 1-1 | 030 Nome da Cidade
75 codPostal exterior E C 0-1 | 010 Codigo de Enderecamento Postal
76 trabEstrangeiro trabalhador G - 0-1 - Grupo de informagdes do Trabalhador Estrangeiro
77 dtChegada trabEstrangeiro E D 1-1 - Data de chegada do trabalhador ao Brasil, em caso de
estrangeiro
78 dtNaturalizacao trabEstrangeiro E D 0-1 - Data de naturalizagéo brasileira em caso de estrangeiro
naturalizado
79 casadoBr trabEstrangeiro E C 1-1 | 001 Condigéo de casado com brasileiro(s) em caso de trabalhador
estrangeiro, conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - Nio.
Valores Validos: S, N
80 filhosBr trabEstrangeiro E C 1-1 | 001 Indicar se o trabalhador estrangeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:
S - Sim;
N - Nio.
Valores Vilidos: S, N
81 infoDeficiencia trabalhador G - 0-1 - Pessoa com Deficiéncia
82 defFisica infoDeficiencia E C 1- 001 Deficiéncia Fisica:
S - Sim;
N - Nio.
Valores Vilidos: S, N
83 defvisual infoDeficiencia E C 1-1 | 001 Deficiéncia visual:
S - Sim;
N - Nao;
Valores Vilidos: S, N
84 defAuditiva infoDeficiencia E C 1-1 | 001 Deficiéncia auditiva:
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S - Sim;
N - Nao;
Valores Vilidos: S, N

85 defMental infoDeficiencia E C 1-1 | 001 Deficiéncia Mental:
S - Sim;
N - Nao;
Valores Vilidos: S, N

86 defIntelectual infoDeficiencia E C 1-1 | 001 Deficiéncia Intelectual:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Vilidos: S, N

87 reabilitado infoDeficiencia E C 1-1 | 001 Informar se o trabalhador ¢ reabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apds passar por
avaliagdo profissional ou por processo de reabilitagdo funcional,
foi considerado apto a retornar ao trabalho:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Vilidos: S, N

88 observacao infoDeficiencia E C 0-1 | 255 Observagdo

89 dependente trabalhador G - 0-50 - Informagdes dos dependentes

90 tpDep dependente E N 1-1 | 002 Tipo de dependente conforme tabela abaixo:
01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou
viva ha mais de 5 (cinco) anos.
02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos.
03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.
05 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um) anos.
06 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde que tenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.
07 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.
08 - Pais, avos e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou
curador.
Valores Vilidos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10

91 nomeDep dependente E C 1-1 | 060 Nome do Dependente

92 dtNascto dependente E D 1-1 - Preencher com a data de nascimento

93 cpfDep dependente E N 0-1 011 Namero de Inscri¢do no CPF
Validagdo: Deve ser um numero de CPF vélido. O ntiimero é
obrigatdrio se for maior de dezoito anos.

94 depIRRF dependente E C 1-1 | 001 Informar se ¢ dependente para fins de dedugao do IRRF.
Valores Vilidos: S, N

95 depSF dependente E C 1-1 | 001 Informar se ¢ dependente para fins de recebimento do beneficio
de salario-familia.
Valores Vilidos: S, N

96 aposentadoria trabalhador G - 1-1 - Informac@o de aposentadoria do trabalhador

97 trabAposentado aposentadoria E C 1-1 | 001 Informar se o trabalhador ja recebe o beneficio previdenciario
da aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por idade:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Vilidos: S, N

98 contato trabalhador G - - - Informagdes de Contato

99 fonePrincipal contato E C - 013 Numero de telefone do trabalhador, com DDD.
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

100 foneAlternativo contato E C 0-1 | 013 Namero de telefone do trabalhador, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

101 emailPrincipal contato E C 0-1 060 Enderego eletronico

102 emailAlternativo contato E C 0-1 | 060 Endereco eletronico

103 vinculo evtCadlInicial G - 1-1 - Grupo de informagdes do vinculo

104 matricula vinculo E C 1-1 | 030 Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

105 dtAdmissao vinculo E D 1-1 - Preencher com a data de admissao do trabalhador no respectivo
vinculo.
Validagdo: Deve ser posterior a data de nascimento do
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trabalhador.

106 tpAdmissao vinculo E N 1-1 | 001 - |Tipo de admissdo do trabalhador, conforme tabela abaixo:

1 - Admissdo;

2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econdmico;

3 - Admissdo por sucessdo, incorporagio, cisdo ou fusdo.

4 - Trabalhador Cedido

Validagdo: Se for igual a [2,3] ¢ obrigatdrio o preenchimento do
registro de Sucessao de Vinculo Trabalhista. Se for igual a [4]
¢ obrigatorio do registro de informagdes da cessdo do
trabalhador.

Valores Validos: 1,2, 3, 4

107 indAdmissao vinculo E N 1-1 | 001 - |Indicativo de Admissio:

1 - Normal;

2 - Decorrente de Agdo Fiscal;

3 - Decorrente de Decisdo Judicial.
Valores Vilidos: 1, 2, 3

108 indPrimeiroEmprego vinculo E C 1-1 | 001 - |Indicar se trata-se do primeiro emprego do trabalhador.
Validagdo: Nao pode ser igual a "S" se ja existir evento de
admissao em outro empregador para o mesmo trabalhador.
Valores Vilidos: S, N

- |Informagdes do Contrato de Trabalho

109 contrato vinculo G - 1-1 -
110 tpRegimeTrab contrato E N 1-1 | 001 - |Tipo de regime trabalhista

1 - CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho
2 -RJU - Regime Juridico Unico

3 - RJP - Regime Juridico Proprio

Valores Vilidos: 1, 2, 3

111 tpRegimePrev contrato E N 1-1 | 001 - |Tipo de regime previdenciario conforme tabela abaixo:

1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social

2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social

3 - RPPE - Regime Proprio de Previdéncia Social no Exterior
Valores Vilidos: 1, 2, 3

112 tpRegimeJor contrato E N 1-1 | 001 - |Identifica o regime de jornada do empregado:

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. II da CLT);

2 - Atividade Externa especificada no Inciso I do Art. 62 da
CLT;

3 - Fungdes especificadas no Inciso IT do Art. 62 da CLT.
Valores Vilidos: 1, 2, 3

113 natAtividade contrato E N 1-1 | 001 - |Natureza da atividade, conforme tabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano

2 - Trabalho Rural

Valores Vilidos: 1, 2

114 codCateg contrato E N 1-1 | 003 | - |Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validagdo: Deve existir na tabela de categorias (tabela 1). Se a
categoria for relativa a "aprendiz" ([103]), a idade do
trabalhador deve estar entre 14 e 24 anos. Se for maior que 24
anos, a categoria deve ser aceita apenas se forem preenchidas as
informagdes do grupo {infoDeficiencia}.

115 codFuncao contrato 030 | - |Preencher com o codigo da fungdo, se utilizado pela empresa

116 codCargo contrato 030 | - |Preencher com o cddigo do cargo

eshjeslfes]
z|alo
—|=|e

117 codCBO contrato 006 | - |Classificagdo Brasileira de Ocupacdo

Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de CBO

118 dataBase contrato E N 0-1 | 002 | - |Meésrelativo a data base da categoria profissional do
trabalhador.

Validagdo: Se informado, deve ser maior ou igual a 01 e menor
ou igual a 12.

119 remuneracao contrato G - 1-1 - - |Informac¢des da remuneracdo e periodicidade de pagamento
120 vlrSalFixo remuneracao E N 1-1 14 2 |Salario fixo do trabalhador, correspondente a parte fixa da
remuneracao.

121 unidSalFixo remuneracao E N 1-1 | 001 - |Unidade de pagamento da parte fixa da remuneragao, conforme
tabela abaixo:

1 - Por Hora

2 - Por Dia

3 - Por Semana

4 - Por Quinzena

5 - Por Més

6 - Por Tarefa

Valores Vilidos: 1,2, 3,4,5,6

122 descSalVariavel remuneracao E C 0-1 | 090 - | Descrig¢@o do salario variavel e como este é calculado. ex:
Comissdes pagas no percentual de 10% sobre as vendas.

123 duracao contrato G - 1-1 - - |Duragédo do Contrato de Trabalho
124 tpContrato duracao E N 1-1 | 001 - |Tipo de contrato de trabalho conforme tabela abaixo:
1 - Prazo indeterminado;
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2 - Prazo determinado.
Valores Vilidos: 1, 2

125

dtTermino

duracao

0-1

Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicio do contrato
informada no evento de inicio respectivo.

126

trabTemporario

contrato

0-1

Dados sobre trabalho temporario. Preenchimento obrigatorio na
contratagdo de trabalhador temporario.

127

motivoContratacao

trabTemporario

001

Motivo da contratag@o de trabalhador temporario:

1 - Necessidade transitoria de substitui¢do de seu pessoal
regular;

2 - Acréscimo extraordinario de servigos.

Valores Vilidos: 1, 2

128

ideTomadorServ

trabTemporario

Identifica a empresa contratante para a qual o trabalhador
temporario serd alocado.

129

tpInscricao

ideTomadorServ

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

130

nrinscricao

ideTomadorServ

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contratante dos servigos,
conforme indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscrigdo informada deve ser um CNPJ ou CPF
valido, conforme o {tplnscricao} indicado.

131

ideTrabSubstituido

trabTemporario

Identificagdo do trabalhador substituido. O preenchimento é
obrigatdrio se o {motivoContratacao} for igual a [1].

132

cpfTrabSubstituido

ideTrabSubstituido

011

Cpf do trabalhador substituido.
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

133

matricTrabSubstituido

ideTrabSubstituido

030

Matricula do trabalhador que esta sendo substituido

134

localTrabalho

contrato

Informagdes do local de trabalho

135

tpInscricao

localTrabalho

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5

136

nrinscricao

localTrabalho

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte (CNPJ, CNO, CAEPF, CPF)

137

codLotacao

localTrabalho

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagdo
(departamento, setor, escritorio, contratante, etc.) onde o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de
LOTACOES.

138

descComplementar

localTrabalho

080

Descri¢do complementar do local de trabalho.

139

horContratual

contrato

Informagdes do Horéario Contratual do Trabalhador. O
preenchimento ¢é obrigatorio se {tpRegimeJor} = [1].

140

gtdHorasSemanal

horContratual

004

Quantidade média de horas relativas a jornada semanal do
trabalhador

141

tpJornada

horContratual

001

Tipo da Jornada:

1 - Jornada Semanal (segunda a domingo) com apenas um
horario por dia da semana e folga fixa;

2 - Demais tipos de jornada (escala, turno de revezamento,
permutas, horarios rotativos, etc.);

Valores Vilidos: 1, 2

142

descTpJornada

horContratual

0-1

100

Descrigdo do tipo de jornada.
Validagdo: Deve ser preenchido se {tpJornada} = [2]

143

horario

horContratual

Informagdes diarias do horério contratual

144

dia

horario

001

Preencher com o codigo relativo ao dia do horario:
1 - Segunda-Feira;

2 - Terga-Feira;

3 - Quarta-Feira;

4 - Quinta-Feira;

5 - Sexta-Feira;

6 - Sébado;

7 - Domingo;

8 - Dia variavel

Valores Vilidos: 1,2,3,4,5,6,7,8

145

codHorContratual

horario

030

Preencher com o codigo atribuido pelo empresa para o Horario
Contratual.
Validagdo: Deve existir na tabela de horarios/turnos de trabalho

146

infoAtivDesemp

contrato

0-1

Atividades desempenhadas pelo trabalhador

147

descAtividade

infoAtivDesemp

0-99

Descri¢ao das Atividades Desempenhadas

148

descAtivDesemp

descAtividade

maQ

1-1

400

Descri¢do da atividade desempenhada. Deve ser informado um
registro para cada uma das atividades desempenhadas pelo
trabalhador.

149

filiacaoSindical

contrato

0-1

Filiagdo Sindical do Trabalhador
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150

cnpjSindTrabalhador

filiacaoSindical

014

preencher com o CNPJ do sindicato ao qual o trabalhador
encontra-se filiado.
Valida¢do: Deve ser um CNPJ vélido.

151

alvaradudicial

contrato

Informagdes do alvara judicial, preenchimento obrigatério em
caso de contratagdo de menores de 14 anos, em qualquer
categoria, ¢ de maiores de 14 e menores de 16, em categoria
diferente de "Aprendiz".

152

nrProcJud

alvaraJudicial

020

Preencher com o niimero do processo judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo valido, existente na
tabela de PROCESSOS.

153

FGTS

vinculo

Informagdes do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

154

optanteFGTS

FGTS

001

Opgio pelo FGTS:

1 - Optante;

2 - Nao Optante

Validagdo: Para trabalhador admitido a partir de 04/10/1988, o
campo deve ser preenchido como "Optante"

155

dtOpcaoFGTS

FGTS

D 0-1

Informar a data de opgao pelo FGTS do trabalhador

Validagdo: Preenchimento obrigatorio em caso de trabalhador
"Optante" pelo FGTS. A data de opgdo deve ser sempre igual
ou posterior a data de admissdo. Caso a data de admissao seja
posterior a 04/10/1988, a data de opgdo deve ser igual a data de
admissao.

156

sucessaoVinc

vinculo

Grupo de informagdes da sucessdo de vinculo trabalhista

157

cnpjEmpregadorAnterior

sucessaoVinc

014

Preencher com o niimero do CNPJ do empregador anterior
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, com raiz diferente do
CNPJ do declarante

158

matriculaAnterior

sucessaoVinc

030

Matricula do trabalhador no empregador anterior.

159

dtInicioVinculo

sucessaoVinc

Data de inicio do vinculo trabalhista.
Validagdo: Deve ser uma data anterior a Data de Admissdo do
Trabalhador

160

observacao

sucessaoVinc

255

Observagao

161

cessaoTrab

vinculo

Grupo de informagdes de cessdo de trabalhador

162

cnpjCedente

cessaoTrab

jes] (N les]

014

Informar o CNPJ da empresa cedente
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, com raiz diferente da
empresa declarante

163

matriculaCedente

cessaoTrab

030

Preencher com a matricula do trabalhador na empresa de origem
(Cedente)

164

dtAdmissaoCedente

cessaoTrab

Preencher com a data de admissdo do trabalhador na
empregador de origem (Cedente)

Validagdo: Deve ser uma data anterior a data de admissdo
informada no evento

165

infoOnus

cessaoTrab

001

Onus da Cessio:

1 - Onus do Cedente;

2 - Onus do Cessionario;

3 - Onus do Cedente e Cessionario;
Valores Vilidos: 1, 2, 3
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S-2200 - Evento Admissao

Este evento se destina a registrar a admissdo do trabalhador na empresa. Trata-se do primeiro evento relativo a
um determinado "vinculo". Pode ocorrer também quando o trabalhador ¢ transferido de uma empresa do
mesmo grupo econdmico ou em decorréncia de uma sucessao, fusdo ou incorporagao.

Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculo com o mesmo empregador, inclusive vinculos
concomitantes. Neste caso, para cada vinculo deverd haver o envio de um evento de admissao correspondente,
com atribuigdo, pela empresa, de diferentes MATRICULAS para identificacdo de cada vinculo.

A MATRICULA do empregado deve ser um nimero unico que identifique um determinado vinculo trabalhista
entre o empregado e o empregador. Nesse sentido, um vinculo trabalhista se inicia com a admissdo e se
encerra com o desligamento do trabalhador. Transferéncias do empregado entre departamentos ou
estabelecimentos da propria empresa ndo encerram um vinculo trabalhista e, portanto, ndo alteram a matricula
do empregado.

O evento admissdo deve ser transmitido em periodo anterior ao inicio da atividade do trabalhador. O arquivo
somente podera ser enviado em data igual ou posterior a data base definida para inicio do eSocial.

A retificacdo de evento de admissdo ¢ permitida quando ainda ndo houver sido enviado qualquer evento
posterior para o mesmo vinculo, e também ndo tenha sido enviado qualquer arquivo de folha de pagamento
relativo a periodo igual ou posterior a data de admissdo informada no evento original. Nos casos de
retificacdo de evento de admissdo em que ja foi efetuado envio posterior de outros eventos (para o mesmo
trabalhador) ou de arquivo de folha de pagamento (em periodos posteriores a admissdo do trabalhador), devera
ser observada a necessidade de retificagdo de eventos e/ou de folhas de pagamento, de forma a manter a
integridade das informacgdes.

A retificagdo devera sempre referir-se ao mesmo trabalhador que consta no arquivo originalmente enviado.
Em caso de envio indevido de evento de admissdo, o evento podera ser CANCELADO, desde que ndo tenham
sido enviados eventos posteriores para o mesmo vinculo.

O envio de evento de admissdo em periodos anteriores poderd acarretar na necessidade de retificagdo dos
arquivos de folha de pagamento ja enviados. Neste caso, para manter a integridade dos dados do Registro
Eletronico com as informagdes da folha de pagamento, o evento so serd considerado valido apds a retificacao
dos referidos arquivos.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtAdmissao eSocial 2 | Evento Admissdo 1-1 Id (6]
ideEvento evtAdmissao 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtAdmissao 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
trabalhador evtAdmissao 3 | Grupo de Informagdes do Trabalhador 1-1 cpfTrab (6]
nascimento trabalhador 4 | Grupo de informagdes do nascimento| 1-1 - O
do trabalhador
documentos trabalhador 4 |Informag¢des dos documentos pessoais| 0-1 - oC
do trabalhador
CTPS documentos 5 |Carteira de Trabalho e Previdéncia| 0-1 - (6]
Social
RIC documentos 5 |Registro de Identificagdo Civil 0-1 - oC
RG documentos 5 |Informag¢des do Registro Geral (RG) 0-1 - oC
RNE documentos 5 |Informagdes do Registro Nacional de| 0-1 - oC
Estrangeiro
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oC documentos 5 |Informagdes do nimero de registro em| 0-1 - oC
Orgio de Classe (OC)
CNH documentos 5 |Informagdes da Carteira Nacional de| 0-1 - oC
Habilitagdo (CNH)
endereco trabalhador 4 | Endereco do Trabalhador 1-1 - [6)
brasil endereco 5 | Endereco no Brasil 0-1 - oC
exterior endereco 5 | Endereco no Exterior 0-1 - oC
trabEstrangeiro trabalhador 4 |Informagdes do Trabalhador| 0-1 - ocC
Estrangeiro
infoDeficiencia trabalhador 4 |Pessoa com Deficiéncia 0-1 - ocC
dependente trabalhador 4 |Informagdes dos dependentes 0-50 tpDep, nomeDep, oC
dtNascto
aposentadoria trabalhador 4 |Informagdo de aposentadoria do| 1-1 - (¢}
trabalhador
contato trabalhador 4 | Informagdes de Contato 0-1 - oC
vinculo evtAdmissao 3 | Informagdes do Vinculo 1-1 - (0]
infoContrato vinculo 4 |Informagdes do Contrato de Trabalho 1-1 - (6]
remuneracao infoContrato 5 |Informagdes da remuneragio e| 1-1 - (0]
periodicidade de pagamento
duracao infoContrato 5 | Durac¢@o do Contrato de Trabalho 1-1 - [6)
trabTemporario infoContrato 5 |Dados sobre trabalho temporario 0-1 - oC
ideTomadorServ trabTemporario 6 |Identifica a empresa contratante para a| 1-1 - (¢}
qual o trabalhador temporario sera
alocado.
ideTrabSubstituido trabTemporario 6 | Identificacdo do trabalhador| 0-1 - O (se {motivoContratacao}
substituido =1)
N (nos demais casos)
local Trabalho infoContrato 5 |Informag¢des do local de trabalho 1- - (6]
horContratual infoContrato 5 |Informagdes do Horario Contratual do| 0-1 - O (se {tpRegimeJor} =[1])
Trabalhador N (nos demais casos)
horario horContratual 6 |Informagdes didrias do  horario| 1-N | dia, codHorContratual (0]
contratual
infoAtivDesemp infoContrato 5 |Atividades  desempenhadas  pelo| 0-1 - ocC
trabalhador
descAtividade infoAtivDesemp 6 |Descri¢ao das Atividades| 0-99 descAtivDesemp (¢}
Desempenhadas
filiacaoSindical infoContrato 5 |Filiagdo Sindical do Trabalhador 0-1 - oC
alvaraJudicial infoContrato 5 |Dados do Alvara Judicial 0-1 - O (se idade na data de
admissao for menor que 14
anos, em qualquer
categoria, ou se idade maior
que 14 e menor que 16 em
categoria diferente de
"Aprendiz")
N (nas demais situagdes)
FGTS vinculo 4 |Informag¢des do Fundo de Garantia por| 1-1 - (¢}
Tempo de Servigo
sucessaoVinc vinculo 4 | Grupo de informagdes da sucessdo de| 0-1 - O (se {tpAdmissao} for
vinculo trabalhista igual [2,3])
N (nos demais casos)
cessaoTrab vinculo 4 |Grupo de informagdes de cessio de| 0-1 - O (se {tpAdmissao} igual a
trabalhador 4D
N (nos demais casos)
Registros do evento S-2200 - Evento Admissio
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtAdmissao eSocial G - 1-1 - - |Evento Admissao

Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE INFO_EMPREGADOR

REGRA RETIFICA MESMO_ VINCULO
REGRA_GERAL _VALIDA DADOS_TABCONTRIB
REGRA EXIBE ALERTA EVENTO FORA DO PRAZO
REGRA VALIDA TRABALHADOR BASE CPF

REGRA VALIDA TRABALHADOR BASE CNIS
REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES
REGRA ADMISSAO POSTERIOR INICIO ESOCIAL
REGRA COMPATIBILIDADE CATEGORIA CLASSTRIB
REGRA EVETRAB_VALIDA OPCAO FGTS
REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_CEDIDO
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REGRA ADMISSAO TRABALHADOR SUCESSAO
REGRA EXCLUSAO EVENTO ADMISSAO

REGRA ADMISSAO VALIDA MATRICULA

REGRA ADMISSAO LOTACAO COMPAT CLASSTRIB
REGRA ADMISSAO RETIFICA DTADMISSAO
REGRA ADMISSAO VALIDA DTADMISSAO

REGRA VALIDA ID EVENTO

Id

evtAdmissao

036

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

versao

evtAdmissao

011

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.

ideEvento

evtAdmissao

Informagdes de Identificacdo do Evento

indRetificacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

nrRecibo

ideEvento

015

Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

12

ideEmpregador

evtAdmissao

Informacgdes de identificagdo do empregador

13

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

15

trabalhador

evtAdmissao

Grupo de Informagdes do Trabalhador

16

cpfTrab

trabalhador

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

trabalhador

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18

nomeTrab

trabalhador

060

Nome do Trabalhador

19

sexo

trabalhador

— =
— =

001

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino

F - Feminino

Valores Vilidos: M, F

20

racaCor

trabalhador

001

Raga e cor do trabalhador, conforme tabela abaixo:

1 - Indigena

2 - Branca

4 - Negra

6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, coreana etc)

8 - Parda (parda ou declarada como mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestiga de negro com pessoa de outra cor ou raga)
9 - Néo informado

Valores Vilidos: 1,2,4,6,8,9

21

estadoCivil

trabalhador

001

Estado civil do trabalhador, conforme tabela abaixo:
1 - Solteiro

2 - Casado

3 - Separado

4 - Divorciado

5 - Viavo

6 - Unido Estavel

Valores Vilidos: 1,2, 3,4,5,6

22

graulnstrucao

trabalhador

002

Grau de instrugdo do trabalhador, conforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido
instru¢do, ndo se alfabetizou;
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02 - Até o0 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4*
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental,
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga
5% a 8* série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educagdo Superior incompleta;
09 - Educagdo Superior completa;
10 - Pés-Graduagdo completa;
11 - Mestrado completo;
12 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12
23 nascimento trabalhador G - 1-1 - Grupo de informagdes do nascimento do trabalhador
24 dtNascto nascimento E D 1-1 - Preencher com a data de nascimento
25 codMunicipio nascimento E N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.
26 uf nascimento E C 0-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.
27 paisNascto nascimento E N 1-1 | 003 Preencher com o codigo do pais de nascimento do trabalhador,
conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela.
28 paisNacionalidade nascimento E N 1-1 | 003 Preencher com o codigo do pais de nacionalidade do
trabalhador, conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela.
29 nomeMae nascimento E C - 060 Nome da mée do trabalhador
30 nomePai nascimento E C - 060 Nome do Pai do Trabalhador
31 documentos trabalhador G - - - Informagdes dos documentos pessoais do trabalhador
32 CTPS documentos G - - - Informagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
33 nrCtps CTPS E C - 011 Numero da carteira de trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador - CTPS.
34 serieCtps CTPS E C 1-1 | 005 Numero de série da CTPS.
35 ufCtps CTPS E C 1-1 | 002 UF da expedi¢do da CTPS.
Validagdo: Deve ser uma UF valida.
36 RIC documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro de Identificagdo Civil
37 nrRic RIC E N 1-1 | 014 Numero do RIC
38 orgaoEmissor RIC E C 1-1 | 020 Orgiio emissor do documento
39 dtExpedicao RIC E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
40 RG documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro Geral (RG)
41 nrRg RG E C 1-1 014 Numero do RG
42 orgaoEmissor RG E C 1-1 | 020 Orgﬁo emissor do documento
43 dtExpedicao RG E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
44 RNE documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro Nacional de Estrangeiro
45 nrRne RNE E C 1-1 | 014 Numero de inscri¢do no Registro Nacional de Estrangeiros
46 orgaoEmissor RNE E C 1-1 | 020 Orgiio emissor do documento
47 dtExpedicao RNE E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
48 oC documentos G - 0-1 - Informagdes do nimero de registro em Orgdo de Classe (OC)
49 nrOc OoC E C 1-1 | 014 Numero de Inscrigio no Orgio de Classe
50 orgaoEmissor 0C E C 1-1 | 020 Orgﬁo emissor do documento
51 dtExpedicao ocC E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
52 dtvValidade oC E D 0-1 - Preencher com a data de validade, se houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a data de expedicao.
53 CNH documentos G - 0-1 - Informagdes da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
54 nrCnh CNH E N 1-1 | 014 Numero da CNH
55 orgaoEmissor CNH E C 1-1 | 020 Orgiio emissor do documento
56 dtExpedicao CNH E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
57 dtvValidade CNH E D 0-1 - Preencher com a data de validade, se houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a data de expedicao.
59 brasil endereco G - - - Preenchimento obrigatorio para trabalhador residente no Brasil.
60 tpLogradouro brasil E C 1- 003 Tipo de Logradouro, conforme tabela 20.
Validagdo: Deve ser um cddigo valido, existente na tabela 20.
61 descLogradouro brasil E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro
62 nrLogradouro brasil E C 0-1 | 010 Numero do logradouro.
63 complemento brasil E C 0-1 | 030 Complemento do logradouro.
64 bairro brasil E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito
65 cep brasil E N 1-1 | 008 Codigo de Enderecamento Postal
Valida¢do: Deve ser um CEP valido.
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66

codMunicipio

brasil

007

Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela do IBGE.

67

uf

brasil

@

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Valida¢do: Deve ser uma UF valida.

68

exterior

endereco

Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior.

69

paisResidencia

exterior

m(aQ

Z |
ol K=
Y o

003

Preencher com o codigo do pais, conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela

descLogradouro

exterior

080

Descri¢ao do logradouro

nrLogradouro

exterior

010

Numero do logradouro.

complemento

exterior

030

Complemento do logradouro.

bairro

exterior

060

Nome do bairro/distrito

nomeCidade

exterior

030

Nome da Cidade

codPostal

exterior

olleliellelelle!

Codigo de Enderecamento Postal

trabEstrangeiro

trabalhador

010

Grupo de informagdes do Trabalhador Estrangeiro

dtChegada

trabEstrangeiro

jesh{®) leshleshies Tesdesh les]

'—‘OOHIOOOH

'
=== = |=|=]=]—

o

Data de chegada do trabalhador ao Brasil, em caso de
estrangeiro

dtNaturalizacao

trabEstrangeiro

es}

o
P

Data de naturalizagdo brasileira em caso de estrangeiro
naturalizado

casadoBr

trabEstrangeiro

@

001

Condicdo de casado com brasileiro(s) em caso de trabalhador
estrangeiro, conforme tabela abaixo:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

80

filhosBr

trabEstrangeiro

001

Indicar se o trabalhador estrangeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

81

infoDeficiencia

trabalhador

Pessoa com Deficiéncia

82

defFisica

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Fisica:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

83

defVisual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia visual:

S - Sim;

N - Nao;

Valores Vilidos: S, N

84

defAuditiva

infoDeficiencia

001

Deficiéncia auditiva:
S - Sim;
N - Nao;
Valores Vilidos: S, N

85

defMental

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;

N - Nao;

Valores Vilidos: S, N

86

defIntelectual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Intelectual:
S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

87

reabilitado

infoDeficiencia

001

Informar se o trabalhador ¢ reabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apds passar por
avaliagdo profissional ou por processo de reabilitagdo funcional,
foi considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

88

observacao

infoDeficiencia

C 0-1

255

Observagao

89

dependente

trabalhador

- 1 0-50

Informagdes dos dependentes

90

tpDep

dependente

m Q|

N 1-1

002

Tipo de dependente conforme tabela abaixo:

01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou
viva hd mais de 5 (cinco) anos.

02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos.

03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.

04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

05 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um) anos.

06 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde que tenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.
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07 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.
08 - Pais, avos e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou
curador.
Valores Vilidos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10

91 nomeDep dependente E C 1-1 | 060 Nome do Dependente

92 dtNascto dependente E D 1-1 - Preencher com a data de nascimento

93 cpfDep dependente E N 0-1 011 Namero de Inscri¢do no CPF
Validagdo: Deve ser um numero de CPF vélido. O ntimero ¢
obrigatdrio se for maior de dezoito anos.

94 depIRRF dependente E C 1-1 | 001 Informar se ¢ dependente para fins de dedugao do IRRF.
Valores Vilidos: S, N

95 depSF dependente E C 1-1 | 001 Informar se ¢ dependente para fins de recebimento do beneficio
de salario-familia.
Valores Vilidos: S, N

96 aposentadoria trabalhador G - 1-1 - Informacg@o de aposentadoria do trabalhador

97 trabAposentado aposentadoria E C 1-1 | 001 Informar se o trabalhador ja recebe o beneficio previdenciario
da aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por idade:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Validos: S, N

98 contato trabalhador G - - - Informagdes de Contato

99 fonePrincipal contato E C - 013 Numero de telefone do trabalhador, com DDD.
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

100 foneAlternativo contato E C 0-1 | 013 Namero de telefone do trabalhador, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

101 emailPrincipal contato E C 0-1 060 Enderego eletronico

102 emailAlternativo contato E C 0-1 | 060 Endereco eletronico

103 vinculo evtAdmissao G - 1-1 - Grupo de informagdes do vinculo

104 matricula vinculo E C 1-1 | 030 Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

105 dtAdmissao vinculo E D 1-1 - Preencher com a data de admissdo do trabalhador no respectivo
vinculo.
Validagdo: Deve ser posterior a data de nascimento do
trabalhador.

106 tpAdmissao vinculo E N 1-1 | 001 Tipo de admissdo do trabalhador, conforme tabela abaixo:
1 - Admissio;
2 - Transferéncia de empresa do mesmo grupo econdmico;
3 - Admissdo por sucessdo, incorporagio, cisdo ou fusdo.
4 - Trabalhador Cedido
Validagdo: Se for igual a [2,3] ¢ obrigatdrio o preenchimento do
registro de Sucessao de Vinculo Trabalhista. Se for igual a [4]
¢ obrigatorio do registro de informagdes da cessdo do
trabalhador.
Valores Vilidos: 1,2, 3,4

107 indAdmissao vinculo E N 1-1 | 001 Indicativo de Admissdo:
1 - Normal;
2 - Decorrente de Agdo Fiscal;
3 - Decorrente de Decisdo Judicial.
Valores Vilidos: 1, 2, 3

108 indPrimeiroEmprego vinculo E C 1-1 | 001 Indicar se trata-se do primeiro emprego do trabalhador.
Validagdo: Nao pode ser igual a "S" se ja existir evento de
admissao em outro empregador para o mesmo trabalhador.
Valores Vilidos: S, N

109 infoContrato vinculo G - 1-1 - Informagdes do Contrato de Trabalho

110 tpRegimeTrab infoContrato E N 1-1 | 001 Tipo de regime trabalhista
1 - CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho
2 -RJU - Regime Juridico Unico
3 - RJP - Regime Juridico Proprio
Valores Vilidos: 1, 2, 3

111 tpRegimePrev infoContrato E N 1-1 | 001 Tipo de regime previdenciario conforme tabela abaixo:
1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social
2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
3 - RPPE - Regime Proprio de Previdéncia Social no Exterior
Valores Vilidos: 1, 2, 3

112 tpRegimeJor infoContrato E N 1-1 | 001 Identifica o regime de jornada do empregado:
1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. II da CLT);
2 - Atividade Externa especificada no Inciso I do Art. 62 da
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CLT;
3 - Fungdes especificadas no Inciso IT do Art. 62 da CLT.
Valores Vilidos: 1, 2, 3

113

natAtividade

infoContrato

001

Natureza da atividade, conforme tabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano

2 - Trabalho Rural

Valores Vilidos: 1, 2

114

codCateg

infoContrato

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validagdo: Deve existir na tabela de categorias (tabela 1). Se a
categoria for relativa a "aprendiz" ([103]), a idade do
trabalhador deve estar entre 14 e 24 anos. Se for maior que 24
anos, a categoria deve ser aceita apenas se forem preenchidas as
informagdes do grupo {infoDeficiencia}.

115

codFuncao

infoContrato

030

Preencher com o codigo da fungdo, se utilizado pela empresa

116

codCargo

infoContrato

030

Preencher com o cddigo do cargo

117

codCBO

infoContrato

eshleshfes]

z|alo
—|=|e

006

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de CBO

118

dataBase

infoContrato

002

Més relativo a data base da categoria profissional do
trabalhador.

Validagdo: Se informado, deve ser maior ou igual a 01 e menor
ou igual a 12.

119

remuneracao

infoContrato

Informagdes da remuneracdo e periodicidade de pagamento

120

vlrSalFixo

remuneracao

Salario fixo do trabalhador, correspondente a parte fixa da
remuneracao.

121

unidSalFixo

remuneracao

001

Unidade de pagamento da parte fixa da remuneragio, conforme
tabela abaixo:

1 - Por Hora

2 - Por Dia

3 - Por Semana

4 - Por Quinzena

5 - Por Més

6 - Por Tarefa

Valores Vilidos: 1,2, 3,4,5,6

122

descSalVariavel

remuneracao

090

Descrigdo do salario variavel e como este ¢ calculado. ex:
Comissdes pagas no percentual de 10% sobre as vendas.

123

duracao

infoContrato

Duragdo do Contrato de Trabalho

124

tpContrato

duracao

001

Tipo de contrato de trabalho conforme tabela abaixo:
1 - Prazo indeterminado;

2 - Prazo determinado.

Valores Vilidos: 1, 2

125

dtTermino

duracao

Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicio do contrato
informada no evento de inicio respectivo.

126

trabTemporario

infoContrato

Dados sobre trabalho temporario. Preenchimento obrigatorio na
contratagdo de trabalhador temporario.

127

motivoContratacao

trabTemporario

001

Motivo da contratag@o de trabalhador temporario:

1 - Necessidade transitoria de substitui¢do de seu pessoal
regular;

2 - Acréscimo extraordinario de servigos.

Valores Vilidos: 1, 2

128

ideTomadorServ

trabTemporario

Identifica a empresa contratante para a qual o trabalhador
temporario serd alocado.

129

tpInscricao

ideTomadorServ

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

130

nrinscricao

ideTomadorServ

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contratante dos servigos,
conforme indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscrigdo informada deve ser um CNPJ ou CPF
valido, conforme o {tplnscricao} indicado.

131

ideTrabSubstituido

trabTemporario

Identificagdo do trabalhador substituido. O preenchimento é
obrigatdrio se o {motivoContratacao} for igual a [1].

132

cpfTrabSubstituido

ideTrabSubstituido

011

Cpf do trabalhador substituido.
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

133

matricTrabSubstituido

ideTrabSubstituido

030

Matricula do trabalhador que esta sendo substituido

134

localTrabalho

infoContrato

Informagdes do local de trabalho

135

tpInscricao

localTrabalho

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5

136

nrinscricao

localTrabalho

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o numero informado deve pertencer ao
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contribuinte (CNPJ, CNO, CAEPF, CPF)

137

codLotacao

localTrabalho

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagdo
(departamento, setor, escritorio, contratante, etc.) onde o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de
LOTACOES.

138

descComplementar

localTrabalho

C 0-1

080

Descri¢do complementar do local de trabalho.

139

horContratual

infoContrato

- o1

Informagdes do Horéario Contratual do Trabalhador. O
preenchimento ¢ obrigatorio se {tpRegimeJor} = [1].

140

gtdHorasSemanal

horContratual

004

Quantidade média de horas relativas a jornada semanal do
trabalhador

141

tpJornada

horContratual

001

Tipo da Jornada:

1 - Jornada Semanal (segunda a domingo) com apenas um
horario por dia da semana e folga fixa;

2 - Demais tipos de jornada (escala, turno de revezamento,
permutas, horarios rotativos, etc.);

Valores Vilidos: 1, 2

142

descTpJornada

horContratual

100

Descrigdo do tipo de jornada.
Validagdo: Deve ser preenchido se {tpJornada} = [2]

143

horario

horContratual

Informagdes diarias do horério contratual

144

dia

horario

001

Preencher com o codigo relativo ao dia do horario:
1 - Segunda-Feira;

2 - Terga-Feira;

3 - Quarta-Feira;

4 - Quinta-Feira;

5 - Sexta-Feira;

6 - Sébado;

7 - Domingo;

8 - Dia variavel

Valores Vilidos: 1,2,3,4,5,6,7,8

145

codHorContratual

horario

030

Preencher com o codigo atribuido pelo empresa para o Horario
Contratual.
Validagdo: Deve existir na tabela de horarios/turnos de trabalho

146

infoAtivDesemp

infoContrato

o 0-1

Atividades desempenhadas pelo trabalhador

147

descAtividade

infoAtivDesemp

=0|R0=99

Descri¢ao das Atividades Desempenhadas

148

descAtivDesemp

descAtividade

maQ|Q

C 1-1

400

Descri¢do da atividade desempenhada. Deve ser informado um
registro para cada uma das atividades desempenhadas pelo
trabalhador.

149

filiacaoSindical

infoContrato

Filiagdo Sindical do Trabalhador

150

cnpjSindTrabalhador

filiacaoSindical

014

preencher com o CNPJ do sindicato ao qual o trabalhador
encontra-se filiado.
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido.

151

alvaradudicial

infoContrato

Informagdes do alvara judicial, preenchimento obrigatorio em
caso de contratacdo de menores de 14 anos, em qualquer
categoria, ¢ de maiores de 14 e menores de 16, em categoria
diferente de "Aprendiz".

152

nrProcJud

alvaraJudicial

020

Preencher com o niimero do processo judicial.
Validagdo: Deve ser um numero de processo valido, existente na
tabela de PROCESSOS.

153

FGTS

vinculo

Informagdes do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

154

optanteFGTS

FGTS

001

Opgio pelo FGTS:

1 - Optante;

2 - Nao Optante

Validagdo: Para trabalhador admitido a partir de 04/10/1988, o
campo deve ser preenchido como "Optante"

155

dtOpcaoFGTS

FGTS

Informar a data de opgao pelo FGTS do trabalhador

Validagdo: Preenchimento obrigatorio em caso de trabalhador
"Optante" pelo FGTS. A data de op¢do deve ser sempre igual
ou posterior a data de admissdo. Caso a data de admissdo seja
posterior a 04/10/1988, a data de opgdo deve ser igual a data de
admissao.

156

sucessaoVinc

vinculo

Grupo de informagdes da sucessdo de vinculo trabalhista

157

cnpjEmpregadorAnterior

sucessaoVinc

014

Preencher com o niimero do CNPJ do empregador anterior
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, com raiz diferente do
CNPJ do declarante

158

matriculaAnterior

sucessaoVinc

030

Matricula do trabalhador no empregador anterior.

159

dtInicioVinculo

sucessaoVinc

Data de inicio do vinculo trabalhista.
Validagdo: Deve ser uma data anterior a Data de Admissdo do
Trabalhador

160

observacao

sucessaoVinc

255

Observagao

161

cessaoTrab

vinculo

Grupo de informagdes de cessdo de trabalhador

162

cnpjCedente

cessaoTrab

m (@

014

Informar o CNPJ da empresa cedente
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, com raiz diferente da
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empresa declarante

163

matriculaCedente

cessaoTrab

030

Preencher com a matricula do trabalhador na empresa de origem
(Cedente)

164

dtAdmissaoCedente

cessaoTrab

Preencher com a data de admissdo do trabalhador na
empregador de origem (Cedente)

Validagdo: Deve ser uma data anterior a data de admissdo
informada no evento

165

infoOnus

cessaoTrab

001

Onus da Cessio:

1 - Onus do Cedente;

2 - Onus do Cessionario;

3 - Onus do Cedente e Cessionario;
Valores Vilidos: 1, 2, 3
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S-2220 - Alteracido de Dados Cadastrais

As modifica¢des de dados cadastrais do trabalhador, tais como: documentagdo pessoal, endereco, escolaridade,
estado civil, contato, etc. sdo informadas através deste evento, o qual deve ser utilizado tanto para segurados
"empregados", quanto para outros trabalhadores sem vinculo de emprego (avulsos, diretores ndo empregados,
cooperados, etc.), cuja informagdo foi enviada originalmente através do evento especifico de "Trabalhador Sem
Vinculo - Inicio".

O evento ndo deve ser utilizado em caso de altera¢do de informagdes relativas ao vinculo de trabalho, tais
como, remuneragdo, jornada de trabalho, etc, situacdo em que é necessario o envio de evento especifico de
alteragdo de dados contratuais.

E permitida a retificacio do evento, desde que o evento a ser retificado tenha sido o ultimo evento deste tipo
(alterac@o de dados cadastrais) enviado para o trabalhador. Em todo caso, assim como para os demais arquivos
de retificacdo de eventos, a retificacdo deve sempre se referir ao mesmo trabalhador indicado no evento
original.

Reg. Pai Nivel Descrig¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [0}
evtAltCadastral eSocial 2 |Evento  Alteragio Cadastral do| 1-1 Id (6]
Trabalhador
ideEvento evtAltCadastral 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtAltCadastral 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
ideTrabalhador evtAltCadastral 3 |Identificagdo do Trabalhador 1-1 cpfTrab [0}
alteracao evtAltCadastral 3 |Alteragdo de Dados Cadastrais do| 1-1 - (6]
Trabalhador
dadosTrabalhador alteracao 4 |Informagdes Pessoais do Trabalhador 1-1 - (6]
nascimento dadosTrabalhador 5 | Grupo de informag¢des do nascimento| 1-1 - O
do trabalhador
documentos dadosTrabalhador 5 |Informagdes dos documentos pessoais| 0-1 - oC
do trabalhador
CTPS documentos 6 |Carteira de Trabalho e Previdéncia| 0-1 - (6]
Social
RIC documentos 6 | Registro de Identificagdo Civil 0-1 - oC
RG documentos 6 | Informag¢des do Registro Geral (RG) 0-1 - oC
RNE documentos 6 |Informagdes do Registro Nacional de| 0-1 - oC
Estrangeiro
oC documentos 6 |Informagdes do niimero de registro em| 0-1 - oC
Orgﬁo de Classe (OC)
CNH documentos 6 |Informagdes da Carteira Nacional de| 0-1 - oC
Habilitacao (CNH)
endereco dadosTrabalhador 5 | Endereco do Trabalhador - - (6]
brasil endereco 6 | Endereco no Brasil - - oC
exterior endereco 6 | Endereco no Exterior - - oC
trabEstrangeiro dadosTrabalhador 5 |Informagdes do Trabalhador - - oC
Estrangeiro
infoDeficiencia dadosTrabalhador 5 | Pessoa com Deficiéncia 0-1 - oC
dependente dadosTrabalhador 5 |Informagdes dos dependentes 0-50 tpDep, nomeDep, oC
dtNascto
aposentadoria dadosTrabalhador 5 |Informagdo de aposentadoria do| 1-1 - O
trabalhador
contato dadosTrabalhador 5 |Informagdes de Contato 0-1 - oC
Registros do evento S-2220 - Alteracio de Dados Cadastrais
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtAltCadastral eSocial G - 1-1 - - | Evento Altera¢do Cadastral do Trabalhador
Regras de Validagéo:
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REGRA EXISTE INFO EMPREGADOR
REGRA EXISTE TRABALHADOR

REGRA ALTERACAO NIS TRABALHADOR
REGRA VALIDA ID EVENTO

evtAltCadastral

036

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

4 versao

evtAltCadastral

011

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

5 ideEvento

evtAltCadastral

Informagdes de Identificacdo do Evento

6 indRetificacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo

ideEvento

015

Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

8 tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

9 procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

11 verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

12 ideEmpregador

evtAltCadastral

Informacgdes de identificagdo do empregador

13 tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

15 ideTrabalhador

evtAltCadastral

Identificagdo do Trabalhador

16 cpfTrab

ideTrabalhador

m(Q

z

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17 alteracao

evtAltCadastral

Alteragéo de Dados Cadastrais do Trabalhador

18 dtAlteracao

alteracao

lwl

Preencher com a data da alteragdo das informagdes

19 dadosTrabalhador

alteracao

Informagdes Pessoais do Trabalhador

20 nisTrab

dadosTrabalhador

m Q|| a

z

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

21 nomeTrab

dadosTrabalhador

060

Nome do Trabalhador

22 sexo

dadosTrabalhador

[y U
Juliy

001

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino

F - Feminino

Valores Validos: M, F

23 racaCor

dadosTrabalhador

001

Raga e cor do trabalhador, conforme tabela abaixo:

1 - Indigena

2 - Branca

4 - Negra

6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, coreana etc)

8 - Parda (parda ou declarada como mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestiga de negro com pessoa de outra cor ou raga)
9 - Néo informado

Valores Vilidos: 1,2, 4,6, 8,9

24 estadoCivil

dadosTrabalhador

001

Estado civil do trabalhador, conforme tabela abaixo:
1 - Solteiro

2 - Casado

3 - Separado

4 - Divorciado

5 - Viavo

6 - Unido Estavel

Valores Vilidos: 1,2,3,4,5,6

25 graulnstrucao

dadosTrabalhador

002

Grau de instrugdo do trabalhador, conforme tabela:
01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido
instru¢do, ndo se alfabetizou;
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02 - Até o0 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4*
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola
regular;
03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental;
04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga
5% a 8* série)
05 - Ensino Fundamental Completo;
06 - Ensino Médio incompleto;
07 - Ensino Médio completo;
08 - Educagdo Superior incompleta;
09 - Educagdo Superior completa;
10 - Pés-Graduagdo completa;
11 - Mestrado completo;
12 - Doutorado completo;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12
26 nascimento dadosTrabalhador G - 1-1 - Grupo de informagdes do nascimento do trabalhador
27 dtNascto nascimento E D 1-1 - Preencher com a data de nascimento
28 codMunicipio nascimento E N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.
29 uf nascimento E C 0-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.
30 paisNascto nascimento E N 1-1 | 003 Preencher com o codigo do pais de nascimento do trabalhador,
conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela.
31 paisNacionalidade nascimento E N 1-1 | 003 Preencher com o codigo do pais de nacionalidade do
trabalhador, conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela.
32 nomeMae nascimento E C - 060 Nome da mée do trabalhador
33 nomePai nascimento E C - 060 Nome do Pai do Trabalhador
34 documentos dadosTrabalhador G - - - Informagdes dos documentos pessoais do trabalhador
35 CTPS documentos G - - - Informagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
36 nrCtps CTPS E C - 011 Numero da carteira de trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador - CTPS.
37 serieCtps CTPS E C 1-1 | 005 Numero de série da CTPS.
38 ufCtps CTPS E C 1-1 | 002 UF da expedi¢do da CTPS.
Validagdo: Deve ser uma UF valida.
39 RIC documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro de Identificagdo Civil
40 nrRic RIC E N 1-1 | 014 Numero do RIC
41 orgaoEmissor RIC E C 1-1 | 020 Orgiio emissor do documento
42 dtExpedicao RIC E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
43 RG documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro Geral (RG)
44 nrRg RG E C 1-1 | 014 Numero do RG
45 orgaoEmissor RG E C 1-1 | 020 Orgﬁo emissor do documento
46 dtExpedicao RG E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
47 RNE documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro Nacional de Estrangeiro
48 nrRne RNE E C 1-1 | 014 Numero de inscri¢do no Registro Nacional de Estrangeiros
49 orgaoEmissor RNE E C 1-1 | 020 Orgio emissor do documento
50 dtExpedicao RNE E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
51 ocC documentos G - 0-1 - Informagdes do nimero de registro em Orgdo de Classe (OC)
52 nroc OoC E C 1-1 | 014 Numero de Inscrigio no Orgio de Classe
53 orgaoEmissor 0C E C 1-1 | 020 Orgﬁo emissor do documento
54 dtExpedicao ocC E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
55 dtValidade oC E D 0-1 - Preencher com a data de validade, se houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a data de expedicao.
56 CNH documentos G - 0-1 - Informagdes da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
57 nrCnh CNH E N 1-1 | 014 Numero da CNH
58 orgaoEmissor CNH E C 1-1 | 020 Orgiio emissor do documento
59 dtExpedicao CNH E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
60 dtvValidade CNH E D 0-1 - Preencher com a data de validade, se houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a data de expedicao.
62 brasil endereco G - - - Preenchimento obrigatorio para trabalhador residente no Brasil.
63 tpLogradouro brasil E C 1- 003 Tipo de Logradouro, conforme tabela 20.
Validagdo: Deve ser um cddigo valido, existente na tabela 20.
64 descLogradouro brasil E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro
65 nrLogradouro brasil E C 0-1 | 010 Numero do logradouro.
66 complemento brasil E C 0-1 | 030 Complemento do logradouro.
67 bairro brasil E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito
68 cep brasil E N 1-1 | 008 Codigo de Enderecamento Postal
Valida¢do: Deve ser um CEP valido.

122/230




“JeSocial

Manual de Orientagcao do eSocial — Versao 1.2 —beta 2

69

codMunicipio

brasil

007

Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Valida¢do: Deve ser um cddigo existente na tabela do IBGE.

70

uf

brasil

@

002

Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Valida¢do: Deve ser uma UF valida.

71

exterior

endereco

Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior.

72

paisResidencia

exterior

m(aQ

Z |
ol K=
Y o

003

Preencher com o codigo do pais, conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela

descLogradouro

exterior

080

Descri¢ao do logradouro

nrLogradouro

exterior

010

Numero do logradouro.

complemento

exterior

030

Complemento do logradouro.

bairro

exterior

060

Nome do bairro/distrito

nomeCidade

exterior

030

Nome da Cidade

codPostal

exterior

olleliellelelle!

Codigo de Enderecamento Postal

trabEstrangeiro

dadosTrabalhador

010

Grupo de informagdes do Trabalhador Estrangeiro

dtChegada

trabEstrangeiro

jesh{®) leshleshies Tesdesh les]

'—‘OOHIOOOH

'
=== = |=|=]=]—

o

Data de chegada do trabalhador ao Brasil, em caso de
estrangeiro

dtNaturalizacao

trabEstrangeiro

es}

o
P

Data de naturalizagdo brasileira em caso de estrangeiro
naturalizado

casadoBr

trabEstrangeiro

@

001

Condicdo de casado com brasileiro(s) em caso de trabalhador
estrangeiro, conforme tabela abaixo:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

83

filhosBr

trabEstrangeiro

001

Indicar se o trabalhador estrangeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

84

infoDeficiencia

dadosTrabalhador

Pessoa com Deficiéncia

85

defFisica

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Fisica:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

86

defVisual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia visual:

S - Sim;

N - Nao;

Valores Vilidos: S, N

87

defAuditiva

infoDeficiencia

001

Deficiéncia auditiva:
S - Sim;
N - Nao;
Valores Vilidos: S, N

88

defMental

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;

N - Nao;

Valores Vilidos: S, N

89

defIntelectual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Intelectual:
S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

90

reabilitado

infoDeficiencia

001

Informar se o trabalhador ¢ reabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apds passar por
avaliagdo profissional ou por processo de reabilitagdo funcional,
foi considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

91

observacao

infoDeficiencia

C 0-1

255

Observagao

92

dependente

dadosTrabalhador

- 1 0-50

Informagdes dos dependentes

93

tpDep

dependente

m Q|

N 1-1

002

Tipo de dependente conforme tabela abaixo:

01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou
viva hd mais de 5 (cinco) anos.

02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos.

03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.

04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

05 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um) anos.

06 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde que tenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.
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07 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.
08 - Pais, avos e bisavos.
09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial.
10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou
curador.
Valores Vilidos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10

94 nomeDep dependente E C 1-1 | 060 Nome do Dependente

95 dtNascto dependente E D 1-1 - Preencher com a data de nascimento

96 cpfDep dependente E N 0-1 011 Namero de Inscri¢do no CPF
Validagdo: Deve ser um numero de CPF vélido. O ntimero ¢
obrigatdrio se for maior de dezoito anos.

97 depIRRF dependente E C 1-1 | 001 Informar se ¢ dependente para fins de dedugao do IRRF.
Valores Vilidos: S, N

98 depSF dependente E C 1-1 | 001 Informar se ¢ dependente para fins de recebimento do beneficio
de salario-familia.
Valores Vilidos: S, N

99 aposentadoria dadosTrabalhador G - 1-1 - Informacg@o de aposentadoria do trabalhador

100 trabAposentado aposentadoria E C 1-1 | 001 Informar se o trabalhador ja recebe o beneficio previdenciario
da aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por idade:
S - Sim;
N - Nao.
Valores Vilidos: S, N

101 contato dadosTrabalhador G - - - Informagdes de Contato

102 fonePrincipal contato E C - 013 Numero de telefone do trabalhador, com DDD.
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

103 foneAlternativo contato E C 0-1 | 013 Namero de telefone do trabalhador, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

104 emailPrincipal contato E C - 060 Enderego eletronico

105 emailAlternativo contato E C - 060 Endereco eletronico
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S-2240 - Alteracido de Contrato de Trabalho

Evento utilizado para alteragdes do contrato de trabalho, tais como: Remuneragdo e periodicidade de
pagamento, Duracdo do contrato de Trabalho, Local de Trabalho, Cargo ou Fungdo, Jornada de Trabalho, etc.

O evento ndo deve ser utilizado para corrigir informagdes enviadas incorretamente no evento de admissao do
trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio evento de admissao.

Nao ¢ permitido enviar esse evento caso ja exista, no registro eletronico, em relagdo ao mesmo vinculo (cpf +
matricula), evento de desligamento anterior a data de alteracao.

A retificagdo ou exclusdo do evento ¢ permitida desde que para substituir ou cancelar a informacao enviada no
ultimo evento de alteracdo de contrato de trabalho enviado para o mesmo vinculo (cpf+ matricula).

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtAltContratual eSocial 2 | Evento Altera¢do Contratual 1-1 1d (6]
ideEvento evtAltContratual 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtAltContratual 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
ideVinculo evtAltContratual 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
altContratual evtAltContratual 3 |Informagdes do Contrato de Trabalho 1-1 - (6]
infoContrato altContratual 4 |Informagdes do Contrato de Trabalho 1-1 - (6]
remuneracao infoContrato 5 |Informagdes da remuneragio e| 1-1 - (6]
periodicidade de pagamento
duracao infoContrato 5 | Duragdo do Contrato de Trabalho 1-1 - (6]
trabTemporario infoContrato 5 | Dados sobre trabalho temporéario 0-1 - oC
ideTomadorServ trabTemporario 6 |Identifica a empresa contratante para a| 1-1 - O
qual o trabalhador temporario sera
alocado.
ideTrabSubstituido trabTemporario 6 |Identificagdo do trabalhador| 0-1 - O (se {motivoContratacao}
substituido =1)
N (nos demais casos)
local Trabalho infoContrato 5 |Informagdes do local de trabalho 1-1 - (6]
horContratual infoContrato 5 |Informagdes do Horario Contratual do| 0-1 - O (se {tpRegimeJor} =[1])
Trabalhador N (nos demais casos)
horario horContratual 6 |Informagdes diarias do  horario| 1-N | dia, codHorContratual (6]
contratual
infoAtivDesemp infoContrato 5 |Atividades  desempenhadas  pelo| 0-1 - oC
trabalhador
descAtividade infoAtivDesemp 6 | Descrigdo das Atividades| 0-99 descAtivDesemp O
Desempenhadas
filiacaoSindical infoContrato 5 |Filiagdo Sindical do Trabalhador 0-1 - oC
alvaraJudicial infoContrato 5 |Dados do Alvara Judicial 0-1 - O (se idade na data de
admissdo for menor que 14
anos, em qualquer
categoria, ou se idade maior
que 14 e menor que 16 em
categoria diferente de
"Aprendiz")
N (nas demais situag¢des)
Registros do evento S-2240 - Alteraciao de Contrato de Trabalho
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtAltContratual eSocial G - 1-1 - - |Evento Alteragao Contratual
Regras de Validagao:

REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

REGRA EXISTE_VINCULO
REGRA VINCULO ATIVO NA

DTEVENTO

125/230




JeSocial

Manual de Orientagcao do eSocial — Versao 1.2 —beta 2

REGRA RETIFICA MESMO_VINCULO

REGRA GERAL VALIDA DADOS TABCONTRIB
REGRA ALTERACAO CONTRATUAL EXTEMP
REGRA VALIDA ID EVENTO

Id

evtAltContratual

036

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

versao

evtAltContratual

011

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragado
do arquivo.

ideEvento

evtAltContratual

Informagdes de Identificacdo do Evento

indRetificacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

nrRecibo

ideEvento

015

Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

(2]

tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

12

ideEmpregador

evtAltContratual

Informacgdes de identificagdo do empregador

13

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

15

ideVinculo

evtAltContratual

Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo

16

cpfTrab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

ideVinculo

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18

matricula

ideVinculo

@

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19

altContratual

evtAltContratual

Informagdes do Contrato de Trabalho

20

dtAlteracao

altContratual

Preencher com a data da alteracdo das informagdes

21

infoContrato

altContratual

Informagdes do Contrato de Trabalho

22

tpRegimeTrab

infoContrato

m Qo | Q|

(A
== ==
;

UG (LI (L (L [N

001

Tipo de regime trabalhista

1 - CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho
2 -RJU - Regime Juridico Unico

3 - RJP - Regime Juridico Proprio

Valores Vilidos: 1, 2, 3

23

tpRegimePrev

infoContrato

001

Tipo de regime previdenciario conforme tabela abaixo:

1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social

2 - RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social

3 - RPPE - Regime Proprio de Previdéncia Social no Exterior
Valores Vilidos: 1, 2, 3

24

tpRegimeJor

infoContrato

001

Identifica o regime de jornada do empregado:

1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap. II da CLT);

2 - Atividade Externa especificada no Inciso I do Art. 62 da
CLT;

3 - Fungdes especificadas no Inciso IT do Art. 62 da CLT.
Valores Vilidos: 1, 2, 3

25

natAtividade

infoContrato

001

Natureza da atividade, conforme tabela abaixo:
1 - Trabalho Urbano

2 - Trabalho Rural

Valores Vilidos: 1, 2

26

codCateg

infoContrato

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validagdo: Deve existir na tabela de categorias (tabela 1). Se a
categoria for relativa a "aprendiz" ([103]), a idade do
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trabalhador deve estar entre 14 e 24 anos. Se for maior que 24
anos, a categoria deve ser aceita apenas se forem preenchidas as
informagdes do grupo {infoDeficiencia}.

27 codFuncao infoContrato E C 0-1 | 030 Preencher com o codigo da fungdo, se utilizado pela empresa

28 codCargo infoContrato E C 1-1 ] 030 Preencher com o cddigo do cargo

29 codCBO infoContrato E N 1-1 | 006 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela de CBO

30 dataBase infoContrato E N 0-1 | 002 Meés relativo a data base da categoria profissional do
trabalhador.

Validagdo: Se informado, deve ser maior ou igual a 01 e menor
ou igual a 12.

31 remuneracao infoContrato G - 1-1 - Informagdes da remuneragao e periodicidade de pagamento

32 vlrSalFixo remuneracao E N 1-1 14 Salério fixo do trabalhador, correspondente & parte fixa da
remuneracao.

33 unidSalFixo remuneracao E N 1-1 | 001 Unidade de pagamento da parte fixa da remuneragao, conforme
tabela abaixo:

1 - Por Hora

2 - Por Dia

3 - Por Semana

4 - Por Quinzena

5 - Por Més

6 - Por Tarefa

Valores Vilidos: 1,2, 3,4,5,6

34 descSalVariavel remuneracao E C 0-1 | 090 Descrigdo do salério variavel e como este ¢ calculado. ex:
Comissdes pagas no percentual de 10% sobre as vendas.

35 duracao infoContrato G - 1-1 - Duragdo do Contrato de Trabalho

36 tpContrato duracao E N 1-1 001 Tipo de contrato de trabalho conforme tabela abaixo:

1 - Prazo indeterminado;
2 - Prazo determinado.
Valores Vilidos: 1, 2

37 dtTermino duracao E D 0-1 - Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicio do contrato
informada no evento de inicio respectivo.

38 trabTemporario infoContrato G - 0-1 - Dados sobre trabalho temporario. Preenchimento obrigatorio na
contratagdo de trabalhador temporario.

39 motivoContratacao trabTemporario E N 1-1 | 001 Motivo da contratagdo de trabalhador temporario:

1 - Necessidade transitoria de substitui¢do de seu pessoal
regular;

2 - Acréscimo extraordinario de servigos.

Valores Vilidos: 1, 2

40 ideTomadorServ trabTemporario G - 1-1 - Identifica a empresa contratante para a qual o trabalhador
temporario serd alocado.

41 tpInscricao ideTomadorServ E N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF).

42 nrInscricao ideTomadorServ E C 1-1 | 015 Indicar o numero de inscri¢do do contratante dos servigos,
conforme indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscrigdo informada deve ser um CNPJ ou CPF
valido, conforme o {tplnscricao} indicado.

43 ideTrabSubstituido trabTemporario G - 0-1 - Identificagdo do trabalhador substituido. O preenchimento é
obrigatdrio se o {motivoContratacao} for igual a [1].

44 cpfTrabSubstituido ideTrabSubstituido E C 1-1 | 011 Cpf do trabalhador substituido.

Validagdo: Deve ser um CPF valido.

45 ideTrabSubstituido E C 1-1 | 030 Matricula do trabalhador que esta sendo substituido

matricTrabSubstituido

46 localTrabalho infoContrato G - 1-1 - Informagdes do local de trabalho

47 tpInscricao localTrabalho E N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5

48 nrinscricao localTrabalho E C 1-1 | 015 Indicar o numero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: A inscri¢do informada deve ser compativel com o
{tpInscricao}, e o nimero informado deve pertencer ao
contribuinte (CNPJ, CNO, CAEPF, CPF)

49 codLotacao localTrabalho E C 1-1 | 030 Informar o codigo atribuido pela empresa para a lotagdo
(departamento, setor, escritorio, contratante, etc.) onde o
trabalhador exerce suas atividades.

Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de
LOTACOES.

50 descComplementar localTrabalho E C 0-1 | 080 Descri¢do complementar do local de trabalho.

51 horContratual infoContrato G - 0-1 - Informagdes do Horéario Contratual do Trabalhador. O
preenchimento ¢é obrigatorio se {tpRegimeJor} = [1].

52 gtdHorasSemanal horContratual E N 1-1 | 004 Quantidade média de horas relativas a jornada semanal do
trabalhador
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53 tpJornada horContratual E N 1-1 | 001 Tipo da Jornada:
1 - Jornada Semanal (segunda a domingo) com apenas um
horario por dia da semana e folga fixa;
2 - Demais tipos de jornada (escala, turno de revezamento,
permutas, horarios rotativos, etc.);
Valores Vilidos: 1, 2
54 descTpJornada horContratual E C 0-1 | 100 Descrig¢ao do tipo de jornada.
Validagdo: Deve ser preenchido se {tpJornada} = [2]
55 horario horContratual G - - - Informagdes diarias do horério contratual
56 dia horario E N - 001 Preencher com o codigo relativo ao dia do horério:
1 - Segunda-Feira;
2 - Terga-Feira;
3 - Quarta-Feira;
4 - Quinta-Feira;
5 - Sexta-Feira;
6 - Sébado;
7 - Domingo;
8 - Dia variavel
Valores Validos: 1,2,3,4,5,6,7,8

57 codHorContratual horario E C 1-1 | 030 Preencher com o codigo atribuido pelo empresa para o Horario
Contratual.

Validagdo: Deve existir na tabela de horarios/turnos de trabalho

58 infoAtivDesemp infoContrato G - 0-1 - Atividades desempenhadas pelo trabalhador

59 descAtividade infoAtivDesemp G - 0-99 - Descri¢do das Atividades Desempenhadas

60 descAtivDesemp descAtividade E C 1-1 | 400 Descri¢do da atividade desempenhada. Deve ser informado um
registro para cada uma das atividades desempenhadas pelo
trabalhador.

61 filiacaoSindical infoContrato G - 0-1 - Filia¢do Sindical do Trabalhador

62 cnpjSindTrabalhador filiacaoSindical E N 1-1 | 014 preencher com o CNPJ do sindicato ao qual o trabalhador
encontra-se filiado.

Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido.

63 alvaradudicial infoContrato G - 0-1 - Informagdes do alvara judicial, preenchimento obrigatorio em
caso de contrata¢do de menores de 14 anos, em qualquer
categoria, ¢ de maiores de 14 e menores de 16, em categoria
diferente de "Aprendiz".

64 nrProcJdud alvaraJudicial E C 1-1 | 020 Preencher com o niimero do processo judicial.

Validagdo: Deve ser um numero de processo valido, existente na
tabela de PROCESSOS.
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S-2260 - Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho

Evento enviado para comunicar acidente de trabalho envolvendo o trabalhador, ainda que ndo haja afastamento
de suas atividades laborais.

Se houver afastamento do trabalhador em decorréncia do acidente, também devera ser enviado, em seguida, o
evento de afastamento temporario, no leiaute especifico.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6}
evtCAT eSocial 2 |Evento Comunica¢do de Acidente de| 1-1 Id (6]
Trabalho
ideEvento evtCAT 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtCAT 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideTrabalhador evtCAT 3  |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab (6]
Trabalhador
cat evtCAT 3 |Comunicagdo de Acidente de Trabalho.| 1-1 dtAcidente, (6]
horaAcidente
local Acidente cat 4 |Local do Acidente Um por - O
arquivo
parteAtingida cat 4 [Parte do Corpo Atingida 1-N codParteAtingida (6]
agenteCausador cat 4 | Agente Causador 1-N codAgenteCausador (6}
testemunha cat 4 | Testemunhas do Acidente 0-50 nomeTestemunha oC
atestado cat 4 |Atestado Médico 0-1 - oC
emitente atestado 5 |Médico/Dentista que emitiu o atestado 1-1 - (6}
catOrigem cat 4 | CAT de origem 0-1 - O (se {tpCat} do registro
superior for igual a [2])
N (Nos demais casos)
Registros do evento S-2260 - Comunicac¢iio de Acidente de Trabalho
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtCAT eSocial G - 1-1 - - |Evento Comunicagdo de Acidente de Trabalho
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_CAT_IDENTIFICACAO_TRABALHADOR
REGRA EVENTO EXT SEM IMPACTO FOPAG
REGRA EXCLUI EVENTO CAT
REGRA_RETIFICA DT_ACIDENTE
REGRA_EXISTE_CAT_ ORIGEM
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtCAT A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo inica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtCAT A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.
5 ideEvento evtCAT G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
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Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

12

ideEmpregador

evtCAT

Informagoes de identificagdo do empregador

13

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

15

ideTrabalhador

evtCAT

Informagdes de Identificagdo do Trabalhador

16

cpfTrab

ideTrabalhador

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

ideTrabalhador

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18

cat

evtCAT

Comunicagio de Acidente de Trabalho.

19

dtAcidente

cat

Data do Acidente
Validagdo: Deve ser uma data igual ou posterior a data de
admissdo do trabalhador.

20

horaAcidente

cat

004

Hora do Acidente

21

horasTrabAntesAcidente cat

004

Horas trabalhadas antes do acidente

22

tpAcidente

cat

eshleshfes]

z|Z|z

001

Tipo de Acidente de Trabalho, conforme tabela abaixo:

1 - Tipico;

2 - Doenga;

3 - Trajeto para o local de trabalho ou entre o local de trabalho e
a residéncia do empregado.

Valores Vilidos: 1, 2, 3

23

tpCat

cat

001

Tipo de CAT, conforme tabela abaixo:
1 - Inicial;

2 - Reabertura;

3 - Comunicagio de Obito

Valores Vilidos: 1, 2, 3

24

indCatParcial

cat

001

Indicar se trata-se de CAT parcial ou néo:
S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

25

indCatObito

cat

001

Houve Obito?

S - Sim

N - Nao

Validagdo: Se o {tpCat} for igual a [3], o campo devera sempre
ser preenchido com "S".

Valores Vilidos: S, N

26

indComunicPolicia

cat

001

Houve comunicagao a autoridade policial:
S - Sim

N - Nao

Valores Vilidos: S, N

27

codSitGeradora

cat

009

preencher com o codigo da situagdo geradora do acidente,
conforme tabela 16

28

localAcidente

cat

por
arqui
vo.

Local do Acidente

29

tplocal

localAcidente

001

Tipo do Local do acidente:

1 - Em estabelecimento da empregadora;

2 - em empresa onde a empregadora presta servigo;
3 - em via piblica;

4 - em area rural;

5 - embarcacgdo;

9 - outros;

Valores Validos: 1,2, 3,4,5,9

30

descLocal

localAcidente

080

Especificagdo do local do acidente (patio, rampa de acesso,
posto de trabalho, etc.)

31

descLogradouro

localAcidente

080

Descri¢ao do logradouro

32

nrLogradouro

localAcidente

010

Numero do logradouro.

33

codMunicipio

localAcidente

eshleshfes]

z|a0

007

Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE

Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.
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34 uf localAcidente E C 0-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Valida¢do: Deve ser uma UF valida.

35 cnpjLocalAcidente localAcidente E N 0-1 | 014 Deve ser preenchido quando o acidente ou doenga ocupacional
ocorrer em empresa onde a empregadora presta servigo.
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, obrigatorio se {tpLocal}
for igual a [2]

36 parteAtingida cat G - 1-N - Detalhamento da(s) parte(s) atingida(s) pelo acidente de
trabalho.

37 codParteAtingida parteAtingida E N 1-1 | 009 Preencher com o codigo correspondente a parte atingida,
conforme tabela 13

38 agenteCausador cat G - 1-N - Detalhamento do(s) agente(s) causador(es) do acidente de
trabalho.

39 codAgenteCausador agenteCausador E N 1-1 | 009 Preencher com o codigo correspondente ao agente causador do
acidente, conforme tabela 14.

40 testemunha cat G - 1050 ] - Testemunhas do Acidente

41 nomeTestemunha testemunha E C 1-1 | 060 Nome da testemunha

42 descLogradouro testemunha E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro

43 nrLogradouro testemunha E C 0-1 010 Numero do logradouro.

44 bairro testemunha E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito

45 codMunicipio testemunha E N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.

46 uf testemunha E C 0-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

47 cep testemunha E N 0-1 | 008 Codigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Se informado, deve ser um CEP valido.

48 telefone testemunha E C 0-1 | 013 Informar o nimero do telefone, com DDD.
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

49 atestado cat G - - - Atestado Médico

50 codCNES atestado E N - 007 Codigo da unidade de atendimento médico no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude

51 dtAtendimento atestado E D 1-1 - Data do atendimento

52 hrAtendimento atestado E N 1-1 | 004 Hora do atendimento

53 indInternacao atestado E C 1-1 | 001 Indicativo de Internag@o:
S - Sim;
N - Nio;

54 durTratamento atestado E N 1-1 | 004 Duragdo estimada do tratamento, em dias

55 indAfastamento atestado E C 1-1 | 001 Indicativo do afastamento:
S - Sim;
N - Nao

56 descLesao atestado E C 0-1 | 400 Descri¢do e natureza da lesdo

57 diagProvavel atestado E C 0-1 | 100 Diagndstico Provavel

58 codCID atestado E C 1-1 | 005 Informar o codigo na tabela de classificagdo internacional de
doencas
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela CID

59 observacao atestado E C 0-1 | 255 Observagdo

60 emitente atestado G - 1-1 - Médico/Dentista que emitiu o atestado

61 nomeEmitente emitente E C 1-1 | 060 Nome do médico/dentista que emitiu o atestado

62 nroOc emitente E C 1-1 | 014 Numero de Inscri¢io no Orgio de Classe

63 ufoC emitente E C 1-1 | 002 Sigla da UF do érgdo de classe

64 catOrigem cat G - 0-1 - Registro obrigatorio que indica a CAT de origem, preenchido
quando tratar-se de CAT de reabertura.

65 dtCatOrigem catOrigem E D 1-1 - Informar a data da CAT de origem

66 nrCatOrigem catOrigem E C 1-1 | 015 Informar o niimero da CAT de origem, quando tratar-se de CAT
de reabertura.
Validagdo: O nimero informado deve ser de uma CAT ja
informada anteriormente, pertencente ao mesmo trabalhador.
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S-2280 - Atestado de Satude Ocupacional

O evento que detalha as informagoes relativas ao ASO efetuado para o trabalhador.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [6)
evtASO eSocial 2 |Evento ASO 1-1 Id [0}
ideEvento evtASO 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtASO 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
ideVinculo evtASO 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
aso evtASO 3 | Atestado de Satide Ocupacional 1-1 - (6}
exame aso 4 | Exames realizados 0-99 - oC
risco aso 4 | Riscos Ocupacionais Especificos 0-99 codAgente oC
monitBiologica aso 4 | Informag¢des da Monitoragdo Biologica| 0-1 - oC
resultMonitoracao monitBiologica 5 | Resultado da Monitoragdo Biologica 1-99 codAgenteQuimico, O
matBiologico,
codAnalise
respMonitoracao monitBiologica 5 |Responsavel pela Monitoragao| 1-1 - O
Biolégica
medico aso 4 | Médico responsével 1-1 - [0}
crm medico 5 |CRM 1-1 - (6}
Registros do evento S-2280 - Atestado de Sauide Ocupacional
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtASO eSocial G - 1-1 - - |Evento ASO
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA VINCULO ATIVO NA DTEVENTO
REGRA_RETIFICA MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtASO A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtASO A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.
5 ideEvento evtASO G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtASO G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
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de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

15

ideVinculo

evtASO

Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo

16

cpfTrab

ideVinculo

011

Preencher com o numero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

ideVinculo

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18

matricula

ideVinculo

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19

aso

evtASO

Detalhamento das informag¢des do ASO

20

dtAso

aso

Data do Atestado de Satide Ocupacional.

21

tpAso

aso

[eshiesh (@ les]

Z|g

001

Tipo de Atestado de Satde Ocupacional emitido, conforme
tabela abaixo:

1 - admissional;

2 - periédico, conforme planejamento do PCMSO;

3 - de retorno ao trabalho

4 - de mudanga de fungdo;

5 - de monitoragdo pontual, ndo enquadrado nos casos
anteriores;

6 - Demissional.

Valores Vilidos: 1,2, 3,4,5,6

22

resultadoAso

aso

001

Resultado do ASO, conforme tabela abaixo:

1 - Apto;

2 - Apto com restrigdes;

3 - Inapto;

Validagdo: Deve ser igual a [1,2] se {tpAso} =[1]. Deve ser
igual a [1] se {tpAso} =[6];

Valores Vilidos: 1, 2, 3

23

exame

aso

Registro que detalha os exames complementares porventura
realizados pelo trabalhador e referentes ao ASO. O ndo
preenchimento siginifica a ndo realizagédo de exames
complementares.

24

dtExame

exame

Data do exame realizado
Validagdo: Deve ser uma data anterior ou igual a data do ASO a
que se refere o exame.

25

descExame

exame

080

Informar a descrigdo do exame realizado (ex: RX Torax,
espirometria, hemograma completo, etc.)

26

risco

aso

Detalhar, caso exista, a ocorréncia de exposi¢do a agentes
nocivos que, por sua, natureza, concentragdo, intensidade e
tempo de exposi¢ao, sdo capazes de causar danos a satde do
trabalhador.

27

codAgente

risco

006

Informar o cédigo do agente, conforme tabela 7.
Validagdo: Nao pode haver duplicidade de registros com o
mesmo cdodigo vinculados ao mesmo registro superior.

28

monitBiologica

aso

Informagdes da Monitoragao Biologica, a qual deve ser efetuada
para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos
discriminados nos Quadros I e IT da NR-07.

29

resultMonitoracao

monitBiologica

- 1299

Resultado da Monitoracdo Bioldgica

30

codAgenteQuimico

resultMonitoracao

C 1-1

002

Codigo do agente quimico ao qual o trabalhador esta exposto
conforme tabela 21.
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela.

31

matBiologico

resultMonitoracao

001

Material Biologico:

1 - Urina;

2 - Sangue;

Validagdo: Deve ser compativel com o agente quimico,
conforme tabela 21.

Valores Vilidos: 1, 2

32

codAnalise

resultMonitoracao

004

Codigo da analise efetuada, conforme tabela 21
Validagdo: Deve ser compativel com o agente quimico e com o
material bioldgico, conforme tabela 21.

33

expExcessiva

resultMonitoracao

001

Exposi¢do Excessiva?
S - Sim
N - Nao

34

ordemExame

resultMonitoracao

001

Ordem do Exame:

1 - Referencial;

2 - Sequencial.
Valores Vilidos: 1, 2

35

indResultado

resultMonitoracao

001

Indicac@o dos Resultados:
1 - Normal;

2 - Alterado;

3 - Estavel;
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4 - Agravamento;

5 - Ocupacional;

6 - Ndo Ocupacional.

Valores Vilidos: 1,2, 3,4,5,6

36

dtIniMonitoracao

resultMonitoracao

Data de inicio da monitoragdo
Validagdo: Deve ser uma data vélida, posterior a data de
admissdo do trabalhador.

37

dtFimMonitoracao

resultMonitoracao

Data final da monitoragdo
Validagdo: Deve ser uma data posterior a data inicial da
monitora¢do

38

respMonitoracao

monitBiologica

Registro onde sdo prestadas as informagdes sobre o profissional
responsavel pela monitoragdo bioldgica em atendimento aos
requisitos das NR-07 e NR-09 do MTE.

39

nisResponsavel

respMonitoracao

011

NIS do responsavel pela monitoragdo
Validagdo: Deve ser um NIS valido.

40

nrCRM

respMonitoracao

008

Numero de inscrigdo do médico encarregado do exame no
Conselho Regional de Medicina.

41

ufCRM

respMonitoracao

002

Preencher com a sigla da UF de expedigao do CRM.
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

42

medico

aso

Médico responsével

43

nomeMedico

medico

060

Preencher com o nome do médico encarregado do exame
médico, ndo necessariamente 0 médico coordenador do PCMSO

44

foneContato

medico

013

Numero do telefone de contato, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

45

crm

medico

CRM

46

nrCRM

crm

008

Numero de inscrigdo do médico encarregado do exame no
Conselho Regional de Medicina.

47

ufCRM

crm

002

Preencher com a sigla da UF de expedigdo do CRM.
Validagdo: Deve ser uma UF valida.
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S-2320 - Afastamento Temporario

Evento utilizado para comunicar afastamento temporario do trabalhador, bem como eventuais alteracdes e
prorrogacgdes.

Caso o trabalhador possua mais de um vinculo de trabalho com a empresa, ¢ necessario o envio do evento para
cada um dos vinculos.

O evento enviado incorretamente pode ser tornado sem efeito (excluido) ou pode ser retificado, desde que ndo
tenha ocorrido envio de evento posterior (prorrogacdo, alteracdo de motivo), e nem tenha havido o envio de
arquivo de folha de pagamento mensal de competéncia igual ou posterior a data do evento.

O envio de evento com data retroativa (para data anterior ou igual ao ultimo més/ano para o qual ja houve
envio de arquivo de folha de pagamento) podera implicar na necessidade de retificacdo dos arquivos de folha ja
enviados, somente podendo ser considerado como "processado" apos o envio dos arquivos retificadores da
folha de pagamento.

Todos os afastamentos temporarios por qualquer dos motivos elencados na tabela 18 deverdo ser informados,
mesmo os afastamentos por licenga médica inferiores a 15 dias. As licengcas médicas sdo aquelas que indicam a
incapacidade do empregado ao trabalho por "n" dias. Nesse sentido, por exemplo, uma falta do empregado para
realizagdo de exames médicos ndo deve ser considerada como afastamento e sim como falta, que pode ser
justificada por um atestado de comparecimento médico.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condic¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [0}
evtAfastTemp eSocial 2 | Evento Afastamento Temporério 1-1 Id [6)
ideEvento evtAfastTemp 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtAfastTemp 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideVinculo evtAfastTemp 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, O
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoAfastamento evtAfastTemp 3 |Informagdes do Afastamento| 1-1 - O
Temporario
infoAtestado infoAfastamento 4 |Informagdes Complementares -1 0-1 - O (se o motivo do
Atestado Médico afastamento indicado no
registro superior igual a [03,
04, 06, 08])
N (Nos demais casos)
emitente infoAtestado 5 |Médico/Dentista que emitiu o atestado 1-1 - (6}
infoCessao infoAfastamento 4 |Informagdes Complementares - Cessdo| 0-1 - O (se
de Trabalhador {codMotAfastamento} =
[16])
N (nas demais situagdes)
infoMandadoSindical infoAfastamento 4 |Informagdes Complementares -1 0-1 - O (se
afastamento  para  exercicio de {codMotAfastamento} =
mandado sindical [107])
N (nas demais situagdes)

Registros do evento S-2320 - Afastamento Temporario

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social

2 evtAfastTemp eSocial G - 1-1 - - |Evento Afastamento Temporario
Regras de Validagao:

REGRA EXISTE INFO EMPREGADOR
REGRA EXISTE_VINCULO

REGRA VINCULO ATIVO NA DTEVENTO
REGRA RETIFICA MESMO_VINCULO
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REGRA_EVENTO_EXT SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA _EXISTE CAT OBITO_ ANTERIOR
REGRA EXISTE CAT ANTERIOR
REGRA_EXISTE_AFASTAMENTO_ANTERIOR
REGRA_VALIDA ID _EVENTO

3 Id evtAfastTemp A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

4 versao evtAfastTemp A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

5 ideEvento evtAfastTemp G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 - |Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]

8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

9 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:

1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do

aplicativo emissor do evento

- |Informagdes de identificagdo do empregador

12 ideEmpregador evtAfastTemp G - 1-1 -
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5

Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

- |Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo

15 idevinculo evtAfastTemp G - 1-1 -
16 cpfTrab ideVinculo E N 1-1 011 - | Preencher com o nimero do CPF do trabalhador

Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17 nisTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - |Preencher com o nimero de inscri¢do do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18 matricula ideVinculo 030 | - |Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19 infoAfastamento evtAfastTemp Informagdes do Afastamento Temporario

jeshi® N les]
|
— ==
|
— ==
\
\

- - |Data do Afastamento
Validagdo: A data deve ser posterior a data de admissdo do
vinculo ao qual se refere o evento

20 dtAfastamento infoAfastamento

21 codMotAfastamento infoAfastamento E N 1-1 | 002 | - |Preencher com o codigo do motivo de afastamento temporario,
conforme tabela 18

22 tpAcidenteTransito infoAfastamento E C 0-1 | 001 - |Tipo de Acidente de Transito:

1 - Atropelamento

2 - Colisao

3 - Outros

Validagdo: Somente pode ser preenchido se
{codMotAfastamento} for igual a [01, 02, 03, 04]
Valores Vilidos: 1, 2, 3

23 observacao infoAfastamento E C 255 - | Observacao

IOO
— =
'
'

24 infoAtestado infoAfastamento G - Informagdes complementares do evento de Afastamento
Temporario, relativas ao atestado médico, obrigatorias apenas
no caso de afastamento por motivo de doenga (motivo igual a

[03, 04, 06, 08]).

25 codCID infoAtestado

es}
Q

0-1 | 005 | - |Informar o codigo na tabela de classificagdo internacional de
doencas
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela CID

z

26 gtdDiasAfastamento infoAtestado 003 - |Quantidade de dias de afastamento concedidos pelo médico

27 emitente infoAtestado - - |Médico/Dentista que emitiu o atestado

28 nomeEmitente emitente 060 | - |Nome do médico/dentista que emitiu o atestado

29 nroOc emitente 014 | - |Nimero de Inscricio no Orgdo de Classe

[eshieshiest (] fes]
== ===
|
[ PN LI L5 [N

30 ufoC emitente 002 | - |Sigla da UF do 6rgao de classe

[l llellell
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31

infoCessao

infoAfastamento

Registro preenchido exclusivamente por 6rgdos da
Administra¢do Pablica, nos casos de afastamento por cessdo do
trabalhador.

32

cnpjCessionario

infoCessao

014

Preencher com o CNPJ do 6rgao/entidade para o qual o
trabalhador foi cedido

Validagdo: Deve ser um CNPJ valido, diferente do CNPJ do
declarante.

33

infoOnus

infoCessao

001

Onus da Cessio:

1 - Onus do Cedente;

2 - Onus do Cessionario;

3 - Onus do Cedente e Cessionario;
Valores Vilidos: 1, 2, 3

34

infoMandadoSindical

infoAfastamento

Informagdes Complementares - afastamento para exercicio de
mandado sindical

35

cnpjSindicato

infoMandadoSindical

014

CNPJ do Sindicato no qual o trabalhador exercera o mandato.
Validagdo: Deve ser um CNPJ valido e diferente do CNPJ do
declarante.

36

infoOnusRemuneracao

infoMandadoSindical

001

Onus da Remunerago:

1 - Empregador;

2 - Sindicato;

3 - Diferenca Salarial paga pelo Sindicato;
Valores Vilidos: 1, 2, 3
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S-2325 - Alteraciao de Motivo de Afastamento

Deve ser utilizado em situagdes

especificas, nos casos em que ocorre, de fato, modificacdo do motivo do afastamento, ndo servindo para
corre¢do de motivo enviado incorretamente no evento de afastamento.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtAltMotAfast eSocial 2 |Evento Alteragio do Motivo do| 1-1 Id (6]
Afastamento
ideEvento evtAltMotAfast 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtAltMotAfast 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
ideVinculo evtAltMotAfast 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoAltMotivo evtAltMotAfast 3 | Alteragdo do Motivo do Afastamento 1-1 - (6]
Registros do evento S-2325 - Alteracio de Motivo de Afastamento
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtAltMotAfast eSocial G - 1-1 - - | Evento Altera¢do do Motivo do Afastamento
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA EXISTE VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA MESMO_VINCULO
REGRA EVENTO EXT SEM IMPACTO FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENTO
REGRA VALIDA MOTIVO ANTERIOR
REGRA_PERMITE_ALT MOT_AFASTAMENTO
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtAltMotAfast A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID _EVENTO.
4 versao evtAltMotAfast A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtAltMotAfast G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - | Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtAltMotAfast G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
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15 idevinculo evtAltMotAfast G - 1-1 - Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo

16 cpfTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17 nisTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 Preencher com o niimero de inscri¢do do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18 matricula ideVinculo E C 1-1 | 030 Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19 infoAltMotivo evtAltMotAfast G - 1-1 - Alteragdo do Motivo do Afastamento

20 dtAltMotivo infoAltMotivo E D 1-1 - Preencher com a data da alteracdo do motivo de afastamento
Validagdo: Deve ser uma data igual ou posterior a data do
afastamento que esta sendo alterado

21 codMotivoAnterior infoAltMotivo E N 1-1 | 002 Motivo anterior do afastamento, conforme tabela 18.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela.

22 codMotAfastamento infoAltMotivo E N 1-1 | 002 Preencher com o codigo do motivo de afastamento temporario,
conforme tabela 18

23 indEfeitoRetroativo infoAltMotivo E C 1-1 | 001 Informar se a alteragdo de motivo tem efeito retroativo a a data
de afastamento original.
Valores Vilidos: S, N
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S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario

Evento utilizado para informar o retorno de trabalhador que encontrava-se afastado.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [6)
evtAfastRetorno eSocial 2 | Evento Retorno do Afastamento 1-1 Id (6]
ideEvento evtAfastRetorno 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtAfastRetorno 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
ideVinculo evtAfastRetorno 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoRetorno evtAfastRetorno 3 |Informagdes do Retorno do| 1-1 - (6]
Afastamento
Registros do evento S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtAfastRetorno eSocial G - 1-1 - - |Evento Retorno do Afastamento
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA MESMO_VINCULO
REGRA EVENTO EXT SEM IMPACTO FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_VALIDA MOTIVO_AFASTAMENTO
REGRA EXISTE EVENTO AFASTAMENTO
REGRA_VALIDA DT RETORNO_AFASTAMENTO
REGRA VALIDA ID _EVENTO
3 Id evtAfastRetorno A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID_EVENTO.
4 versao evtAfastRetorno A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtAfastRetorno G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtAfastRetorno G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
15 idevinculo evtAfastRetorno G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo
16 cpfTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - |Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.
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17 nisTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 Preencher com o niimero de inscri¢do do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento ¢ obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18 matricula ideVinculo E C 1-1 | 030 Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19 infoRetorno evtAfastRetorno G - 1-1 - Informagdes do Retorno do Afastamento

20 dtRetorno infoRetorno E D 1-1 - Preencher com a data do retorno do afastamento
Validagdo: Deve ser uma data posterior a data do afastamento
informada no evento correspondente

21 codMotAfastamento infoRetorno E N 1-1 | 002 Preencher com o codigo do motivo de afastamento temporario,
conforme tabela 18

22 observacao infoRetorno E C 0-1 | 255 Observagdo
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S-2340 - Estabilidade - Inicio

Evento que indica a entrada do trabalhador na condi¢@o de estavel em relagdo ao vinculo a que se refere o

evento.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [0}
evtEstablnicio eSocial 2 | Evento Estabilidade - Inicio 1-1 1d (6]
ideEvento evtEstablnicio 3 |Informagdes de Identificacdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtEstablnicio 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideVinculo evtEstablnicio 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoEstablnicio evtEstablnicio 3 |Inicio de Estabilidade 1-1 - (6]
Registros do evento S-2340 - Estabilidade - Inicio
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtEstabInicio eSocial G - 1-1 - - |Evento Estabilidade - Inicio
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR
REGRA_DUPLICIDADE EVENTO_ESTABILIDADE
REGRA _VALIDA ID_EVENTO
3 Id evtEstablnicio A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA_ ID_EVENTO.
4 versao evtEstablnicio A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtEstablnicio G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o nimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtEstablnicio G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
15 idevinculo evtEstablnicio G - 1-1 - - |Informacdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo
16 cpfTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - |Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.
17 nisTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - | Preencher com o nimero de inscri¢do do segurado, o qual pode
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ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.
18 matricula ideVinculo E C 1-1 | 030 Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa
19 infoEstabInicio evtEstablnicio G - 1-1 - Inicio de Estabilidade
20 dtIniEstabilidade infoEstablnicio E D 1-1 - Preencher com a data de inicio da estabilidade
21 codMotivoEstabilidade infoEstablnicio E N 1-1 | 002 Codigo do motivo da estabilidade:
01 - Acidente de Trabalho;
02 - Mandato Sindical;
03 - Mandato Eleitoral;
04 - Gravidez;
05 - Prestagdo de Servigo Militar;
06 - Convengdo Coletiva de Trabalho
07 - Candidato da CIPA;
08 - Eleito Titular CIPA;
09 - Eleito Suplente CIPA;
10 - Membro do Conselho Nacional da Previdéncia Social
(CNPS)
11 - Membro de Comissdo de Conciliagdo Prévia;
12 - Empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas;
13 - Membros do Conselho Curador do FGTS;
99 - Outros;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13,99
22 observacao infoEstablnicio E C 0-1 | 255 Observagdo
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S-2345 - Estabilidade - Término

Evento que indica a saida do trabalhador da condi¢@o de estavel em relacdo ao vinculo a que se refere o evento.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [6)
evtEstabTermino eSocial 2 | Evento Estabilidade - Término 1-1 Id (6]
ideEvento evtEstabTermino 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtEstabTermino 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
ideVinculo evtEstabTermino 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoEstabTermino evtEstabTermino 3 | Término de Estabilidade 1-1 - (6]
Registros do evento S-2345 - Estabilidade - Término
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtEstabTermino eSocial G - 1-1 - - |Evento Estabilidade - Término
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA EXISTE CAT OBITO ANTERIOR
REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_ESTABILIDADE
REGRA_VALIDA DT TERMINO_ESTABILIDADE
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtEstabTermino A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id valido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtEstabTermino A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtEstabTermino G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtEstabTermino G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
15 idevinculo evtEstabTermino G - 1-1 - - |Informacdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo
16 cpfTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - | Preencher com o numero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.
17 nisTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - |Preencher com o nimero de inscri¢ao do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
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Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatério, exceto no caso de
estagiario.
18 matricula ideVinculo E C 1-1 | 030 Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa
19 infoEstabTermino evtEstabTermino G - 1-1 - Término de Estabilidade
20 dtFimEstabilidade infoEstabTermino E D 1-1 - Preencher com a data do término da estabilidade
21 codMotivoEstabilidade infoEstabTermino E N 1-1 | 002 Codigo do motivo da estabilidade:
01 - Acidente de Trabalho;
02 - Mandato Sindical;
03 - Mandato Eleitoral;
04 - Gravidez;
05 - Prestagdo de Servigo Militar;
06 - Convengdo Coletiva de Trabalho
07 - Candidato da CIPA;
08 - Eleito Titular CIPA;
09 - Eleito Suplente CIPA;
10 - Membro do Conselho Nacional da Previdéncia Social
(CNPS)
11 - Membro de Comissdo de Conciliagdo Prévia;
12 - Empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas;
13 - Membros do Conselho Curador do FGTS;
99 - Outros;
Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13,99
22 observacao infoEstabTermino E C 0-1 | 255 Observagdo
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S-2360 - Condicao Diferenciada de Trabalho - Inicio

Este evento se destina a registrar as condigdes de trabalho do empregado, indicando a prestagdo de servicos em
condi¢des insalubres e/ou perigosas, além da descricdo da exposi¢ao a fatores de riscos e respectivas medidas
de controle.

As informagdes prestadas neste evento irdo integrar o perfil profissiografico previdenciario do trabalhador.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtCDTInicio eSocial 2 |Evento Condi¢do Diferenciada de| 1-1 Id (6]
Trabalho - Inicio
ideEvento evtCDTInicio 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtCDTInicio 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideVinculo evtCDTInicio 3  |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoCDTInicio evtCDTInicio 3 | Condigédo de Trabalho 1-1 - (6]
fatoresRisco infoCDTInicio 4 |Indicagdo dos Fatores de Riscos. 0-50 codAgente O (se {tpCondicao} for

igual a [03])
N (nos demais casos)

epi fatoresRisco 5 | Equipamentos de Prote¢do Individual 0-50 - O (se {utilizacaoEPI} =
[1,2])
N (nos demais casos)
requisitosEPI infoCDTInicio 4 |Equipamento de Prote¢do Individual -| 0-1 - OC (se {utilizacaoEPI} =
Requisitos [1,2])

N (nos demais casos)

Registros do evento S-2360 - Condic¢ao Diferenciada de Trabalho - Inicio

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social

2 evtCDTInicio eSocial G - 1-1 - - |Evento Condigédo Diferenciada de Trabalho - Inicio
Regras de Validagéo:

REGRA EXISTE INFO EMPREGADOR
REGRA EXISTE VINCULO

REGRA VINCULO ATIVO NA DTEVENTO
REGRA RETIFICA MESMO_VINCULO

REGRA EVENTO EXT SEM IMPACTO FOPAG
REGRA EXISTE CAT OBITO ANTERIOR
REGRA EXCLUI EVENTO CDT INICIO
REGRA DUPLICIDADE EVENTO CDT

REGRA VALIDA ID EVENTO

3 Id evtCDTInicio A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

4 versao evtCDTInicio A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragéo
do arquivo.

5 ideEvento evtCDTInicio G - 1-1 - - | Informagdes de Identificagdo do Evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]

8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

9 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:

1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]
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verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

12

ideEmpregador

evtCDTInicio

Informagdes de identificagdo do empregador

13

tpInscricao

ideEmpregador

001

Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢o,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

nrinscricao

ideEmpregador

015

Indicar o niimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ valido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

15

ideVinculo

evtCDTInicio

Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo

16

cpfTrab

ideVinculo

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

ideVinculo

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18

matricula

ideVinculo

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19

infoCDTInicio

evtCDTInicio

Condigdo de Trabalho

20

dtIniCondicao

infoCDTInicio

m (@

'
— ==
'

— ==

Informar a data a partir da qual o trabalhador esta sujeito as
condigdes de trabalho informadas no evento.

Validagdo: Deve ser uma data igual ou posterior a data de
admissao do vinculo a que se refere.

21

tpCondicao

infoCDTInicio

002

Preencher com o codigo relativo ao tipo de condigdo
diferenciada a qual esté sujeito o trabalhador:

01 - Insalubridade

02 - Periculosidade

03 - Fator de Risco

04 - Membro do SESMT

05 - Designado da CIPA

06 - Trabalhador treinado para utilizagdo de material de
primeiros socorros

07 - Autorizado a trabalhar em instalagdes elétricas

08 - Autorizado a operar e intervir em maquinas

09 - Responsavel Técnico pela Seguranga em Espago Confinado

22

fatoresRisco

infoCDTlnicio

O registro apresenta o detalhamento dos agentes nocivos aos
quais o trabalhador encontra-se exposto a partir da data
informada no registro superior (Data da Condi¢ao de Trabalho),
devendo ser preenchido apenas quando o {tpCondicao}
informado no registro superior for igual a [03].

23

codAgente

fatoresRisco

006

Informar o cédigo do agente, conforme tabela 7.
Validagdo: Nao pode haver duplicidade de registros com o
mesmo cddigo vinculados a0 mesmo registro superior.

24

intensidConcentracao

fatoresRisco

015

Intensidade ou Concentrag@o da exposigdo do trabalhador ao
agente nocivo. Caso o fator de risco néo seja passivel de
mensuragdo, preencher com N/A (Nio aplicavel)

25

tecMedicao

fatoresRisco

040

Técnica utilizada para medicdo da intensidade ou concentragdo

26

utilizacaoEPC

fatoresRisco

Juliy

001

Utilizagdo de EPC:

0 - Ndo Aplicavel;

1 - Eficaz;

2 - Nio Eficaz.

Valores Vilidos: 0, 1, 2

27

utilizacaoEPI

fatoresRisco

001

Utilizagdo de EPL:

0 - Ndo Aplicavel;

1 - Eficaz;

2 - Nio Eficaz.

Valores Vilidos: 0, 1, 2

28

epi

fatoresRisco

- 10-50

Equipamentos de Prote¢@o Individual

29

cakEPI

epi

C 0-1

020

Preenchimento obrigatorio se {utilizacaoEPI} for igual a [1,2]

30

requisitosEPI

infoCDTInicio

Q maQ

- | o1

Registro onde sao prestadas as informagdes sobre o atendimento
aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI utilizados.
O registro so deve ser preenchido se houver ao menos um
registro {fatoresRisco} com o respectivo campo

{utilizacaoEPI} informado como 1 ou 2.

31

medProtecao

requisitosEPI

001

Foi tentada a implementagdo de medidas de protegdo coletiva,
de carater administrativo ou de organizagdo, optando-se pelo
EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou
ainda em carater complementar ou emergencial?

S - Sim

N - Nao

Valores Vilidos: S, N
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32

condFuncionamento

requisitosEPI

001

Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso
ininterrupto do EPI ao logo do tempo, conforme especificagdo
técnica do fabricante, ajustada as condig¢des do tempo?

S - Sim;

N - Nio;

Valores Vilidos: S, N

33

prazoValidade

requisitosEPI

001

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de
Aprovagao - CA do MTE?

S - Sim;

N - Nao;

Valores Vilidos: S, N

34

periodicTroca

requisitosEPI

001

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos
programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado
pelo usuario em época propria?

S - Sim;

N - Nao;

Valores Vilidos: S, N

35

higienizacao

requisitosEPI

001

Foi observada a higieniza¢do?
S - Sim;

N - Nao;

Valores Vilidos: S, N
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S-2365 - Condicao Diferenciada de Trabalho - Término

Evento utilizado para informar o término de condi¢do diferenciada de trabalho a qual esteve sujeito o
trabalhador indicado no evento.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [0}
evtCDTTermino eSocial 2 |Evento Condi¢do Diferenciada de| 1-1 Id (6]
Trabalho - Término
ideEvento evtCDTTermino 3 |Informagdes de Identificacdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtCDTTermino 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideVinculo evtCDTTermino 3 |Informagdes de Identificacdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoCDTTermino evtCDTTermino 3 | Condigdo de Trabalho - Término 1-1 - (6]
fatoresRisco infoCDTTermino 4 |Indicagdo dos Fatores de Riscos. 0-50 codAgente O (se {tpCondicao} for
igual a [03])
N (nos demais casos)
Registros do evento S-2365 - Condi¢ao Diferenciada de Trabalho - Término
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtCDTTermino eSocial G - 1-1 - - |Evento Condigédo Diferenciada de Trabalho - Término
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA VINCULO ATIVO NA DTEVENTO
REGRA_RETIFICA MESMO_VINCULO
REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_CDT
REGRA VALIDA ID EVENTO
3 Id evtCDTTermino A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtCDTTermino A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtCDTTermino G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtCDTTermino G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
15 idevVinculo evtCDTTermino G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo
16 cpfTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - |Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
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Validagdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

ideVinculo

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18

matricula

ideVinculo

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19

infoCDTTermino

evtCDTTermino

Registro que detalha as informagdes do evento.

20

dtFimCondicao

infoCDTTermino

m (@ o

'
— =~
'

— ==

Informar a data até a qual o trabalhador esteve sujeito as
condigdes diferenciadas de trabalho indicadas no evento.
Validagdo: Deve ser uma data igual ou posterior a data de
admissdo do vinculo a que se refere.

21

tpCondicao

infoCDTTermino

002

Preencher com o codigo relativo ao tipo de condigdo
diferenciada a qual esté sujeito o trabalhador:

01 - Insalubridade

02 - Periculosidade

03 - Fator de Risco

04 - Membro do SESMT

05 - Designado da CIPA

06 - Trabalhador treinado para utiliza¢ao de material de
primeiros socorros

07 - Autorizado a trabalhar em instalagdes elétricas

08 - Autorizado a operar e intervir em maquinas

09 - Responsavel Técnico pela Seguranga em Espago Confinado
Validagdo: Deve existir o evento de "inicio" da condigdo para o
vinculo com 0 mesmo "Tipo de Condig@o"

22

fatoresRisco

infoCDTTermino

O registro apresenta o detalhamento do agente nocivo ao qual o
trabalhador esteve exposto até a data informada no registro
superior, devendo ser preenchido apenas quando o
{tpCondicao} informado no registro superior for igual a [03].

23

codAgente

fatoresRisco

006

Informar o cédigo do agente, conforme tabela 7.
Validagdo: Nao pode haver duplicidade de registros com o
mesmo cddigo vinculados a0 mesmo registro superior.
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S-2400 - Aviso Prévio

Este evento se destina a registrar a comunicagdo do aviso prévio dado pelo empregador ao empregado, ou
recebido pelo empregador e dado pelo empregado.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - (6]
evtAvisoPrevio eSocial 2 | Evento Aviso Prévio 1-1 1d (6]
ideEvento evtAvisoPrevio 3 |Informagdes de Identificacdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtAvisoPrevio 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
ideVinculo evtAvisoPrevio 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoAvisoPrevio evtAvisoPrevio 3 | Aviso Prévio 1-1 - (6]
Registros do evento S-2400 - Aviso Prévio
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtAvisoPrevio eSocial G - 1-1 - - |Evento Aviso Prévio
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA_DUPLICIDADE AVISO_PREVIO
REGRA_EXCLUI EVENTO_AVISO_PREVIO
REGRA_AVISO_PREVIO_DT_FUTURA
REGRA _VALIDA ID_EVENTO
3 Id evtAvisoPrevio A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id valido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtAvisoPrevio A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtAvisoPrevio G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
[2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtAvisoPrevio G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
15 idevinculo evtAvisoPrevio G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo
16 cpfTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - |Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.
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nisTrab

ideVinculo

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento ¢ obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18

matricula

ideVinculo

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19

infoAvisoPrevio

evtAvisoPrevio

Detalha as informagdes do evento trabalhista

20

dtAvisoPrevio

infoAvisoPrevio

m (@

'
— ==
'

— ==

Data em que o trabalhador ou o empregador recebeu o aviso de
desligamento

Validagdo: Deve ser uma data posterior a data de admissiao do
vinculo ao qual se refere o evento

21

dtPrevDesligamento

infoAvisoPrevio

Data prevista para o desligamento do trabalhador
Validagdo: Deve ser uma data superior a {dtAvisoPrevio}

22

tpAvisoPrevio

infoAvisoPrevio

001

Tipo de Aviso Prévio. Indica quem avisou o desligamento,
conforme tabela abaixo:

1 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao
empregado, que optou pela reduc@o de duas horas diarias [caput
do art. 488 da CLT]

2 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao
empregado, que optou pela redugdo de dias corridos [paragrafo
unico do art. 488 da CLT]

3 - Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demissdo),
dispensado de seu cumprimento

4 - Aviso prévio dado pelo empregado (pedido de demisséo),
ndo dispensado de seu cumprimento, sob pena de desconto, pelo
empregador, dos salarios correspondentes ao prazo respectivo
(§2° do art. 487 da CLT)

Valores Validos: 1,2, 3, 4

23

observacao

infoAvisoPrevio

C 0-1

255

Observagdo
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S-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio

Deve ser

utilizado apenas quando a empresa, apés comunicar o AVISO PREVIO ao trabalhador, decide cancelar o

mesmo.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtCancAvisoPrevio eSocial 2 | Evento Cancelamento de Aviso Prévio 1-1 1d (6]
ideEvento evtCancAvisoPrevio 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtCancAvisoPrevio 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideVinculo evtCancAvisoPrevio 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, (6]
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoCanc AvisoPrevio evtCancAvisoPrevio 3 | Cancelamento do Aviso Prévio 1-1 - (6]
Registros do evento S-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtCancAvisoPrevio eSocial G - - - - |Evento Cancelamento de Aviso Prévio
Regras de Validagéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA VINCULO ATIVO NA DTEVENTO
REGRA_RETIFICA MESMO_VINCULO
REGRA_EVENTO_EXT SEM_IMPACTO_FOPAG
REGRA EXISTE EVENTO AVISO PREVIO
REGRA VALIDA ID_EVENTO
3 Id evtCancAvisoPrevio A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtCancAvisoPrevio | A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtCancAvisoPrevio G - 1-1 - - |Informagdes de Identificagdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtCancAvisoPrevio | G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
15 idevinculo evtCancAvisoPrevio | G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo
16 cpfTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - |Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validacdo: Deve ser um CPF valido.
17 nisTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - | Preencher com o nimero de inscri¢do do segurado, o qual pode
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ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18 matricula ideVinculo E C 1-1 | 030 Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19 infoCancAvisoPrevio evtCancAvisoPrevio G - 1-1 - Cancelamento do Aviso Prévio

20 dtCancAvisoPrevio infoCancAvisoPrevio | E D 1-1 - Preencher com a data do cancelamento do aviso prévio
Validagdo: Deve ser uma data posterior a data do aviso prévio
que esté sendo cancelado.

21 observacao infoCancAvisoPrevio | E C 0-1 | 255 Observagdo

22 motivoCancAvisoPrevio infoCancAvisoPrevio | E N 1-1 | 001 Motivo do Cancelamento do Aviso Prévio:

1 - Reconsideragdo prevista no artigo 489 da CLT;
2 - Determinagdo Judicial;

3 - Cumprimento de norma legal;

9 - Outros;

Valores Validos: 1,2, 3,9
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S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio

Evento utilizado para prestar informagdes cadastrais relativas a trabalhadores que ndo possuem vinculo
empregaticio com a empresa, como trabalhadores avulsos, dirigentes sindicais e algumas categorias de
contribuintes individuais (diretores ndo empregados e cooperados). O envio deste evento ¢ necessario também
para os trabalhadores que ja encontram-se em atividade na empresa na data de inicio do eSocial.

Em caso de retificacdo, o evento retificador devera se referir ao mesmo CPF que consta no evento que esta
sendo retificado.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtTSVInicio eSocial 2 |Evento Trabalhador Sem Vinculo -| 1-1 Id (6]
Inicio
ideEvento evtTSVInicio 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
trabalhador evtTSVInicio 3 | Grupo de Informagdes do Trabalhador 1-1 cpfTrab (6}
nascimento trabalhador 4 | Grupo de informagdes do nascimento| 1-1 - O
do trabalhador
documentos trabalhador 4 |Informag¢des dos documentos pessoais| 0-1 - oC
do trabalhador
CTPS documentos 5 |Carteira de Trabalho e Previdéncia| 0-1 - (6]
Social
RIC documentos 5 |Registro de Identificagdo Civil 0-1 - oC
RG documentos 5 |Informag¢des do Registro Geral (RG) 0-1 - oC
RNE documentos 5 |Informagdes do Registro Nacional de| 0-1 - oC
Estrangeiro
oC documentos 5 |Informagdes do niimero de registro em| 0-1 - oC
Orgﬁo de Classe (OC)
CNH documentos 5 |Informagdes da Carteira Nacional de| 0-1 - oC
Habilitagao (CNH)
endereco trabalhador 4 |Enderego do Trabalhador 1-1 - (6]
brasil endereco 5 | Endereco no Brasil 0-1 - oC
exterior endereco 5 | Endereco no Exterior 0-1 - oC
trabEstrangeiro trabalhador 4 |Informagdes do Trabalhador| 0-1 - oC
Estrangeiro
infoDeficiencia trabalhador 4 |Pessoa com Deficiéncia 0-1 - oC
dependente trabalhador 4 |Informag¢des dos dependentes 0-50 tpDep, nomeDep, oC
dtNascto
contato trabalhador 4 [Informagdes de Contato 0-1 - oC
ideEmpregador evtTSVInicio 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
infoT SVInicio evtTSVInicio 3 | Trabalhador Sem Vinculo - Inicio 1-1 - (6]
trabalhadorAvulso infoTSVInicio 4 | Trabalhador Avulso 0-1 - oC
contribIndividual infoTSVInicio 4 | Contribuinte Individual 0-1 - oC
remuneracao contribIndividual 5 |Informagdes da remuneragio e| 1-1 - (6]
periodicidade de pagamento
fots contribIndividual 5 |Informagdes relativas ao FGTS 0-1 - O (se {codCateg} =[721])
N (nos demais casos)
servPubIndConselho infoTSVInicio 4 |Servidor Publico indicado para| 0-1 - oC
Conselho ou Orgiio Representativo;
remuneracao servPubIndConselho 5 |Remuneragio e Periodicidade de| 1-1 - (6]
Pagamento.
dirigenteSindical infoTSVInicio 4 | Dirigente Sindical 0-1 - oC
empresaOrigem dirigenteSindical 5 |Empresa de Origem do Dirigente| 1-1 - O
Sindical
estagiario infoTSVInicio 4 |informagdes do estagiario 0-1 - oC
instEnsino estagiario 5 |Institui¢do de Ensino 1-1 - (6]
agelntegracao estagiario 5 | Agente de Integracdo 0-1 - oC
supervisorEstagio estagiario 5 | Supervisor do Estagio 0-1 - oC

Registros do evento S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtTSVInicio eSocial G - 1-1 - - | Evento Trabalhador Sem Vinculo - Inicio
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Regras de Validagéo:

REGRA _EXISTE INFO _EMPREGADOR

REGRA VALIDA TRABALHADOR BASE CPF
REGRA_VALIDA TRABALHADOR BASE CNIS
REGRA TSV _RETIFICA EVENTO INICIO

REGRA TSV_COMPATIBILIDADE CLASSTRIB TPTRAB
REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE CATEG_TPTRAB
REGRA_TSV_VALIDA ORIGEM_DIRIGENTE SINDICAL
REGRA EXCLUI EVENTO TSV_INICIO
REGRA_TSV_VERIFICA DUPLICIDADE
REGRA_EVETRAB_VALIDA OPCAO_FGTS

REGRA VALIDA ID EVENTO

Id

evtTSVInicio

036

Identificagdo tnica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID EVENTO.

versao

evtTSVInicio

011

Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.

ideEvento

evtTSVInicio

Informagdes de Identificacdo do Evento

indRetificacao

ideEvento

001

Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificagdo.
Valores Vilidos: 1, 2

nrRecibo

ideEvento

015

Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =

2]

tpAmb

ideEvento

001

Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

procEmi

ideEvento

001

Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

indSegmento

ideEvento

001

Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:

1 - Normal

Validagdo: Deve ser igual a [1]

verProc

ideEvento

020

Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

12

trabalhador

evtTSVInicio

Grupo de Informagdes do Trabalhador

13

cpfTrab

trabalhador

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

trabalhador

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatério, exceto no caso de
estagiario.

15

nomeTrab

trabalhador

060

Nome do Trabalhador

16

sexo

trabalhador

— =
— =

001

Sexo do Trabalhador:
M - Masculino

F - Feminino

Valores Validos: M, F

racaCor

trabalhador

001

Raga e cor do trabalhador, conforme tabela abaixo:

1 - Indigena

2 - Branca

4 - Negra

6 - Amarela (de origem japonesa, chinesa, coreana etc)

8 - Parda (parda ou declarada como mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestiga de negro com pessoa de outra cor ou raga)
9 - Néo informado

Valores Vilidos: 1,2, 4,6, 8,9

estadoCivil

trabalhador

001

Estado civil do trabalhador, conforme tabela abaixo:
1 - Solteiro

2 - Casado

3 - Separado

4 - Divorciado

5 - Viavo

6 - Unido Estavel

Valores Vilidos: 1,2, 3,4,5,6

graulnstrucao

trabalhador

002

Grau de instrugdo do trabalhador, conforme tabela:

01 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido
instrucdo, ndo se alfabetizou;

02 - Até o0 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4*
série) ou que se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola
regular;

03 - 5° ano completo do Ensino Fundamental,
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04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga
5% a 8* série)

05 - Ensino Fundamental Completo;

06 - Ensino Médio incompleto;

07 - Ensino Médio completo;

08 - Educagdo Superior incompleta;

09 - Educagdo Superior completa;

10 - Pés-Graduagdo completa;

11 - Mestrado completo;

12 - Doutorado completo;

Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12

20 nascimento trabalhador G - 1-1 - Grupo de informagdes do nascimento do trabalhador
21 dtNascto nascimento E D 1-1 - Preencher com a data de nascimento
22 codMunicipio nascimento E N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.
23 uf nascimento E C 0-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.
24 paisNascto nascimento E N 1-1 | 003 Preencher com o codigo do pais de nascimento do trabalhador,
conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela.
25 paisNacionalidade nascimento E N 1-1 | 003 Preencher com o codigo do pais de nacionalidade do
trabalhador, conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela.
26 nomeMae nascimento E C 0-1 | 060 Nome da mée do trabalhador
27 nomePai nascimento E C 0-1 | 060 Nome do Pai do Trabalhador
28 documentos trabalhador G - 0-1 - Informagdes dos documentos pessoais do trabalhador
29 CTPS documentos G - 0-1 - Informagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
30 nrCtps CTPS E C 1-1 | 011 Numero da carteira de trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador - CTPS.
31 serieCtps CTPS E C 1-1 | 005 Nuamero de série da CTPS.
32 ufCtps CTPS E C 1-1 | 002 UF da expedi¢do da CTPS.
Validagdo: Deve ser uma UF valida.
33 RIC documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro de Identificagdo Civil
34 nrRic RIC E N 1-1 | 014 Nuamero do RIC
35 orgaoEmissor RIC E C 1-1 | 020 Orgiio emissor do documento
36 dtExpedicao RIC E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
37 RG documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro Geral (RG)
38 nrRg RG E C 1-1 014 Numero do RG
39 orgaoEmissor RG E C 1-1 | 020 Orgﬁo emissor do documento
40 dtExpedicao RG E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
41 RNE documentos G - 0-1 - Informagdes do Registro Nacional de Estrangeiro
42 nrRne RNE E C 1-1 | 014 Numero de inscri¢do no Registro Nacional de Estrangeiros
43 orgaoEmissor RNE E C 1-1 | 020 Orgio emissor do documento
44 dtExpedicao RNE E D 1-1 - Data da expedi¢do do documento
45 oc documentos G - 0-1 - Informagdes do nimero de registro em Orgdo de Classe (OC)
46 nroOc ocC E C 1-1 | 014 Numero de Inscri¢io no Orgo de Classe
47 orgaoEmissor 0C E C 1-1 | 020 Orgﬁo emissor do documento
48 dtExpedicao oC E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
49 dtvValidade oC E D 0-1 - Preencher com a data de validade, se houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a data de expedicao.
50 CNH documentos G - 0-1 - Informagdes da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
51 nrCnh CNH E N 1-1 | 014 Numero da CNH
52 orgaoEmissor CNH E C 1-1 | 020 Orgio emissor do documento
53 dtExpedicao CNH E D 1-1 - Data da expedicdo do documento
54 dtvValidade CNH E D 0-1 - Preencher com a data de validade, se houver.
Validagdo: Se informada, deve ser posterior a data de expedigdo.
56 brasil endereco G - 0- Preenchimento obrigatdrio para trabalhador residente no Brasil.
57 tpLogradouro brasil E C 1- 003 Tipo de Logradouro, conforme tabela 20.
Validagdo: Deve ser um cddigo valido, existente na tabela 20.
58 descLogradouro brasil E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro
59 nrLogradouro brasil E C 0-1 | 010 Numero do logradouro.
60 complemento brasil E C 0-1 | 030 Complemento do logradouro.
61 bairro brasil E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito
62 cep brasil E N 1-1 | 008 Codigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Deve ser um CEP vélido.
63 codMunicipio brasil E N 1-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela do IBGE.
64 uf brasil E C 1-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagdo
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Validagdo: Deve ser uma UF valida.

65

exterior

endereco

Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior.

paisResidencia

exterior

m(Q

z |
=)
Ly [

003

Preencher com o codigo do pais, conforme tabela 22.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela

67

descLogradouro

exterior

080

Descri¢do do logradouro

68

nrLogradouro

exterior

010

Numero do logradouro.

69

complemento

exterior

030

Complemento do logradouro.

70

bairro

exterior

060

Nome do bairro/distrito

71

nomeCidade

exterior

030

Nome da Cidade

72

codPostal

exterior

[elloliellellelle!

010

Codigo de Enderecamento Postal

73

trabEstrangeiro

trabalhador

Grupo de informagdes do Trabalhador Estrangeiro

74

dtChegada

trabEstrangeiro

jesh @} lesHiest leshieshfeshles]

== === ==

lwl

Data de chegada do trabalhador ao Brasil, em caso de
estrangeiro

75

dtNaturalizacao

trabEstrangeiro

es}

o
P

Data de naturalizagdo brasileira em caso de estrangeiro
naturalizado

76

casadoBr

trabEstrangeiro

a

001

Condicédo de casado com brasileiro(s) em caso de trabalhador
estrangeiro, conforme tabela abaixo:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

71

filhosBr

trabEstrangeiro

001

Indicar se o trabalhador estrangeiro tem filhos brasileiros,
conforme tabela abaixo:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

78

infoDeficiencia

trabalhador

Pessoa com Deficiéncia

79

defFisica

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Fisica:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

80

defVisual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia visual:

S - Sim;

N - Nao;

Valores Vilidos: S, N

81

defAuditiva

infoDeficiencia

001

Deficiéncia auditiva:
S - Sim;
N - Nao;
Valores Vilidos: S, N

82

defMental

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Mental:
S - Sim;

N - Nao;

Valores Vilidos: S, N

83

defIntelectual

infoDeficiencia

001

Deficiéncia Intelectual:
S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

84

reabilitado

infoDeficiencia

001

Informar se o trabalhador ¢ reabilitado, ou seja, estando o
trabalhador aposentado por invalidez e, apds passar por
avaliagdo profissional ou por processo de reabilitagdo funcional,
foi considerado apto a retornar ao trabalho:

S - Sim;

N - Nao.

Valores Vilidos: S, N

85

observacao

infoDeficiencia

255

Observacao

dependente

trabalhador

Informagdes dos dependentes

87

tpDep

dependente

m | @ |t

002

Tipo de dependente conforme tabela abaixo:

01 - Conjuge ou companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou
viva hd mais de 5 (cinco) anos.

02 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos.

03 - Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola
técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.

04 - Filho(a) ou enteado(a) em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

05 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a)
qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um) anos.

06 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, com
idade até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de
nivel superior ou escola técnica de 2° grau, desde que tenha
detido sua guarda judicial até os 21 anos.

07 - Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a)
qual detenha a guarda judicial, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica e/ou mentalmente para o trabalho.

08 - Pais, avos e bisavos.
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09 - Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial.

10 - A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou
curador.

Valores Validos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10

88 nomeDep dependente E C 1-1 | 060 Nome do Dependente

89 dtNascto dependente E D 1-1 - Preencher com a data de nascimento

90 cpfDep dependente E N 0-1 | 011 Namero de Inscri¢do no CPF
Validagdo: Deve ser um numero de CPF valido. O ntimero é
obrigatdrio se for maior de dezoito anos.

91 depIRRF dependente E C 1-1 | 001 Informar se ¢ dependente para fins de dedugao do IRRF.
Valores Validos: S, N

92 depSF dependente E C 1-1 | 001 Informar se ¢ dependente para fins de recebimento do beneficio
de salario-familia.
Valores Validos: S, N

93 contato trabalhador G - - - Informagdes de Contato

94 fonePrincipal contato E C - 013 Numero de telefone do trabalhador, com DDD.
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

95 foneAlternativo contato E C 0-1 | 013 Namero de telefone do trabalhador, com DDD
Validagdo: Se preenchido, deve conter apenas numeros, com o
minimo de dez digitos.

96 emailPrincipal contato E C 0-1 | 060 Endereco eletronico

97 emailAlternativo contato E C 0-1 | 060 Endereco eletronico

98 ideEmpregador evtTSVInicio G - 1-1 - Informagdes de identificagdo do empregador

99 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigao,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

100 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

102 trabalhadorAvulso infoT SVInicio G - 0-1 - Informagdes do Trabalhador Avulso

103 dtInicio trabalhadorAvulso E D 1- - Data de ingresso no ogmo ou no Sindicato
Validagdo: Deve ser sempre posterior a data de nascimento do
trabalhador.

104 codCateg trabalhadorAvulso E N 1-1 | 003 Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1
Validagdo: Verificar compatibilidade entre a categoria
informada e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme regra
de validagdo.

105 contribIndividual infoTSVInicio G - 0-1 - Informagdes de contribuinte individual (diretor ndo empregado,
cooperados, etc.)

106 codCateg contribIndividual E N 1-1 | 003 Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1
Validagdo: Deve ser uma categoria relativa a diretor nao
empregado ou cooperado.

107 dtInicio contribIndividual E D 1-1 - Para o diretor ndo empregado, preencher com a data de posse no
cargo. Para o cooperado, a data de ingresso na cooperativa.
Validagdo: Deve ser sempre posterior a data de nascimento do
trabalhador.

108 codCargo contribIndividual E C 1-1 | 030 Preencher com o codigo do cargo
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela de cargos

109 codFuncao contribIndividual E C 0-1 | 030 Preencher com o codigo da fungao, se utilizado pela empresa
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela de fungdes

110 codCBO contribIndividual E N 1-1 | 006 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela de CBO

111 remuneracao contribIndividual G - 1-1 - Informagdes da remuneracdo e periodicidade de pagamento

112 vlrSalFixo remuneracao E N 1-1 14 Salério fixo do trabalhador, correspondente & parte fixa da
remuneracao.

113 unidSalFixo remuneracao E N 1-1 | 001 Unidade de pagamento da parte fixa da remuneragio, conforme
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Vilidos: 1,2,3,4,5,6

114 descSalVariavel remuneracao E C 0-1 | 090 Descri¢do do saldrio varidvel e como este ¢ calculado. ex:
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Comissdes pagas no percentual de 10% sobre as vendas.

115

fgts

contribIndividual

0-1

Informagdes relativas ao FGTS, exclusiva para a categoria de
Diretor ndo empregado com direito ao FGTS.

116

optanteFGTS

fats

001

Opgio pelo FGTS:

1 - Optante;

2 - Nao Optante

Validagdo: Para trabalhador admitido a partir de 04/10/1988, o
campo deve ser preenchido como "Optante"

117

dtOpcaoFGTS

fots

0-1

Informar a data de opgao pelo FGTS do trabalhador

Validagdo: Preenchimento obrigatorio em caso de trabalhador
"Optante" pelo FGTS. A data de opgdo deve ser sempre igual
ou posterior a data de admissdo. Caso a data de admissao seja
posterior a 04/10/1988, a data de opgdo deve ser igual a data de
admissao.

118

servPubIndConselho

infoTSVInicio

0-1

Servidor Piblico indicado para Conselho ou Orgio
Representativo;

119

dtInicio

servPubIndConselho

Data de posse no cargo
Validagdo: Deve ser sempre posterior a data de nascimento do
trabalhador.

120

codCateg

servPubIndConselho

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validagdo: Verificar compatibilidade entre a categoria
informada e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme regra
de validacdo.

121

codCargo

servPubIndConselho

030

Preencher com o cddigo do cargo

122

codFuncao

servPubIndConselho

030

Preencher com o codigo da fungdo, se utilizado pela empresa

123

codCBO

servPubIndConselho

eshleshfes]

z|a0

— ||~
T
— ==

006

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela de CBO

124

remuneracao

servPublndConselho

Remuneracéo e Periodicidade de Pagamento.

125

vlrSalFixo

remuneracao

Salario fixo do trabalhador, correspondente a parte fixa da
remuneracao.

126

unidSalFixo

remuneracao

001

Unidade de pagamento da parte fixa da remuneragio, conforme
tabela abaixo:

1 - Por Hora

2 - Por Dia

3 - Por Semana

4 - Por Quinzena

5 - Por Més

6 - Por Tarefa

Valores Validos: 1,2, 3,4,5,6

127

descSalVariavel

remuneracao

090

Descrigao do salario variavel e como este ¢ calculado. ex:
Comissdes pagas no percentual de 10% sobre as vendas.

128

dirigenteSindical

infoTSVlInicio

Dirigente Sindical

129

dtInicio

dirigenteSindical

Data de inicio do mandato no sindicato
Validagdo: Deve ser sempre posterior a data de nascimento do
trabalhador.

130

codCateg

dirigenteSindical

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validagdo: Verificar compatibilidade entre a categoria
informada e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme regra
de validag@o.

131

empresaOrigem

dirigenteSindical

Empresa de Origem do Dirigente Sindical

132

categOrigem

empresaOrigem

003

preencher com o codigo correspondente a categoria de origem
do dirigente sindical

Validagdo: Deve ser uma categoria diferente de "Dirigente
Sindical"

133

cnpjOrigem

empresaOrigem

0-1

014

Preencher com o CNPJ da empresa de origem do dirigente
sindical.

Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se a categoria de
origem do trabalhador corresponder a "empregado".

134

dtAdmissaoOrigem

empresaOrigem

0-1

Preencher com a data de admissdo do dirigente sindical na
empresa de origem.

Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se a categoria de
origem do Dirigente for "empregado"

135

matricOrigem

empresaOrigem

0-1

030

Preencher com a matricula do trabalhador na empresa de
origem.

Validagdo: Preenchimento obrigatorio se a categoria de origem
do trabalhador corresponder a "empregado".

136

estagiario

infoTSVlInicio

informagdes do estagiario

137

dtInicio

estagiario

Data do inicio do estagio
Validagdo: Deve ser sempre posterior a data de nascimento do
trabalhador.

138

codCateg

estagiario

N

1-1

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
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tabela 1
Validagdo: Verificar compatibilidade entre a categoria
informada e o tipo de trabalhador sem vinculo, conforme regra
de validag@o.

139 natEstagio estagiario E C 1-1 | 001 Natureza do Estagio:
O - Obrigatorio
N - Néo Obrigatorio
Valores Viélidos: O,N

140 nivEstagio estagiario E C 1-1 | 001 Nivel:
1 - Fundamental
2 - Médio
3 - Formagéo Profissional
4 - Superior
Valores Validos: 1,2, 3, 4

141 areaAtuacao estagiario E C 0-1 | 050 Area de atuagdo do estagiario

142 nrApolice estagiario E C 0-1 | 030 Nr. Apdlice de Seguro

143 vlrBolsa estagiario E N 0-1 14 Preencher com o valor da bolsa, se o estigio for remunerado.

144 dtPrevistaTermino estagiario E D 1-1 - Data prevista para o término do estagio
Validagdo: Deve ser uma data posterior a data de inicio do
estagio.

145 instEnsino estagiario G - 1-1 - Instituicdo de Ensino

146 cnpjInstEnsino instEnsino E N 1-1 | 014 Preencher com o cnpj da institui¢do de ensino.

147 nomeRazao instEnsino E C 1-1 115 Informar o nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

148 descLogradouro instEnsino E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro

149 nrLogradouro instEnsino E C 0-1 | 010 Numero do logradouro.

150 bairro instEnsino E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito

151 cep instEnsino E N 1-1 | 008 Codigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Se informado, deve ser um CEP valido.

152 codMunicipio instEnsino E N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.

153 uf instEnsino E C 1-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

154 ageIntegracao estagiario G - - - Agente de Integragdo

155 cnpjAgentelntegracao agelntegracao E N - 014 CNPJ do agente de integracdo
Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido

156 nomeRazao agelntegracao E C 1-1 | 115 Informar o nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

157 descLogradouro agelntegracao E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro

158 nrLogradouro agelntegracao E C 0-1 | 010 Numero do logradouro.

159 bairro agelntegracao E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito

160 cep agelntegracao E N 1-1 | 008 Codigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Se informado, deve ser um CEP valido.

161 codMunicipio agelntegracao E N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.

162 uf agelntegracao E C 1-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

163 supervisorEstagio estagiario G - - - Supervisor do Estagio

164 cpfSupervisor supervisorEstagio E N - 011 CPF do responsavel pela supervisao do estagiario
Validagdo: Deve ser um CPF vélido

165 nomeSupervisor supervisorEstagio E C 1-1 | 060 Nome do Supervisor do Estagio
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S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteracio Contratual

Evento utilizado para atualizagdo de informagdes contratuais relativas a trabalhador que ndo possui vinculo
empregaticio com a empresa, tais como Diretor ndo Empregado, Servidor Publico indicado para Conselho ou
Orgdo Representativo, etc.. Alteragdes nos dados pessoais do trabalhador deverdo ser feitas através do evento
"Alteracdo de Dados Cadastrais".

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtTSVAltContratual eSocial 2 |Evento Trabalhador Sem Vinculo -| 1-1 Id (6]
Alteragdo Contratual
ideEvento evtTSVAltContratual 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTSVAltContratual 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
infoTSVAlteracao evtTSVAltContratual 3 |Trabalhador Sem Vinculo - Alteragdo| 1-1 - (6]
Contratual
contribIndividual infoT SVAlteracao 4 | Contribuinte Individual 0-1 - oC
remuneracao contribIndividual 5 |Informagdes da remuneragio e| 1-1 - (6]
periodicidade de pagamento
servPubIndConselho infoTSVAlteracao 4 |Servidor Publico indicado para| 0-1 - oC
Conselho ou Orgio Representativo;
remuneracao servPubIndConselho 5 |Remuneragio e Periodicidade de| 1-1 - (6]
Pagamento.
estagiario infoTSVAlteracao 4 |informagdes do estagirio 0-1 - oC
instEnsino estagiario 5 |Institui¢do de Ensino 1-1 - (6]
agelntegracao estagiario 5 | Agente de Integracdo 1-1 - (6}
supervisorEstagio estagiario 5 | Supervisor do Estagio 0-1 - oC
Registros do evento S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteracio Contratual
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtTSVAltContratual eSocial G - 1-1 - - | Evento Trabalhador Sem Vinculo - Alteragdo Contratual
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA EXISTE EVENTO TSV_INICIO
REGRA _VALIDA ID_EVENTO
3 Id evtTSVAltContratual | A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO.
4 versao evtTSVAltContratual | A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.
5 ideEvento evtTSVAItContratual | G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtTSVAItContratual | G - 1-1 - - |Informacdes de identificacdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tplnscricao}
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Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
[ 15 | inforsvalteracao [ ewtTSVAltContratual [CG | - | 1- | - | - |Trabalhador Sem Vinculo - Alteragho Contratual |
16 cpfTrab infoTSVAlteracao 1-1 | 011 Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.
17 nisTrab infoTSVAlteracao 0-1 | 011 Preencher com o niimero de inscri¢do do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento ¢ obrigatorio, exceto no caso de
estagiario.
18 dtAlteracao infoTSVAlteracao E 1-1 - Preencher com a data da alteragdo das informagdes
19 contribIndividual infoTSVAlteracao G 0-1 - Informagdes do Contribuinte Individual
20 codCateg contribIndividual E 1-1 | 003 Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1
Validagdo: Deve ser uma categoria relativa a diretor nao
empregado ou a cooperado, para a qual tenha havido envio de
evento de inicio.
21 codCargo contribIndividual 1-1 | 030 Preencher com o codigo do cargo
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela de cargos
22 codFuncao contribIndividual 0-1 | 030 Preencher com o codigo da fungao, se utilizado pela empresa
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela de fungdes
23 codCBO contribIndividual 1-1 | 006 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de CBO
24 remuneracao contribIndividual 1-1 - Informagdes da remuneracdo e periodicidade de pagamento
25 vlrSalFixo remuneracao 1-1 14 Salério fixo do trabalhador, correspondente & parte fixa da
remuneracao.
26 unidSalFixo remuneracao 1-1 | 001 Unidade de pagamento da parte fixa da remuneragio, conforme
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Vilidos: 1,2, 3,4,5,6
27 descSalVariavel remuneracao 0-1 | 090 Descrigdo do saldrio variavel e como este ¢ calculado. ex:
Comissdes pagas no percentual de 10% sobre as vendas.
28 servPubIndConselho infoTSVAlteracao 0-1 - Servidor Publico indicado para Conselho ou Orgio
Representativo;
29 codCargo servPubIndConselho E 1-1 | 030 Preencher com o cddigo do cargo
30 codFuncao servPublndConselho E 0-1 | 030 Preencher com o codigo da func¢do, se utilizado pela empresa
31 codCBO servPubIndConselho E 1-1 | 006 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de CBO
32 remuneracao servPublndConselho | G 1-1 - Remuneragdo e Periodicidade de Pagamento.
33 vlrSalFixo remuneracao E 1-1 14 Salério fixo do trabalhador, correspondente & parte fixa da
remuneracao.
34 unidSalFixo remuneracao E 1-1 | 001 Unidade de pagamento da parte fixa da remuneragao, conforme
tabela abaixo:
1 - Por Hora
2 - Por Dia
3 - Por Semana
4 - Por Quinzena
5 - Por Més
6 - Por Tarefa
Valores Vilidos: 1,2,3,4,5,6
35 descSalVariavel remuneracao 0-1 | 090 Descrigdo do salario variavel e como este ¢ calculado. ex:
Comissdes pagas no percentual de 10% sobre as vendas.
36 estagiario infoTSVAlteracao 0-1 - informagdes do estagiario
37 natEstagio estagiario 1-1 | 001 Natureza do Estagio:
O - Obrigatorio
N - Néo Obrigatorio
Valores Validos: O,N
38 nivEstagio estagiario 1-1 | 001 Nivel:
1 - Fundamental
2 - Médio
3 - Formagéo Profissional
4 - Superior
Valores Validos: 1,2, 3, 4
39 areaAtuacao estagiario E C 0-1 | 050 Area de atuagdo do estagiario
40 nrApolice estagiario E C 0-1 | 030 Nr. Apdlice de Seguro
41 vlrBolsa estagiario E N | 0-1 14 Preencher com o valor da bolsa, se o estigio for remunerado.
1
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42 dtPrevistaTermino estagiario E D 1-1 - Data prevista para o término do estagio
Validagdo: Deve ser uma data posterior a data de inicio do
estagio.

43 instEnsino estagiario G - 1-1 - Instituicdo de Ensino

44 cnpjInstEnsino instEnsino E N 1-1 | 014 Preencher com o cnpj da institui¢do de ensino.

45 nomeRazao instEnsino E C 1-1 115 Informar o nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

46 descLogradouro instEnsino E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro

47 nrLogradouro instEnsino E C 0-1 | 010 Numero do logradouro.

48 bairro instEnsino E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito

49 cep instEnsino E N 1-1 | 008 Codigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Se informado, deve ser um CEP valido.

50 codMunicipio instEnsino E N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.

51 uf instEnsino E C 1-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

52 agelIntegracao estagiario G - 1-1 - Agente de Integragdo

53 cnpjAgentelntegracao agelntegracao E N 1-1 | 014 CNPJ do agente de integracdo
Valida¢do: Deve ser um CNPJ vélido

54 nomeRazao agelntegracao E C 1-1 | 115 Informar o nome do contribuinte, no caso de pessoa fisica, ou a
razdo social, no caso de pessoa juridica.

55 descLogradouro agelntegracao E C 1-1 | 080 Descri¢ao do logradouro

56 nrLogradouro agelntegracao E C 0-1 | 010 Numero do logradouro.

57 bairro agelntegracao E C 0-1 | 060 Nome do bairro/distrito

58 cep agelntegracao E N 1-1 | 008 Codigo de Enderecamento Postal
Validagdo: Se informado, deve ser um CEP valido.

59 codMunicipio agelntegracao E N 0-1 | 007 Preencher com o codigo do municipio, conforme tabela do
IBGE
Validagdo: Se informado, deve ser um codigo existente na
tabela do IBGE.

60 uf agelntegracao E C 1-1 | 002 Preencher com a sigla da Unidade da Federagao
Validagdo: Deve ser uma UF valida.

61 supervisorEstagio estagiario G - - - Supervisor do Estagio

62 cpfSupervisor supervisorEstagio E N - 011 CPF do responsavel pela supervisao do estagiario
Validagdo: Deve ser um CPF vélido

63 nomeSupervisor supervisorEstagio E C 1-1 | 060 Nome do Supervisor do Estégio
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S-2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término

Evento utilizado para prestar informagdes sobre o encerramento de contrato ou de vinculagdo com a empresa
de trabalhador sem vinculo empregaticio, tais como trabalhadores avulsos, dirigentes sindicais e algumas
categorias de contribuintes individuais (diretores ndo empregados, cooperados, etc.).

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtTSVTermino eSocial 2 |Evento Trabalhador Sem Vinculo de| 1-1 Id (6]
Emprego - Término
ideEvento evtTSVTermino 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtTSVTermino 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
infoTSVTermino evtTSVTermino 3 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego| 1-1 cpfTrab, nisTrab O
- Término
trabalhadorAvulso infoTSVTermino 4 | Trabalhador Avulso 0-1 - oC
contribIndividual infoTSVTermino 4 | Contribuinte Individual 0-1 - oC
verbasRescisorias contribIndividual 5 | Verbas Rescisorias 0-1 - OC (se {codCateg} igual a
[721])
N (nos demais casos)
itensRemuneracao verbasRescisorias 6 |Itens da Remuneragéo do Trabalhador 1-50 codRubrica (6]
servPubIndConselho infoTSVTermino 4 |Servidor Publico indicado para| 0-1 - oC
Conselho ou Orgio Representativo;
dirigenteSindical infoTSVTermino 4 | Dirigente Sindical 0-1 - oC
estagiario infoTSVTermino 4 |informagdes do estagirio 0-1 - oC
Registros do evento S-2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 [eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtTSVTermino eSocial G - 1-1 - - |Evento Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término
Regras de Validagao:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO
REGRA VALIDA ID_EVENTO
3 Id evtTSVTermino A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.
4 versao evtTSVTermino A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtTSVTermino G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtTSVTermino G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
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de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

cpfTrab

infoTSVTermino

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validacdo: Deve ser um CPF valido.

nisTrab

infoTSVTermino

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento ¢ obrigatorio, exceto no caso de
estagiario.

18

trabalhadorAvulso

infoTSVTermino

Informagdes do Trabalhador Avulso

19

dtTermino

trabalhadorAvulso

Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicio do contrato
informada no evento de inicio respectivo.

20

contribIndividual

infoTSVTermino

Informagdes do Contribuinte Individual (diretor ndo empregado
ou cooperado).

21

codCateg

contribIndividual

003

Preencher com o codigo da categoria do trabalhador, conforme
tabela 1

Validagdo: Deve ser uma categoria relativa a diretor nao
empregado ou a cooperado, para a qual tenha havido envio de
evento de inicio.

22

dtTermino

contribIndividual

Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicio do contrato
informada no evento de inicio respectivo.

23

motDesligDirNaoEmpregado

contribIndividual

0-1

002

Motivo do desligamento do Diretor Ndo Empregado, conforme
tabela:

01 - Exoneragdo do Diretor Nao Empregado sem justa causa,
por deliberagao da assembléia, dos socios cotistas ou da
autoridade competente;

02 - Término de Mandato do Diretor Nao Empregado que nao
tenha sido reconduzido ao cargo;

03 - Exoneragdo a pedido de Diretor Ndo Empregado

04 - Exoneragdo do Diretor Nao Empregado por culpa reciproca
ou forga maior

05 - Morte do Diretor Nao Empregado

06 - Exoneragdo do Diretor Nao Empregado por faléncia,
encerramento ou supressao de parte da empresa

Validagdo: Somente deve ser preenchido se a categoria
corresponder a "Diretor Ndo Empregado" [721,722]

24

verbasRescisorias

contribIndividual

Registro onde sdo prestadas as informagdes relativas as verbas
rescisorias do trabalhador, preenchido exclusivamente no caso
de Diretor Nao Empregado com direito ao FGTS (categoria
[721]);

25

bcCP

verbasRescisorias

Informar o valor total da base de calculo da contribuigdo
previdencidria para o trabalhador.

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragdo (vinculados a este) e cuja classificacdo da
rubrica no campo {codIncidCP} databela de RUBRICAS para
o respectivo codigo tenha sido definido como [11, 12, 21, 22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92] e {indDecisao}
informado no processo seja diferente de [10] (decisdo
definitiva), o valor também devera ser computado.

26

bcIRRF

verbasRescisorias

Informar o valor total da base de calculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplicagdo das dedugdes legais.

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragdo (vinculados a este) e cuja classificacdo da
rubrica no campo {codIncidIRRF} da tabela de RUBRICAS
para o respectivo codigo tenha sido definido como [11, 12, 13,
14]

27

bcFGTS

verbasRescisorias

Informar o valor total da base de célculo do FGTS para o
trabalhador.

Validagdo: A soma de {bcFGTS} e {bcFGTS VerbasIndeniz}
deve corresponder ao somatério do campo {virRubrica} das
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DESCONTOS,
relacionadas nos registros de itens da remuneragdo (vinculados
a este) e cuja classificag@o da rubrica no campo
{codIncidFGTS} da tabela de RUBRICAS para o respectivo
cddigo tenha sido definido como [11]

28

bcFgtsMesAnt

verbasRescisorias

N

0-1

Informar a base de célculo do FGTS do més anterior, caso ainda
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ndo tenha havido recolhimento.

Validagdo: Se informado, deve coincidir com o valor que consta
no evento de remuneragido do trabalhador relativo ao més
anterior ao desligamento.

29

descCP

verbasRescisorias

preencher com o valor descontado do segurado referente
contribui¢do previdenciaria destinada a seguridade social
Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas
nos registros de itens da remuneragdo (vinculados a este) e cuja
classificagdo da rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido definido como
[31,32]

30

vlrProventos

verbasRescisorias

Informar o valor total dos proventos

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relacionadas nos
registros de itens da remuneracdo (vinculados a este).

31

vlrDescontos

verbasRescisorias

Preencher com o valor total dos descontos

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacionadas nos
registros de itens da remuneracdo (vinculados a este).

32

vlrLiquido

verbasRescisorias

Preencher com o valor liquido
Validagdo: Deve corresponder a {vIrProventos} menos
{vlrDescontos}

33

itensRemuneracao

verbasRescisorias

Registro que relaciona as rubricas que compde a remuneragao
do trabalhador.

34

codRubrica

itensRemuneracao

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela de rubricas.

35

gtdRubrica

itensRemuneracao

es}

006

Informar a quantidade de referéncia para apura¢ao (em horas,
cotas, meses, percentual, etc.).

36

vlrUnitario

itensRemuneracao

14

Preencher com o valor unitdrio da rubrica.

37

vlrRubrica

itensRemuneracao

14

Valor total da rubrica

servPubIndConselho

infoTSVTermino

Q|m |

Servidor Piiblico indicado para Conselho ou Orgio
Representativo;

39

dtTermino

servPubIndConselho

es}

Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicio do contrato
informada no evento de inicio respectivo.

40

dirigenteSindical

infoTSVTermino

Dirigente Sindical

41

dtTermino

dirigenteSindical

m(Q

Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicio do contrato
informada no evento de inicio respectivo.

42

estagiario

infoTSVTermino

informagdes do estagiario

43

dtTermino

estagiario

D 0-1

Data do Término
Validagdo: Deve ser posterior a data de inicio do contrato
informada no evento de inicio respectivo.
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S-2800 - Desligamento

Este evento se destina a registrar o desligamento do trabalhador do quadro da empresa. A principio, deve ser o
ultimo evento relativo a um determinado "Vinculo Trabalhista".

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condig¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [0}
evtDesligamento eSocial 2 | Evento Desligamento 1-1 Id (6}
ideEvento evtDesligamento 3 |Informagdes de Identificacdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtDesligamento 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideVinculo evtDesligamento 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, O
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoDesligamento evtDesligamento 3 | Desligamento 1- - [0}
sucessao Vinculo infoDesligamento 4 | Sucessdo do Vinculo Trabalhista 0- - O (se
{motivoDesligamento} =
[11,12])

N (nos demais casos)
verbasRescisorias infoDesligamento 4 | Verbas Rescisorias 0-1 - oC
ittmRemuneracao verbasRescisorias 5 |Itens da Remuneragéo do Trabalhador 1-50 codRubrica (6]
infoAgenteNocivo verbasRescisorias 5 | Grau de Exposi¢do a Agentes Nocivos 1-1 grauExp oC

Registros do evento S-2800 - Desligamento

# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc

1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social

2 evtDesligamento eSocial G - 1-1 - - |Evento Desligamento
Regras de Validagéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO
REGRA_RETIFICA MESMO_VINCULO
REGRA_EXIBE ALERTA_EVENTO_FORA_DO_PRAZO
REGRA_DESLIG_EXISTE EVENTO_POSTERIOR
REGRA_DESLIG_POR_SUCESSAO
REGRA_DESLIG TRABALHADOR_AFASTADO
REGRA DESLIG TRABALHADOR ESTAVEL
REGRA_DESLIG_EXCLUI DESLIGAMENTO_SUCESSAO
REGRA_DESLIG_EXCLUI DESLIGAMENTO_REINTEG
REGRA VALIDA ID EVENTO

3 Id evtDesligamento A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA VALIDA ID EVENTO.

4 versao evtDesligamento A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.

5 ideEvento evtDesligamento G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento

6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2

7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]

8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1

9 procEmi ideEvento E N 1-1 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1

10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]

11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento

12 ideEmpregador evtDesligamento G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador

13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o codigo correspondente ao tipo de inscri¢do,
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conforme tabela 5
Valida¢do: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

14 nrinscricao ideEmpregador C 1-1 | 015 Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}

Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um nimero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.

15 idevinculo evtDesligamento - 1-1 - Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo

16 cpfTrab ideVinculo N 1-1 | 011 Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.

17 nisTrab ideVinculo N 1-1 | 011 Preencher com o niimero de inscri¢do do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18 matricula ideVinculo C 1-1 | 030 Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19 infoDesligamento evtDesligamento - 1-1 - Apresenta as informagoes relativas ao desligamento do vinculo
identificado no registro superior.

20 motivoDesligamento infoDesligamento N 1-1 | 002 Codigo de Motivo do Desligamento, conforme tabela 19.
Validagdo: Deve ser um codigo existente na tabela

21 dtDesligamento infoDesligamento D 0-1 - Preencher com a data do ultimo dia trabalhado para o respectivo
vinculo ou deixar em branco caso o vinculo ndo tenha sido
encerrado.

Validagdo: Nao devera ser preenchida apenas se
{motivoDesligamento} for igual a [11,12]

22 indPagtoAPI infoDesligamento C 1-1 | 001 Indicativo de pagamento de Aviso Prévio Indenizado pelo
empregador, ao empregado:
S - Sim;

N - Nao.
Valores Vilidos: S, N

23 dtTerminoAPI infoDesligamento D 0-1 - Data projetada para o término do aviso prévio indenizado.
Validagdo: Obrigatorio se {indPagtoAPI} for igual a [S],
devendo ser igual ou posterior a {dtDesligamento}

24 nrAtestadoObito infoDesligamento C 0-1 | 030 Numero que identifica o registro do Atestado de Obito. Campo
preenchido no caso de desligamento por morte.

Validagdo: Deve ser preenchido se {motivoDesligamento} for
igual a [09,10]

25 nrProcTrabalhista infoDesligamento C 0-1 | 020 Numero que identifica o processo trabalhista, quando o
desligamento se der por este motivo.

26 bcFgtsMesAnt infoDesligamento N 0-1 14 Informar a base de célculo do FGTS do més anterior, caso ainda
ndo tenha havido recolhimento.

Validagdo: Se informado, deve coincidir com o valor que consta
no evento de remuneragdo do trabalhador relativo ao més
anterior ao desligamento.

27 observacao infoDesligamento C 0-1 | 255 Preencher com qualquer anotagao relevante sobre o
desligamento do trabalhador, que ainda ndo esteja consignada
em campo proprio.

28 sucessaoVinculo infoDesligamento - 0-1 - Registro preenchido exclusivamente nos casos de sucessao do
vinculo trabalhista, com a identificacdo da empresa sucessora.

29 cnpjSucessora sucessao Vinculo N 1-1 014 Preencher com o CNPJ da empresa sucessora.

Validagdo: Deve ser um CNPJ vélido, com raiz diferente do
CNPJ do declarante.

30 verbasRescisorias infoDesligamento - 0-1 - Registro onde sdo prestadas as informagdes relativas as verbas
rescisérias do trabalhador.

31 bcCP verbasRescisorias N 1-1 14 Informar o valor total da base de calculo da contribuigdo
previdencidria para o trabalhador.

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragdo (vinculados a este) e cuja classificagdo da
rubrica no campo {codIncidCP} databela de RUBRICAS para
o respectivo codigo tenha sido definido como [11, 12, 21, 22].
Caso {codIncidCP} seja igual a [91,92,93,94] e {indDecisao}
do respectivo processo seja diferente de [10] (decisdo
definitiva), o valor também devera ser computado.

32 bcIRRF verbasRescisorias N 1-1 14 Informar o valor total da base de célculo IRRF para o
trabalhador, antes da aplica¢do das dedugdes legais.

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) menos as
rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas nos registros de
itens da remuneragéo (vinculados a este) e cuja classificacdo da
rubrica no campo {codIncidIRRF} da tabela de RUBRICAS
para o respectivo codigo tenha sido definido como [11, 12, 13,
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14]

33

bcFGTS

verbasRescisorias

Informar o valor total da base de célculo do FGTS para o
trabalhador.

Validagdo: A soma de {bcFGTS} ¢ {bcFGTS VerbasIndeniz}
deve corresponder ao somatério do campo {virRubrica} das
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DESCONTOS,
relacionadas nos registros de itens da remuneracdo (vinculados
a este) e cuja classificag@o da rubrica no campo
{codIncidFGTS} da tabela de RUBRICAS para o respectivo
cddigo tenha sido definido como [11]

34

bcFGTSVerbasIndeniz

verbasRescisorias

N 0-1

Base de Calculo do FGTS relativo as verbas indenizatorias
Validagdo: A soma de {bcFGTS} ¢ {bcFGTS VerbasIndeniz}
deve corresponder ao somatério do campo {virRubrica} das
rubricas de PROVENTOS menos as rubricas de DESCONTOS,
relacionadas nos registros de itens da remuneracdo (vinculados
a este) e cuja classificagdo da rubrica no campo
{codIncidFGTS} da tabela de RUBRICAS para o respectivo
cddigo tenha sido definido como [11]

35

descCP

verbasRescisorias

preencher com o valor descontado do segurado referente
contribui¢do previdenciaria destinada a seguridade social
Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*), relacionadas
nos registros de itens da remuneragdo (vinculados a este) e cuja
classificagdo da rubrica no campo {codIncidCP} da tabela de
RUBRICAS para o respectivo codigo tenha sido definido como
[31,32]

36

vlrProventos

verbasRescisorias

Informar o valor total dos proventos

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de PROVENTOS(*) relacionadas nos
registros de itens da remuneragdo (vinculados a este).

37

vlrDescontos

verbasRescisorias

Preencher com o valor total dos descontos

Validagdo: Deve corresponder ao somatorio do campo
{vIrRubrica} das rubricas de DESCONTOS(*) relacionadas nos
registros de itens da remuneragdo (vinculados a este).

38

vlrLiquido

verbasRescisorias

Preencher com o valor liquido
Validagdo: Deve corresponder a {vIrProventos} menos
{vilrDescontos}

39

itemRemuneracao

verbasRescisorias

Registro que relaciona as rubricas que compde a remuneragao
do trabalhador.

40

codRubrica

itemRemuneracao

030

Informar o cédigo atribuido pela empresa e que identifica a
rubrica em sua folha de pagamento.
Validagdo: Deve ser um cddigo existente na tabela de rubricas.

41

gtdRubrica

itemRemuneracao

006

Informar a quantidade de referéncia para apura¢ao (em horas,
cotas, meses, percentual, etc.).

42

vlrUnitario

itemRemuneracao

14

[\S]

Preencher com o valor unitario da rubrica.

43

vlrRubrica

itemRemuneracao

esHles]

14

Valor total da rubrica

a4

infoAgenteNocivo

verbasRescisorias

z
—|—|o
—=|=

Registro preenchido exclusivamente em relagdo a remuneragao
de trabalhador empregado, permitindo o detalhamento do grau
de exposi¢ao do trabalhador aos agentes nocivos que ensejam a
cobranga da contribui¢ao adicional para financiamento dos
beneficios de aposentadoria especial.

45

grauExp

infoAgenteNocivo

001

Preencher com o codigo que representa o grau de exposi¢do a
agentes nocivos, conforme tabela 2.
Valores Vilidos: 1,2, 3,4
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restabelecido o vinculo de trabalho.

S-2820 - Reintegraciao

Esse evento deve
A partir do envio do evento, fica

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condicdo
eSocial 1 |e-Social 1-1 - 6}
evtReintegracao eSocial 2 | Evento Reintegra¢do 1-1 Id (6}
ideEvento evtReintegracao 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 - (6]
Evento
ideEmpregador evtReintegracao 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrlnscricao O
empregador
ideVinculo evtReintegracao 3 |Informagdes de Identificagdo do| 1-1 cpfTrab, nisTrab, O
Trabalhador e do Vinculo matricula
infoReintegracao evtReintegracao 3 |Reintegragdo 1-1 - (6}
Registros do evento S-2820 - Reintegracgio
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtReintegracao eSocial G - 1-1 - - |Evento Reintegragao
Regras de Validagéo:
REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR
REGRA_EXISTE_VINCULO
REGRA RETIFICA MESMO VINCULO
REGRA_EXISTE_EVENTO_DESLIGAMENTO
REGRA _VALIDA ID_EVENTO
3 Id evtReintegracao A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id véalido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA_ID_EVENTO.
4 versao evtReintegracao A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragao
do arquivo.
5 ideEvento evtReintegracao G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Evento
6 indRetificacao ideEvento E N 1-1 | 001 - |Informe [1] para arquivo original ou [2] para arquivo de
retificacdo.
Valores Vilidos: 1, 2
7 nrRecibo ideEvento E N 0-1 | 015 | - |Preencher com o niimero do recibo do arquivo a ser retificado.
Validagdo: O preenchimento ¢ obrigatorio se {indRetificacao} =
(2]
8 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgéo
Valores Validos: 1
9 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - |Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
10 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
11 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
12 ideEmpregador evtReintegracao G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
13 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
14 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
15 idevinculo evtReintegracao G - 1-1 - - |Informagdes de Identificacdo do Trabalhador e do Vinculo
16 cpfTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - |Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: Deve ser um CPF valido.
17 nisTrab ideVinculo E N 1-1 | 011 - |Preencher com o nimero de inscrigao do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.
Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
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trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

18

matricula

ideVinculo

030

Matricula atribuida ao trabalhador pela empresa

19

infoReintegracao

evtReintegracao

Reintegra¢do

20

tpReintegracao

infoReintegracao

m (@

'
— ==
'

— ==

001

Tipo de Reintegragdo:

1 - Reintegragao por Determinagdo Judicial;
2 - Reintegragdo por Anistia Legal;

9 - Outros;

21

nrProcJud

infoReintegracao

C 0-1

020

Em caso de reintegragdo por determinagdo judicial, preencher
com o nimero do processo.

Validagdo: Deve ser informado se {tpReintegracao} =[1],
devendo existir na tabela de PROCESSOS.

22

nrleiAnistia

infoReintegracao

C 0-1

020

Numero da Lei de Anistia:

Lei 6.683/1979;

Lei 8.632/1993;

Lei 10.559/2002;

Lei 10.790/2003;

Lei 11.282/2006;

Validagdo: Deve ser preenchido se {tpReintegracao} for igual a
(2]

Valores Validos: Numero da Lei de Anistia:
Lei 6.683/1979;

Lei 8.632/1993;

Lei 10.559/2002;

Lei 10.790/2003;

Lei

23

dtEfeito

infoReintegracao

Preencher com a data a partir da qual o trabalhador devera ser
considerado como reintegrado.

Validagdo: Deve ser posterior a data de desligamento informado
no evento de desligamento.

24

dtEfeitoRetorno

infoReintegracao

Informar a data do efetivo retorno ao trabalho
Validagdo: Deve ser igual ou posterior a {dtEfeito}
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S-2900 - Exclusao de Eventos

Arquivo utilizado pelo contribuinte para para tornar sem efeito um evento enviado indevidamente.

Reg. Pai Nivel Descri¢do Ocor. Chave Condic¢do
eSocial 1 |e-Social 1-1 - [0}
evtExclusao eSocial 2 |Exclusio de  Evento  Enviado| 1-1 Id (6]
Indevidamente
ideEvento evtExclusao 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 - (6]
evento
ideEmpregador evtExclusao 3 |Informagdes de identificagdo do| 1-1 |tplnscricao, nrnscricao O
empregador
infoExclusao evtExclusao 3 |Informagdo do evento que serd| 1-1 - O
excluido
ideTrabalhador infoExclusao 4 |Registro que identificagdo a qual| 0-1 - O(se {tpEvento}
trabalhador pertence o evento que sera corresponder a evento
excluido. trabalhista (S-2100 a S-
2820) ou de remuneragio
(S-1200))
N(nos demais casos)
ideFolhaPagto infoExclusao 4 |Registro que identifica a qual folha de| 0-1 - O(se ndo existir o grupo
pagamento pertence o evento que sera {ideTrabalhador})
excluido. N (nos demais casos)
Registros do evento S-2900 - Exclusdo de Eventos
# Campo Pai Ele | Tipo | Ocor | Tam | Dec Desc
1 |eSocial G - 1-1 - - |e-Social
2 evtExclusao eSocial G - 1-1 - - |Exclusao de Evento Enviado Indevidamente
Regras de Validagao:
REGRA EXISTE INFO EMPREGADOR
REGRA_EVE_EXCLUSAO_VALIDA NRRECIBO
REGRA VALIDA ID _EVENTO
3 Id evtExclusao A C 1-1 | 036 | - |Identificagdo unica do evento.
Validagdo: Deve ser um Id valido, conforme descrito na
REGRA_VALIDA ID_EVENTO.
4 versao evtExclusao A C 1-1 | 011 - |Deve ser informado o codigo do leiaute utilizado para geragdo
do arquivo.
5 ideEvento evtExclusao G - 1-1 - - |Informagdes de identifica¢do do evento
6 tpAmb ideEvento E N 1-1 | 001 - |Identificagdo do ambiente:
1 - Produgdo
Valores Validos: 1
7 procEmi ideEvento E N 1-1 | 001 - | Processo de emissdo do evento:
1- Emissdo com aplicativo do empregador
Valores Validos: 1
8 indSegmento ideEvento E N 1-1 | 001 - |Indicador do segmento da e-Social ao qual se refere o arquivo,
conforme abaixo:
1 - Normal
Validagdo: Deve ser igual a [1]
9 verProc ideEvento E C 1-1 | 020 | - |Versdo do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do
aplicativo emissor do evento
10 ideEmpregador evtExclusao G - 1-1 - - |Informagdes de identificagdo do empregador
11 tpInscricao ideEmpregador E N 1-1 | 001 - |Preencher com o cédigo correspondente ao tipo de inscrigéo,
conforme tabela 5
Validagdo: Deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)
12 nrinscricao ideEmpregador E C 1-1 | 015 | - |Indicar o nimero de inscri¢do do contribuinte, conforme
indicado no campo {tpInscricao}
Validagdo: Se {tpInscricao} for igual a [1], deve ser um numero
de CNPJ vélido. Se {tpInscricao} for igual a [2], deve ser um
CPF valido.
13 infoExclusao evtExclusao G - 1-1 - - |Registro que identifica o evento objeto da exclusdo.
14 tpEvento infoExclusao E C 1-1 | 006 - |Preencher com o tipo de evento, conforme tabela 9.
Validagdo: Deve existir na tabela 9 e, ainda:
* Ser um dos eventos trabalhistas (S-2100 a S-2820);
* Ser um dos eventos de folha de pagamentos (S-1100 a S-
1500);
* Nao pode ser um dos eventos relativos a tabelas do
contribuinte (S-1000 a S-1080)
15 nrReciboEvento infoExclusao E N [ 0-1 | 015 | - |Preencher com o nimero do recibo do evento que serd excluido.
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Validagdo: O recibo deve ser relativo a0 mesmo tipo de evento
indicado em {tpEvento} e ndo constar como excluido. Além
disso, no caso de exclusdo de eventos em que existe a
identificagdo do trabalhador, inclusive o evento de remuneragio,
o evento que esta sendo excluido deve referir-se a0 mesmo
trabalhador identificado por {cpfTrab} e {nisTrab}

ideTrabalhador

infoExclusao

Registro que identificagdo a qual trabalhador pertence o evento
que sera excluido.

cpfTrab

ideTrabalhador

011

Preencher com o nimero do CPF do trabalhador
Validagdo: O CPF indicado deve existir na base de dados do
RET.

nisTrab

ideTrabalhador

N 0-1

011

Preencher com o niimero de inscrigdo do segurado, o qual pode
ser o PIS, PASEP ou NIT.

Validagdo: Deve ser um NIS valido e pertencente ao
trabalhador. O preenchimento é obrigatdrio, exceto no caso de
estagiario.

ideFolhaPagto

infoExclusao

Registro que identifica a qual folha de pagamento pertence o
evento que sera excluido.

20

indApuracao

ideFolhaPagto

001

Indicativo de periodo de apuragdo:
1 - Mensal;

2 - Anual (Folha do 130 Salario).
Valores Vilidos: 1, 2

21

perApuracao

ideFolhaPagto

007

Informar o ano/més (formato AAAA-MM) da folha de
pagamento, se {indApuracao} for igual a [1], ou apenas o ano
(formato AAAA), se {indApuracao} for igual a [2]
Validagdo: Deve ser um ano/més ou ano valido, posterior a
implementacdo do eSocial.
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Nome da Regra

Descri¢do

Cod Msg

REGRA_CODRUBRICA_EXISTE_NA_TABE
LA

O codigo informado deve existir na tabela de rubricas

REGRA_TPINSCRICAO_EXISTE

O tipo de inscri¢do deve existir na tabela 5

REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

O evento somente pode ser recepcionado se existir evento de informagdes cadastrais do empregador vigente
para a data do evento, ou seja, a data do evento (ou periodo de apuragdo, no caso de evento de folha de
pagamentos) deve estar compreendida entre o {iniValidade} e {fimValidade} do evento de informagdes do
empregador)

REGRA_TPINSCRICAO PJ OU PF

O tipo de inscrigdo deve ser igual a [1] (CNPJ) ou [2] (CPF)

REGRA_INFO_EMP_PERIODO_CONFLITA
NTE

Em caso de {inclusao} ou {alteragdo}, verificar a existéncia de outro registro em periodo de vigéncia
conflitante.

REGRA_INFO_EMP_PERMITE_EXCLUSAO

Em caso de {exclusao}, o registro identificado pelo periodo de validade deve existir , e o registro somente
podera ser excluido se ndo houver outros arquivos de eventos (folha de pagamentos, admissdo, etc.)
relativos ao periodo que estd sendo excluido.

REGRA_INFO _EMP_VALIDA DTINICIAL

Em caso de arquivo gerado por Pessoa Juridica, a {iniValidade} devera ser sempre igual ou posterior a data
de inicio das atividades da empresa constante na base de dados do CNPJ (ou a "data do primeiro vinculo",
se existente no cadastro)

REGRA_INFO _EMP_VALIDA CLASSTRIB_
BASE ALCANTARA

A classificagdo tributaria [70] (Base Alcantara) somente pode ser utilizada se {tpInscricao} = [1] (Cnpj) e
{nrlnscricao} iniciar com 07752497.

REGRA_INFO EMP VALIDA RAT

A aliquota RAT informada devera ser validada em fungdo do CNAE Preponderante informado, s6 sendo
permitida divergéncia de aliquota em caso de preenchimento do registro de informagdes de processo
judicial - aliquota RAT.

REGRA_INFO EMP_VALIDA FAP

O FAP informado deve corresponder aquele definido para a empresa no cadastro da RFB. So serd
permitida divergéncia em caso de preenchimento do registro de informagdes do processo judicial - aliquota
FAP.

REGRA_INFO EMP VALIDA CNAE PREP
ONDERANTE

o CNAE PREPONDERANTE deve ser um CNAE atribuido a pelo menos um dos estabelecimentos da
empresa (VALIDAR NO CADASTRO DO CNPJ)

REGRA_INFO EMP VALIDA ENDERECO_
ESTABS

Para que o evento de informagdes do empregador seja recepcionado, ¢ necessario que as informagdes de
enderego de todos os estabelecimentos (ativos) da empresa estejam validos.

* Validar se os CEP’s que constam sdo vélidos;

* Validar CEP x CodMunicipio

REGRA VALIDA TRABALHADOR BASE
CPF

As informagdes de identificagdo do trabalhador (CPF, NOME E DATA DE NASCIMENTO) Deverdo ser
validadas na base de dados do CPF para evitar erro de identificagdo do trabalhador.

REGRA VALIDA TRABALHADOR BASE_
CNIS

Nos casos em que o NIS for informado, devera ser efetuada validagdo do CPF, NIT ¢ DT_NASCIMENTO
na base de dados no CNIS.

REGRA_EXISTE_TRABALHADOR

O CPF identificado no evento de alteragdo de dados cadastrais deve existir na base do RET para o
empregador.

REGRA_EXISTE_VINCULO

O vinculo identificado pelo CPF + Matricula deve existir na base de dados do RET;

REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENT
[0}

O vinculo identificado pelo CPF + Matricula deve estar ativo na data do evento (ou seja, a data do evento
deve estar compreendida entre a admissdo e o desligamento)

REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO

Em caso de retificagdo, o evento retificador deve referir-se a0 mesmo vinculo (CPF + Matricula) do evento
original;

REGRA EVENTO EXT SEM IMPACTO F
OPAG

O envio de evento ocorrido em periodo anterior ou igual ao periodo para o qual ja tenha sido enviado
arquivo de folha de pagamento ndo marca como inconsistentes os arquivos de folha ja enviados.

REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR

Se existir evento de CAT em data anterior a data do evento indicando Obito do trabalhador ({catObito} =
[S]), nenhum novo evento podera ser recebido em data posterior a {dtAcidente} para o mesmo vinculo,
exceto o evento DESLIGAMENTO.

REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO

Deve existir evento de "inicio" de trabalhador sem vinculo para o CPF + Tipo de Trabalhador (verificar
inclusive o codigo da categoria, no caso de "contribuinte individual") informado em data igual ou anterior a
data do evento (ou ao periodo de apuragdo, no caso de folha de pagamentos).

REGRA _TSV_ATIVO NA DTEVENTO

A data do evento deve estar compreendida entre a data de inicio e de término indicadas nos eventos de
"Trabalhador Sem Vinculo".

REGRA_EVE_FOPAG_EXIGE_ABERTURA

Para recepg¢do do evento é necessario que ja tenha sido enviado o evento de "abertura" da folha de
pagamentos (original ou com indicativo de retificagdio) para o periodo de apuragdo indicado no evento.

REGRA EVE FOPAG_IND RETIFICACAO

Tratamento semelhante ao REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO, ou seja, se o evento de abertura
correspondente estiver indicando "Retificagdo", torna-se necessaria a marcagdo de cada evento retificador
com o indicativo de retificagdo e com o niimero de recibo correspondente ao evento do mesmo tipo para o
periodo que esta sendo retificado (folha fechada). Caso o evento ndo tenha sido enviado na folha que
encontra-se "fechada", ndo ha informagédo de retificagio no proprio evento.

REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLA
SSTRIB

Verificar compatibilidade entre o tipo de evento e a classificagdo tributiria do contribuinte, conforme
abaixo:

a) O evento S-1370 (Rec. Recebidos/repassados a clube de futebol) ndo pode informado se classTrib igual a
[21,22]

b) O evento S-1360 (Comerc. Prod Rural) somente pode ser informado pelas classTrib [06,07,21,22]

¢) O evento S-1350 (Aquis. Prod Rural) ndo deve ser informado pela classTrib [22];

d) O evento S-1340 (Serv. Prest. Pela Coop Trab) somente pode ser informado pela classTrib [99]

e) O evento S-1330 (Serv. Tomados de Coop Trab) ndo pode ser informado pelas classificagdes tributarias
[21,22];

f) O evento S-1320 (Serv. Prest. Cessdo de MO) néo pode ser informado pela classTrib [21,22]

g) O evento S-1310 (Serv. Tomados Cessao Mao de Obra) ndo pode ser informado pela classTrib [21,22]

h) O evento S-1380 (Inf. Compl. Desoneragdo) somente pode ser enviado por empregador cuja
classificacdo tributaria seja igual a [02,03,99] ¢ {indDesFolha} seja igual a [1,2];

REGRA_EVE_FOPAG_CONTROLE DUPLIC

Tratamento semelhante a0o REGRA_REMUN_CONTROLE_DUPLICIDADE, ou seja, enquanto o periodo
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IDADE

estiver "aberto", ndo sera efetuado controle de duplicidade de eventos, ou seja, o envio de um novo evento
para o contribuinte substitui o evento enviado anteriormente, sem a necessidade de deixar "explicita" a
retificacdo no evento enviado no escopo da mesma folha.

REGRA EVE FOPAG INCOMPAT
DECTERCEIRO

O evento ndo pode ser informado em arquivo relativo ao décimo terceiro salario ({indApuracao} = [2] )

REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_CE
DIDO

O evento de admissdo de trabalhador cedido ({tpAdmissao} = [4]) deve atender as seguintes regras:

1) somente pode ser enviado por empregador cuja natureza juridica informada no evento de informagdes do
empregador seja relativa a administragdo publica (natureza juridica iniciada por [1])

2) A informagdo da origem do trabalhador cedido, prestada no evento de admissdo por cessdo (tipo de
admissdo igual a 4), devera ser validada no RET se a dtAdmissaoCedente for igual ou superior a data de
inicio de vigéncia da e-Social (deve existir o vinculo do trabalhador na empresa cedente - cnpjCedente +
cpf + matriculacedente + dtAdmissaoCedente).

3) No caso anterior, deve existir também o respectivo afastamento pelo motivo de "Cessdo" em data
imediatamente anterior a data de admissdo na empresa cessiondria

REGRA_ADMISSAO_TRABALHADOR_SU
CESSAO

Caso o tipo de Admissdo seja preenchido com [2,3] (sucessdo) e a data de admissao seja posterior ao inicio
da vigéncia da e-Social, devera ser efetuada checagem do vinculo de origem através dos campos
cnpjEmpregadorAnterior, matriculaAnterior, dtlnicioVinculo, informados no registro de "sucessdo de
vinculo trabalhista". Neste caso, para aceitacdo do evento ¢ necessaria a existéncia de Evento de
desligamento por sucessdo para o vinculo anterior e a dtInicial Vinculo deve ser igual a:

* dtAdmissao do evento de admissdo na empresa sucedida, caso a admissio nesta data seja do tipo
"normal" (Tipo de Admissao = [1]); ou

* dtInicioVinculo do evento de admissdo da empresa sucedida, caso a admissdo nesta também tenha sido
por sucessdo.

REGRA_EVETRAB_RETIFICACAO_MESM
O _VINCULO

O arquivo de retificagdo do evento deve referir-se ao mesmo vinculo (cpf + matricula) informado no
arquivo original (que esta sendo retificado).

REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCO
NTRIB

A validagio de informagdes relativas as tabelas do préprio contribuinte (LOTACOES, CARGOS,
RUBRICAS, PROCESSOS, HORARIOS/TURNOS DE TRABALHO, ETC.) devera ser efetuada levando-
se em considera¢do a data do evento (ou o periodo de apuragdo, no caso de eventos de folha). Ou seja,
deve existir o registro "vigente" na data/periodo do evento.

REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA
CLASSTRIB

A categoria do trabalhador deve ser compativel com a classifica¢ao tributaria do contribuinte.

REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGT
S

Restri¢des entre Data de Opgdo x Categoria do trabalhador:

1. A "data de opgdo" ¢ obrigatoria para todas as categorias de "empregado". Além disso, verificar:

2. Nio pode ser anterior a 01/01/1967;

3. Para a categoria 105 (Empregado - Temporario), a data de opg¢do deve ser igual ou posterior a
22/01/1998.

4. Para a categoria 104 (doméstico), a data de opgdo deve ser igual ou posterior a data de admissdo e nunca
anterior a 01/03/2000.

5. Para a categoria 103 (aprendiz), a data de opgdo deve ser igual ou posterior a 20/12/2000.

6. Para admissdo de empregado posterior a 04/10/1988, exceto doméstico (104), a data de opgdo deve ser
igual a data de admissdo.

7. Para a categoria 721 (Diretor ndo empregado com FGTS), a data de opgéo deve ser igual ou posterior a
02/06/1981.

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICUL
A

A chave de identificacdo de cada vinculo trabalhista na empresa (CNPJ base) ¢ a MATRICULA, que é
atribuida pelo Empregador. Nao podera existir no RET, para a mesma empresa, trabalhador com mesmo
nimero de matricula do trabalhador a ser admitido (Recusar Evento);

REGRA_EXCLUSAO_EVENTO_ADMISSAO

A exclusdo do evento:

1.¢ permitida desde que ndo existam outros eventos no RET para o mesmo vinculo.(Recusar Evento);
2.implicara na marcagdo dos arquivos de folha de pagamento como ndo consistidos com o RET, referentes
as competéncias a partir da data de admissio;

REGRA_ADMISSAO_RETIFICA_DTADMIS
SAO

Acretificagdo do evento para modificar a data de admissdo:

1. somente ¢ possivel se ndo existirem eventos anteriores a nova data de admissdo; (Recusar Evento)

2. caso a nova data seja de més anterior em relagdo a data de admissdo que consta no RET os eventos de
folha de pagamento referentes ao periodo compreendido entre 0 novo més de admissdo ¢ o més anterior a
antiga data de admissdo deverdo ser marcados como ndo consistidos

3. caso a nova data seja de més posterior, os arquivos de folha de pagamento referentes ao periodo
compreendido entre a antiga data de admissdo e a0 més imediatamente anterior a nova data deverdo ser
marcados como néo consistidos

REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_
ATIVIDADES

A {dtAdmissao} deve ser igual ou posterior a DATA DE ABERTURA DA EMPRESA ou a DATA DO
PRIMEIRO VINCULO (se preenchida na base de CNPJ).

REGRA_ADMISSAO_LOTACAO_COMPAT _
CLASSTRIB

Na informagdo relativa ao local de trabalho (lotagdo), observar tabela de compatibilidade entre a
classificagdo tributaria do empregador e o tipo de lotagdo atribuida ao trabalhador;

REGRA_ALTERACAO_NIS_TRABALHADO
R

Se houver alteragdo do NIS do trabalhador, aplicar REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS

REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_
ESOCIAL

A data de admissdo informada no evento de admissdo deve ser igual ou posterior a data de inicio da e-
Social

REGRA_ADMISSAO_ANTERIOR_INICIO_E
SOCIAL

A data de admissdo informada no evento de cadastro inicial do vinculo deve ser anterior a data de inicio da
e-Social

REGRA EXIBE ALERTA EVENTO FORA_
DO PRAZO

Para as situagdes abaixo, emitir aviso de que o evento esta sendo informado fora do prazo:

- No caso do Evento de Desligamento, caso o evento esteja sendo informado fora do prazo estabelecido
(nos dez dias que sucedem a data de desligamento, inclusive).

- No caso do Evento de Admissdo, caso o evento seja informado a partir do dia seguinte a data de admissdo.

REGRA_EMPREGADOR_VALIDA GILRAT

A aliqRAT deve ser aquela definida no Decreto 3.048/99 para o CNAE preponderante do empregador. S6
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permite divergéncia se houver informagdo complementar de processo judicial relativo a aliquota RAT cujo
{indDecisao} indicado no processo for igual a [10].

REGRA_TABGERAL_EXISTE _REGISTRO_
EXCLUIDO

Em caso de exclusdo, deve existir o registro na tabela com o mesmo codigo e periodo de validade
informados no evento.

REGRA_EMPREGADOR_VALIDA_FAP

O FAP informado deve ser aquele atribuido & empresa na tabela de FAP. A divergéncia so ¢ permitida se
existir o registro complementar com informagdes sobre o processo administrativo/judicial que suspendeu a
aplicacdo da aliquota com {indDecisao} =[10]

REGRA_TABGERAL_EXISTE _REGISTRO_
ALTERADO

Em caso de alteragdo, deve existir registro na tabela com o mesmo codigo e periodo de validade informados
no evento.

REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIOD
O _CONFLITANTE

Em caso de inclusdo, ndo deve existir outro registro na tabela com o mesmo codigo de identificagdo
(chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo informado no registro atual.

REGRA_TABRUBRICA_COMPAT_CODINCI
DCP_INDPROVDESC

No preenchimento dos campos {codIncidCP}, {codIncidIRRF}, {codIncidSIND} somente podem ser
utilizados os codigos iniciados com "3" (descontos) se {indProvDesc} for igual a DESCONTO. No caso
especifico do {codIncidCP}, a classificagdo como "51" (salario-familia) somente podera ser utilizada se a
respectiva rubrica for relativaa PROVENTO.

REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIO
DO_CONFLITANTE

Em caso de alteragdo de periodo de validade das informagdes, ndo deve existir outro registro na tabela com
o mesmo codigo de identificagdo (chave) em periodo de vigéncia conflitante com o novo periodo de
validade informado.

REGRA_TABRUBRICA_COMPAT_CODINCI
DCP_NATUREZA

Rubricas classificadas na tabela de natureza de rubricas como "Complemento de Auxilio-Doenga"
({natRubrica} = 4003) ndo podem ser classificadas como base de céalculo da Previdéncia, ou seja
{codIncidCP} deve ser igual a [00].

REGRA_TABLOTACAO_COMPATIB_TPLO
TACAO_CLASSTRIB

O tipo de lotagio deve ser compativel com a CLASSIFICACAO TRIBUTARIA do empregador, conforme
definido na tabela de tipos de lotagdo.

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PR
OPRIO

Se o tipo de lotagdo indicar obra propria [02,22], o CNO informado no campo {nrInscEstab} deve pertencer
ao contribuinte.

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PA
RCIAL

Se o tipo de lotagdo indicar empreitada parcial [03], o CNO informado no campo {nrlnscEstab} deve
pertencer ao CNPJ/CPF indicado no campo {nrInscProprietario}

REGRA_TABLOTACAO_EXISTE TABESTA
B

Para os TIPOS DE LOTAGAO correspondentes a "obra propria" (02, 22), o CNO indicado no campo
tpInscricaoEstab deve existir na tabela de ESTABELECIMENTOS/OBRAS. De forma semelhante, para
os tipos de lotagdo 01 e 11 (estab da propria empresa), o CNPJ indicado em tpInscricaoEstab devem existir
na tabela.

REGRA_ALTERACAO_CADASTRAL_TRA
BALHADOR

As informagdes de "nascimento" ¢ de "Trabalhador Estrangeiro" ndo devem existir no evento de alteragdo
cadastral

REGRA_TABLOTACAO_EXISTE TABOPER
PORTUARIO

Para o tipo de lotagdo 08, o CNPJ indicado no campo tplnscricaoEstab deve existir na tabela de
OPERADORES PORTUARIOS

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_FPASTER
CEIROS

Para o tipo de lotagdo 11, o codigo de FPAS/Terceiros indicado no registro deve ser diferente daquele
definido na tabela de ESTABELECIMENTOS/OBRAS para o estabelecimento especificado no campo
nrinscrEstab.

Para o tipo de lotagdo 09, os codigos de FPAS/Terceiros indicados no registro devem ser iguais a 680/0131.
Além disso, o FPAS indicado deve ser compativel com a classificagdo tributaria do contribuinte.

REGRA_ALTERACAO_CONTRATUAL_EXT
EMP

Caso exista arquivo de folha de pagamentos em periodo igual ou superior a data da alteragdo contratual,
avaliar as informag¢des modificadas, pois, em caso de alteragdo de categoria, cargo, lotagdo, as informagdes
jé prestadas na folha de pagamento devem ser marcadas como inconsistentes.

REGRA_TABESTAB_COMPATIB_FPAS_CL
ASSTRIB

O FPAS atribuido ao estabelecimento deve ser compativel com a classificagio tributaria indicada no evento
de informagdes do empregador.

(*) No caso do OGMO, o FPAS aceito para o estabelecimento (TABELA DE ESTAB/OBRAS) podera ser
apenas 0 540. O FPAS 680 serd o FPAS "vélido" o "operador portuario" (indicado na tabela de lotagdes).

REGRA_EXISTE_CAT_ORIGEM

Se informado nrCatOrigem e a dtCatOrigem for posterior ao inicio da e-Social, o nrCatOrigem informado
deve existir no RET e ser relativo ao vinculo.

REGRA_RETIFICA_DT_ACIDENTE

Em caso de retificagdo do evento de ASO para alterar a {dtAcidente}, verificar a existéncia de evento
subsequente de afastamento em decorréncia de acidente de trabalho, de forma a evitar inconsisténcia na
cronologia dos eventos. (ex: acidente em jan/201x, afastamento em jan/201x por acidente de trabalho,
depois tenta alterar a data do acidente do evento para mar/201x). Neste caso, ou seja, se houver evento de
afastamento temporario por acidente de trabalho, a dtAcidente somente podera ser retificada para uma data
anterior a dtAfastamento).

REGRA_EXCLUI EVENTO_CAT

Nao deve ser aceita a exclusio do evento de CAT que estiver sendo referenciado por uma CAT de
reabertura (campo nrCatOrigem de outro evento CAT);

REGRA_EXISTE_CAT_ANTERIOR

Se {motAfastamento} for igual a [01] (acidente de trabalho) é necessario a existéncia do evento
"Comunicagdo de Acidente de Trabalho" em data anterior ou igual a Data do Afastamento para 0 mesmo
trabalhador (desde que a data do afastamento seja posterior a data base definida para implantagdo da e-
Social}

REGRA_EXISTE_AFASTAMENTO_ANTERI
OR

E necessario que o trabalhador esteja, na data do afastamento, em atividade (ou seja, nio pode existir
evento de afastamento anterior a {dtAfastamento} sem o respectivo retorno.

REGRA_EXCLUI EVENTO_AFASTAMENT
O

Nio deve ser aceita a exclusdo do evento de afastamento se ja houver evento de alteragdo de motivo ou de
retorno respectivo;

REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENT
[0}

Deve existir evento de Afastamento data anterior, para o mesmo vinculo, sem evento de retorno
correspondente;

REGRA_VALIDA_MOTIVO_ANTERIOR

O motivo anterior informado no evento deve ser igual ao motivo do afastamento indicado no evento de
afastamento correspondente.

REGRA PERMITE_ALT MOT AFASTAME
NTO

A alteragdo do motivo de afastamento é permitida desde que evento de afastamento tenha ocorrido pelos
motivos 01 ou 03. Além disso, as alteragdes permitidas sdo:

- de 01 para 03;

- de 01 para 14;
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- de 03 para 01;
- de 03 para 14;

REGRA_VALIDA_MOTIVO_AFASTAMENT
[0}

O motivo de afastamento indicado no evento de retorno deve ser igual ao motivo informado no evento de
afastamento respectivo (ou, se existente, no evento de alteracdo de motivo)

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_ESTABI
LIDADE

Niéo ¢ permitido o envio de evento de aquisi¢do de estabilidade se ja houver evento idéntico (pelo mesmo
motivo) para o mesmo vinculo com data anterior ¢ sem o respectivo evento indicando o retorno da
estabilidade. A regra também deve ser aplicada em relagdo aos motivos 07, 08 e 09, os quais sdo
mutuamente excludentes, ndo podendo haver dois eventos de inicio sem o respectivo encerramento para
estes codigos.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_ESTABI
LIDADE

Para aceitagio do evento de término de estabilidade é necessaria a existéncia de evento de INICIO de
estabilidade para o mesmo vinculo e com o mesmo motivo e com data de inicio da estabilidade anterior a
data do término informada noevento, e para o qual ainda ndo conste o respectivo evento de TERMINO.

REGRA_DUPLICIDADE_AVISO_PREVIO

Nio pode haver outro evento de AVISO PREVIO para o mesmo vinculo, salvo se houver o respectivo
evento de CANCELAMENTO DE AVISO PREVIO com data anterior a data do novo evento de AVISO
PREVIO.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_CDT

Para aceitagdo do evento de término de condi¢do diferenciada de trabalho é necessaria a existéncia de
evento de INICIO para o mesmo vinculo e com o mesmo {tpCondicao} em data anterior a data do evento, e
para o qual ainda ndo conste o respectivo evento de TERMINO. Além disso, se {tpCondicao} igual a [03],
o {codAgente} informado no evento de término também deve ser igual ao {codAgente} indicado no evento
de inicio.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_CDT_INICIO

Nio deve ser aceita a exclusdo do evento de inicio de condigdo diferenciada de trabalho se ja houver evento
de término respectivo;

REGRA_TSV_RETIFICA_EVENTO_INICIO

Em caso de retificagdo do evento de inicio de trabalhador sem vinculo, o evento retificador devera se referir
ao mesmo CPF e "tipo de Trabalhador" informado no evento original.  Por integrar a "chave" de
identificagdo para este tipo de evento, o "tpTrabalhador" ndo pode ser objeto de retificagdo. Caso tenha
sido informado incorretamente, o evento de inicio devera ser excluido e o novo evento com o tipo correto
devera ser enviado.

REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE_CLASS
TRIB_TPTRAB

'Verificar se o tipo de trabalhador é compativel com a classificagao tributaria do contribuinte (informada no
evento de informagdes do empregador):

1) O tipo "Avulso" somente poder ser utilizado se a classificagdo tributaria for igual a [09] ou [10];

2) O tipo "Cooperado" somente pode ser utilizado se o indCooperativa definido no evento de informagdes
cadastrais do empregador for diferente de "zero";

3) O tipo "Dirigente Sindical" somente pode ser utilizado se a classificagdo tributaria for igual a [10] ou
[14];

4) O tipo "Diretor ndo empregado" e "Servidor Publico indicado...
{tpInscricao} do empregador for igual a [1] (PJ).

5) O tipo "Estagiario" ndo pode ser utilizado pela classificagdo tributaria [22] (Seg. Especial);

" somente podem ser utilizados se

REGRA_EXCLUI_EVENTO_TSV_INICIO

Nio ¢é possivel excluir evento de inicio se ja existir evento de alteragdo ou de término de trabalhador sem
vinculo de emprego relativos ao cpf + tipo de trabalhador.

REGRA_DESLIG_POR_SUCESSAO

No caso de sucessdo de vinculo trabalhista (motivos de desligamento [11,12]), a data de desligamento ndo
devera ser preenchida. A data de desligamento que sera considerada no RET para fins de validagao da folha
de pagamentos sera o dia imediatamente anterior a data da admissdo informada na nova empresa (onde
ocorreu o0 evento de admissdo por sucessdo)

REGRA_DESLIG_EXISTE_EVENTO_POSTE
RIOR

Nio deve existir qualquer evento para o vinculo indicado no evento de desligamento com data posterior a
{dtDesligamento}, uma vez que o desligamento pde termo ao vinculo trabalhista.

REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE CATEG
_TPTRAB

A categoria atribuida ao trabalhador sem vinculo deve ser compativel com o tipo de trabalhador indicado no
evento:

1) se tipo de trabalhador = avulso, permite apenas as categorias 201 e 202, conforme a classificagdo
tributéria seja igual a 09 ou 10;

2) se tipo de trabalhador = diretor ndo empregado, permite categorias 721 e 722;

3) se tipo de trabalhador = servidor publico indicado para conselho ou ..., permite apenas a categoria 305;
4) se tipo de trabalhador = dirigente sindical, permite apenas a categoria 401;

5) se tipo de trabalhador = estagidrio, permite apenas a categoria 901;

REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFAST
ADO

Somente ¢ permitido o envio de evento de desligamento para trabalhador que possua afastamento sem
retorno se 0 motivo de desligamento for "Rescisdo por encerramento da empresa" (13) ou "Transferéncia"
(11,12);

REGRA_DESLIG_VERIFICA_FOPAG_POST
ERIOR

Se ja existir folha de pagamentos para periodo igual ou posterior a data do desligamento e que contenha
remuneragdo para o vinculo ao qual se refere o desligamento, as referidas folhas de pagamento deverdo ser
marcadas como inconsistentes, devendo ser objeto de retificagdo pela empresa.

REGRA_DESLIG_EXCLUSAO_EVENTO

Em caso de exclusdo do evento de desligamento, o vinculo ¢ novamente considerado ativo, e as folhas
elaboradas a partir da competéncia do desligamento deverdo ser marcadas como inconsistentes, devendo ser
objeto de retificacdo pela empresa.

REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_ESTAV
EL

Se o trabalhador estiver na condigdo de estavel na data do desligamento e a motivo de desligamento for
igual a "dispensa sem justa causa", deve ser gerada mensagem de aviso informando a situagdo.

REGRA_REINTEG_EXISTE_DESLIGAMEN
TO

Somente podera ser enviado se o tltimo evento enviado para o vinculo for o evento de DESLIGAMENTO,
desde que o motivo do desligamento seja diferente de "¢bito".

REGRA_REINTEG_VERIFICA_FOPAG_POS
TERIOR

Arquivos de folha de pagamento porventura enviados para periodos iguais ou posteriores a {dtEfeito} serdo
marcados como inconsistentes , devendo ser objeto de retificagdo pela empresa.

REGRA_REINTEG_EXCLUSAO_EVENTO

Em caso de exclusdo do evento de reintegragdo, o vinculo é novamente considerado encerrado desde a data
do desligamento, e as folhas elaboradas a partir da competéncia do desligamento nas quais conste o
trabalhador deverdo ser marcadas como inconsistentes, devendo ser objeto de retificagdo pela empresa.

REGRA TSV _VALIDA ORIGEM DIRIGEN
TE_SINDICAL

Em evento de inicio de mandato de dirigente sindical, se a categoria for relativa a "empregado” e a data de
inicio for posterior ao inicio da e-Social, Deve
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existir informagdo do vinculo indicado na empresa de origem informada no evento (cnpj + cpf do
trabalhador + matricula de origem + data de admissdo).

REGRA_EXISTE_EVENTO_AVISO_PREVIO

Para aceitagdo do evento é necessaria a existéncia de evento de AVISO PREVIO para o mesmo vinculo em
data anterior a data do evento, e para o qual ainda ndo conste o respectivo evento de CANCELAMENTO.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_AVISO_PREVI
O

Nio deve ser aceita a retificagdo de evento de aviso prévio para o qual ja exista evento de cancelamento de
aviso prévio respectivo.

REGRA_TSV_VERIFICA_DUPLICIDADE

Nio ¢ possivel o envio de dois eventos de inicio de trabalhador sem vinculo para o mesmo trabalhador
(CPF) relativamente ao mesmo tipo (avulso, contribuinte individual, dirigente sindical, estagiario, servidor
publico indicado para conselho ou 6rgdo...) em periodos concomitantes.

REGRA_CAT_IDENTIFICACAO_TRABALH
ADOR

O {cpfTrab} informado no evento deve existir na base de dados do RET (como empregado ou como TSV),
e deve estar ativo na data do acidente. Caso contrario, as informagdes de {infoAdicionais} deverdo ser
preenchidas, e a categoria informada deve ser relativa a trabalhador néo sujeito a evento de admissdo ou de
inicio de trabalhador sem vinculo (atualmente categorias 701, 702, 703, 711, 712, 713)

REGRA_RETIFICA_ABERTURA_FOPAG

Em caso de retificagdo, é necessario identificar o namero do recibo do evento de abertura anterior relativo a
folha "fechada" que sera objeto de retificagdo. Se o niimero do recibo referir-se a outro evento de abertura
de folha ainda ndo "fechada", ou referir-se a evento encaminhado por outro empregador, 0 mesmo sera
rejeitado. Em resumo, somente pode ser objeto de "retificagdo” a folha mensal que estiver "fechada" e for
relativa ao mesmo empregador (considerando a raiz do cnpj, em caso de pj).

REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO

Se o evento de abertura correspondente estiver indicando "Retificagdo", torna-se necessaria a marcagdo de
cada evento retificador de remuneragdo com o indicativo de retificagdo e com o numero de recibo
correspondente ao evento de remuneragdo que encontra-se na folha que esta sendo retificada (folha
fechada). Caso a remuneragdo pertenga a um novo trabalhador, ndo existente dentre aqueles que constam
no arquivo original, o evento trard o indicativo de "original".

REGRA_REMUN_CONTROLE_DUPLICIDA
DE

Enquanto o periodo estiver "aberto", ndo sera efetuado controle de duplicidade de eventos, ou seja, o envio
de um novo evento para um determinado CPF substitui o evento enviado anteriormente, sem a necessidade
de deixar "explicita" a retificagdo no evento enviado no escopo da mesma folha. Exemplos:

Caso 1 - Envio da folha de pagamentos "original":

1.1 - a empresa envia o evento de abertura da competéncia;

1.2 - a empresa envia o evento do trabalhador "A";

1.3 - a empresa envia o evento do trabalhador "B";

1.4 - a empresa envia o evento do trabalhador "A";

1.X - encerramento;
O evento 1.4 ir4 substituir a informagdo prestada no evento 1.2, sem a necessidade de que o proprio evento
faca a referéncia a retificagdo do evento 1.2.

Caso 2: Supondo que a empresa encerrou o envio da folha descrita no caso 1. Para retifica-la:

2.1 - A empresa envia o evento de abertura da folha, com indicativo de retificagdo, fazendo referéncia ao
recibo do evento 1.1;

2.2 - A empresa envia o evento de remuneragdo do trabalhador "A", com indicativo de retificagdo e fazendo
referéncia ao recibo do evento 1.4;

2.3 - A empresa envia o evento de remuneragdo do trabalhador "B", com indicativo de retificagdo e fazendo
referéncia o recibo do evento 1.3;

2.4 - A empresa envia o evento de remuneragdo do trabalhador "A" novamente, com indicativo de
retifica¢do e fazendo referéncia ao recibo do evento 1.4;

2.X - encerramento;

Neste caso, o evento 2.4 ndo deve fazer referéncia a informagéo prestada no evento 2.2, pois a mesma nao
¢, de fato, a informagdo que serd retificada, e sim a informagdo "original", que pertence a uma folha
"fechada", e que foi prestada no evento 1.4,

REGRA REMUN _EXISTE FPAS ESTAB

No evento de remuneragdo, caso o registro de identificagdo do estabelecimento indique um nimero de
CNPJ ou CNO, verificar a existéncia do estabelecimento indicado na tabela de
ESTABELECIMENTOS/OBRAS, com o preenchimento da respectiva informacdo de FPAS.

REGRA REMUN TRAB_EXISTENTE RET

A) Se houver remuneragdo no registro {remunPeriodoApuracao}, verificar a categoria e executar as
seguintes validagdes:

1) se a categoria indicar "segurado empregado", aplicar a regra REGRA_EXISTE VINCULO,
considerando o CPF apresentado na identificagdo do trabalhador e a matricula indicada no registro
{remunPeriodoApuracao}. Em caso de existéncia, aplicar a regra
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO , considerando como data do evento o periodo de
apuragdo da folha;

2) se a categoria indicar um dos tipos de trabalhador sujeito a registro de "Trabalhador Sem Vinculo"
[201,202,721,722, 731,732,733,734,735,736,741, 9017, aplicar a regra
REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO. Em caso de  existéncia, aplicar a
REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO, considerando como data do evento do periodo de apuragdo da
folha.

B) Se houver remuneragdo no registro {remunPeriodoAnterior} com categoria relativa a "segurado
empregado", executar a REGRA_EXISTE_VINCULO, considerando o CPF apresentado na identificagdo
do trabalhador e a matricula da respectiva remuneragdo. Em caso de existéncia, aplicar
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO, considerando como data do evento o periodo de apuracdo
indicado no {perReferencia};

REGRA_REMUN_VALIDA_ NRRECIBODES
LIG

Se o registro {infoRescisao} for preenchido e a categoria for relativa a "empregado", deve existir no RET o
evento de desligamento indicado no campo {nrReciboDeslig}, ¢ 0 mesmo deve ser relativo a0 mesmo
vinculo ao qual se refere a remuneragdo (cpf + matricula).

Se a categoria for relativa a "Diretor Nao Empregado com FGTS", deve existir no RET o evento de
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Término de Contrato de Trabalhador

REGRA_REMUN_CONFERE_VALORES_RE
SCISAO

Se o registro {infoRescisao} for preenchido, os valores monetarios indicados em {remunPeriodoApuracao}
devem ser iguais aos valores informados no evento de desligamento indicado pelo {nrReciboDeslig}

REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAME
NTO

Se existir no RET evento de desligamento para o trabalhador/vinculo ao qual se refere a remuneragdo, deve
ser preenchida a informac¢@o relativa ao nimero do evento de desligamento (registro {infoRescisao})

REGRA_REMUN_CONFERE_CONTRIBSEG

A soma das rubricas relativas a contribui¢do descontada do segurado deve ser conferida através da apuracdo
da base de calculo do trabalhador e da aplicagdo da aliquota correspondente, conforme tabela de salarios de
contribuicdo.

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_C
LASSTRIB

A categoria indicada no evento de remuneragdo deve ser compativel com a classifica¢do tributaria do
contribuinte (definida no evento de informagdes do empregador).

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_T
PLOTACAO

A categoria indicada no evento de remuneragdo deve ser compativel com o tipo de lotagdo (indicado na
tabela de LOTACOES) da lotagao informada no registro {ideEstabLotacao}.

REGRA_REMUN_CATEG_EXISTENTE_RET

A categoria indicada no registro de remuneragdo de trabalhadores sujeitos ao RET (segurado empregado ou
trabalhador sem vinculo) deve ser igual aquela existente no RET para o referido vinculo (matricula) ou tipo
de trabalhador.

REGRA REMUN_VALIDA LOTACAO TRA
BALHADOR

Se a categoria indicada no registro de remuneragdo do periodo de apuragdo {remunPeriodoApuracao}
indicar "Segurado Empregado", deve existir pelo menos um registro de remunera¢do vinculado ao
estabelecimento/lotagdo existente no RET. A informagdo de estabelecimento e lotagdo do trabalhador
empregado ¢ prestada no evento de admissdo, podendo ser modificada pelo evento de alteragdo do contrato
de trabalho, devendo ser observada, ainda, a informagdo vigente para o periodo de apuracdo ao qual se
refere a remuneracéo.

REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOS_NR
CNO

O {nrCno} ndo deve ser informado se {indObra} = [0]. Se {indObra} for igual a 1 (Empreitada Total), o
{nrCNO} informado deve ser de propriedade do {cnpjPrestador} ao qual se refere a nota fiscal. Se
{indObra} for igual a 2 (Empreitada Parcial), o {nrCNO} informado deve ser de propriedade do
estabelecimento  {nrInscricao} indicado em {ideEstabelecimento}. Se {indObra} for igual a 3
(Subempreitada), o {nrCNO} informado deve ser de propriedade do CNPJ ou CPF indicado em
{proprietarioCNO}

REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOS_N
RCNO

O {nrCno} ndo deve ser informado se {indObra} = [0]. Se {indObra} for igual a 1 (Empreitada Total), o
{nrCNO} informado deve ser de propriedade do {ideEstabPrestador}. Se {indObra} for igual a 2
(Empreitada Parcial), o {nrCNO} informado deve ser de propriedade do contratante indicado em
{ideContratante}. Se {indObra} for igual a 3 (Subempreitada), o {nrCNO} informado deve ser de
propriedade do {proprietarioCNO}

REGRA EVE FOPAG SERVTOMADOSCO
OP_NRCNO

O {nrCno} ndo deve ser informado se {indObra} = [0]. Caso seja igual a [1] (empreitada total), o
{nrCNO} deve pertencer a prestadora de servigos {cnpjCooperativa}. Se for igual a [2] (empreitada
parcial), o {nrCno} deve pertencer ao estabelecimento contratante, indicado em {ideEstabelecimento}. Se
for igual a [3], o {nrCno} deve pertencer ao estabelecimento indicado em {nrInscProprietario}, informagao
que ¢ prestada em {proprietarioCNO}

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_CATEG
ORIA

Com base na categoria indicada no registro superior ao qual a rubrica esta vinculada, analisar:

1) Se for relativa a segurado empregado ou avulso ndo é permitida a inclusdo de registro cujo {codRubrica}
classificada na tabela de RUBRICAS com {codIncidCP} igual a [33, 34], pois os referidos codigos sdo
validos apenas para contribuintes individuais;

2) Se for relativa a contribuinte individual, ndo podem ser utilizados codigos de rubrica cuja classificagdo
de incidéncia tributaria informada nos campos {codIncidCP} e {codIncidIRRF} da tabela d¢ RUBRICAS
correspondente seja especifica de segurados empregados. Portanto, ndo sdo aceitas rubricas cujo:

2a) {codIncidCP} classificado como: [12, 21, 22, 32, 51,92, 93, 94];

2b) {codIncidIRRF} classificado como: [12,13,32,33];

2¢) {codIncidCP} seja igual a [33,34] se a CATEGORIA do respectivo trabalhador (registro superior) for
diferente de [711,712,713,734,735,736].

2d) {codIncidCP} classificado como [31] se {classTrib} do contribuinte for igual a [21,22] (Pessoa Fisica)
e {tpLotacao} = [21,23], pois ndo existe previsio legal de desconto de contribui¢do do segurado
contribuinte individual que ¢ contratado por outro contribuinte individual, exceto se {tpLotacao} da
respectiva lotagdo = [22] (obra de pessoa fisica)

3) Se for relativa a dirigente sindical, observar a "categoria de origem" (informada no evento de inicio)
para determinar se o mesmo ¢ empregado ou contribuinte individual e aplicar uma das duas regras
anteriores;

4) Se for relativa ao estagiario, ndo podem ser aceitas rubricas cujo {codIncidCP} ou {codIncidFGTS} seja
diferente de [00]

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTER
CEIRO

Se {indApuracao} do registro de abertura do evento de remuneragdo for igual a [2] (décimo terceiro
salario), sdo permitidas apenas as rubricas na remuneragdo do periodo de apuragdo cujo {codIncidCP} da
tabela de RUBRICAS seja igual a [00, 12, 22, 32, 92,94] e cujo {codIncidIRRF} seja igual a [00, 12, 32,
92]. A mesma regra deve ser observada em relagdo a {remunPeriodoAnterior}, se o {perApuracao} indicar
um ANO (AAAA).

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_AFASTA
MENTO

Se a categoria indicada no registro de remuneragdo ({remunPeriodoApuracao} ou
{remunPeriodoAnterior}) ao qual a rubrica encontra-se vinculada for relativa a SEGURADO
EMPREGADO, e 0 mesmo encontre-se afastado durante o més inteiro pelos motivos [01,02,03,04], ndo ¢
permitida a inclusdo de rubrica cujo {codIncidCP} seja diferente de [00].

REGRA RUBRICA COMPATIVEL REGIME
_PREV

Quando a categoria indicada no registro de remuneragdo ({remunPeriodoApuracao} ou
{remunPeriodoAnterior}) indicar "segurado empregado", verificar no RET a informagao prestada no campo
{tpRegimePrev} do evento de admissdo (e respectivas alteragdes), pois se {tpRegimePrev} igual a [2,3]
somente podem ser incluidas rubricas com {codIncidCP} igual a [00].

REGRA_AVISO_PREVIO_DT_FUTURA

A data do aviso prévio ndo pode ser posterior & data atual.

REGRA_EVE_FOPAG_SERVTOMADOSCO
OP_TOTALIZACAO

O registro {totBaseCoop} apresenta a totalizacdo das informagdes prestadas em {nfsTerceiros}, por
estabelecimento identificado em {ideEstabelecimento}. A totalizacdo deve observar as seguintes situacdes:
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* Para declarante isento/imune a contribui¢do (classificagdes tributarias [01, 04, 22, 70, 80]), as
informagdes devem ser totalizados sempre no {indIncidencia} =[9];

* Se {classTrib} = [03], os valores destacados em {servPrestAtivConcomitantes}, se existentes, devem ser
totalizados com {indIncidencia} = [2]. Se houver diferenca entre os valores de base de calculo indicados
em  {nfsTerceiros} e  {servPrestCondEspeciais} e aqueles indicados nos  registros
{servPrestAtivConcomitantes}, a diferenga deve ser totalizada no {indIncidencia} =[1];

* Nas demais situagdes, a totalizagdo deve ser efetuada com {indIncidencia} = [1].

REGRA_EVE_FOPAG_SERVPRESTADOSC
OOP_NRCNO

O {nrCNO} ndo deve ser informado se {indObra} for igual a [0]. Se {indObra} for igual a [1] (empreitada
total), o {nrCno} deve pertencer ao estabelecimento prestador de servigos, indicado em
{ideEstabPrestador}. Se {indObra} for igual a [2] (empreitada parcial), o {nrCno} deve pertencer ao
contratante indicado em {nrInscContratante}.  Se {indObra} = 3 (subempreitada), o {nrCno} deve
pertencer ao {proprietarioCNO}.

REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO_
VALIDA_TOTAL

Se néo houver detalhamento das notas fiscais em {notasFiscais} para o registro, aplicar a seguinte regra nas
informagdes de {ideProdutor}:

Quando {indAquisicao} informado em {tipoAquisicao} correspondente for igual a [1], os valores de
{vlrContribDescPR} e {vIrGilratDescPR} devem corresponder, respectivamente, a 2% e a 0,1% do
{vlrBruto}. Somente pode haver divergéncia se existir registro {infoProcJudicial} e o {indDecisao} do
processo indicado for igual a [10]. O valor de {virSenarDescPR} deve corresponder a 0,2% do {vIrBruto}.
Caso haja detalhamento de notas fiscais, os campos {virContribDescPR}, {vlrGilratDescPR}, e
{vlrSenarDescPR} devem corresponder ao somatorio dos respectivos campos nos registros de notas fiscais
vinculados ao registro principal.

REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO_
VALIDA_NF

Quando {indAquisicao} do registro ao qual a nota fiscal esta vinculada for igual a [1], os valores de
{vlrContribDescPR} e {vIrGilratDescPR} devem corresponder, respectivamente, a 2% e a 0,1% do
{vlrBruto}. Somente pode haver divergéncia se existir informagdo em {infoProcJudicial} e o {indDecisao}
do processo indicado for igual a [10]. O valor de {vlrSenarDescPR} deve corresponder a 0,2% do
{vlrBruto}.

REGRA_EVE_FOPAG_ASSOCDESP_VALID
A PREENCHIMENTO

O evento deve apresentar preenchimento em pelo menos um dos de informagdo:

{infoRecursoRecebido} ou {infoRecurosRepassado}

grupos

REGRA_PERMITE_APENAS_PROCESSO_J
UDICIAL

O tipo de processo deve ser igual a [2] (Judicial).

REGRA_ABREFOPAG_VALIDA_RAT EMP
REGADOR

Se existir, nas informagdes do empregador, indicativo de existéncia de processo administrativo/judicial
relativo ao RAT, o numero do processo indicado em {procAdmJudRAT} deve existir na tabela de
processos.

REGRA_ABREFOPAG_VALIDA_FAP_EMPR
EGADOR

Se existir, nas informagdes do empregador, indicativo de existéncia de processo administrativo/judicial
relativo ao FAP, o niimero do processo indicado em {procAdmJudFAP} deve existir na tabela de processos.

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_DTADMISS
AO

A data de admissdo do trabalhador:
* Para a categoria [103] (aprendiz), deve ser maior ou igual a [20/12/2000]

REGRA_PAGTO_TRABALHADOR_EXISTE
NTE RET

Se o {codRendimento} for igual a [0561], o trabalhador identificado pelo cpf informado em
nrinscBeneficiario deve existir no RET.

REGRA_EVE_EXCLUSAO_VALIDA_NRRE
CIBO

Validar {tpEvento}, da seguinte forma:

* Somente ¢ permitida a exclusdo de eventos trabalhistas (S-2100 a S-2820) e de Folha de Pagamentos (S-
1100 a S-1500).

* A excluséio de qualquer evento de folha de pagamentos é permitida apds o ter sido enviado o evento de
Abertura (original ou retificador) sem o respectivo evento de encerramento;

* A exclusdo de eventos individualizados de folha de pagamentos durante o procedimento de retificagdo (ou
seja, apds o envio do evento de abertura da folha indicando a retificagdo das informagdes) somente ¢é
efetivada apos o envio do evento de encerramento correspondente;

* A exclusdo da folha de pagamentos "inteira" ¢ efetuada através da indicagdo do {tpEvento} especifico.

* A exclusdo de alguns tipos de evento pode ser rejeitada em algumas situagdes, as quais constam nas
regras do proprio evento (ex: ndo é possivel excluir um evento de admissdo se ja houver outro evento
trabalhista posterior para o mesmo cpf/vinculo).

* O {nrReciboEvento} indicado deve existir no RET, ndo podendo estar marcado como "excluido", ¢ além
disso, e o tipo do evento deve ser o mesmo indicado em {tpEvento}

* Em caso de exclusdo de qualquer evento trabalhista e do evento de remuneragio, as informagdes de CPF
e NIS do trabalhador indicados no evento de exclusdo devem ser os mesmos que constam no evento objeto
de exclusdo.

REGRA_ESPETACULO_CONFERE_CONTRI
BUICOES

Efetuar o calculo/conferéncia do {vlrContribuicao} de cada {indTpContrib} constante no registro
{contribPrevSocial}.

REGRA _EVE FOPAG VALIDA INFO COO
PERATIVA

Evento somente pode ser prestado por PJ cujo {indCooperativa} indicado no evento de informagdes
cadastrais do empregador seja igual a [1] (cooperativa de trabalho)

REGRA VALIDA ID EVENTO

A identificagdo unica do evento (Id) é composta por 36 caracteres, conforme abaixo:
IDTNNNNNNNNNNNNNNAAAAMMDDHHMMSSQQQQQ

ID - Texto Fixo "ID";

T - Tipo de Inscri¢do do Empregador (1 - CNPJ; 2 - CPF);

NNNNNNNNNNNNNN - Ntumero do CNPJ ou CPF do empregador - Completar com zeros a esquerda;
AAAAMMDD - Ano, més e dia da gera¢ao do evento;

HHMMSS - Hora, minuto e segundo da gerag¢do do evento;

QQQQQ - Numero sequencial da chave. Incrementar somente quando ocorrer geragdo de eventos na
mesma data/hora.

Texto Fixo

REGRA RESUMO TOT RUBRICA PER AT
UAL

A soma das rubricas do periodo atual por categoria, informada no registro {totPeriodoApuracao}, deve
coincidir com o somatério de {vlrRubrica} constante nos eventos d¢ REMUNERACAO (registro
{remunPeriodoApuracao}) vinculados a mesma categoria ¢ estabelecimento. Para os eventos de
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remunerag¢do em que houver preenchimento de {infoRescisao}, os valores das rubricas a ser considerado ¢
aquele constante do evento de DESLIGAMENTO respectivo, pois, neste caso, ndo ha detalhamento as
rubricas que compde a rescisdo no evento de remuneragio.

REGRA RESUMO TOT RUBRICA PER A
NTERIOR

A soma das rubricas de periodos anteriores por categoria, informada no registro {totPeriodoAnterior}, deve
coincidir com o somatdrio de {vlrRubrica} constante nos eventos de REMUNERACAO (registro
{remunPeriodoAnterior}) vinculados a mesma categoria ¢ estabelecimento.

REGRA RESUMO_VERIFICA RUBRICAS_
SEM_TOTALIZACAO

Todas as rubricas existentes nos registros {remunPeriodoApuracao} do evento de REMUNERACAO
devem existir para a respectiva categoria/estabelecimento entre os registros {totPeriodoApuracao}. Em
caso de preenchimento de {infoRescisao}, as rubricas que devem ser consideradas para verificagdo serdo
aquelas existentes no evento DESLIGAMENTO, pois, neste caso, ndo ha detalhamento das rubricas que
compde a rescisdo no evento de remuneragao.

Todas as rubricas existentes nos registros {remunPeriodoAnterior} do evento d¢ REMUNERACAQ devem
existir para a respectiva categoria/estabelecimento entre os registros {totPeriodoAnterior}

REGRA_RESUMO_VALIDA_EVENTO_BAS
ES

Para aceitagdo do evento de encerramento de folha deve existir o evento de Bases de Calculo e
Contribuigdes (S-1400).  Além disso, ¢ necessario repetir as validagdes do evento de bases, pois pode
haver envio de evento retificador posterior (remuneragdo, outras informagdes, etc.), tornando as
informagdes do evento de bases de célculo inconsistentes.

REGRA_TABESTAB_VALIDA_GILRAT

A aligRAT deve ser aquela definida no Decreto 3.048/99 para o CNAE preponderante do estabelecimento.

REGRA_TABESTAB_VALIDA_FAP

O FAP informado deve ser aquele atribuido & empresa na tabela de FAP. A divergéncia s ¢ permitida se
existir o registro complementar com informagdes sobre o processo administrativo/judicial que permitir a
aplicagdo de aliquotas diferenciadas por estabelecimento com {indDecisao} =[10].

REGRA_TABESTAB_VALIDA CNAE

O {cnaePreponderante} informado para o estabelecimento deve existir na tabela CNAE e deve constar
entre as atividades do estabelecimento no cadastro do CNPJ, CNO ou CAEPF.

REGRA_ABREFOPAG_APURACAO_FAP

O campo {indApurAligFap} somente pode ser igual a [2] se houver informag¢do sobre a existéncia de
processo judicial relativo ao FAP nas informag¢des do empregador.

REGRA_INFO _EMP VALIDA CPF_CONTA
TO

As informagdes de identificagdo do contato (CPF, NOME) deverao ser validadas na base de dados do CPF.

REGRA_TABOPPORTUARIO_VALIDA_OG
MO

O evento somente pode ser encaminhado por OGMO (classificagdo tributaria = [09])

REGRA_PAGTO_CONTROLE_DUPLICIDA
DE

Nos eventos cujo campo nrinscBeneficiario ¢ informado, ndo deve haver dois eventos no mesmo periodo
de apuragdo com o mesmo codRendimento e nrlnscBeneficiario. Nos eventos em que o campo
nrinscBeneficiario ndo ¢ informado, ndo deve haver dois eventos no mesmo periodo de apuragdo com o
mesmo codRendimento e nomeBeneficiario

REGRA_VALIDA DT _TERMINO_ESTABILI
DADE

A data do término da estabilidade deve ser igual ou anterior a data atual.

REGRA_VALIDA_ DT _RETORNO_AFASTA
MENTO

A data de retorno deve ser igual ou anterior a data atual.

REGRA_DIRF_COMPATIB_TPDEDUCAO_C
ODRENDIMENTO

O {indTpDeducao} deve ser compativel com o Codigo do Rendimento informado no evento.

REGRA_DIRF_PREENCHIMENTO_EXCLUS
IVO_BPF

O preenchimento do grupo de informagdes ¢ exclusivo para beneficiario Pessoa Fisica.

REGRA_DIRF_COMPATIB_TPISENCAO_C
ODRENDIMENTO

O {tplsencao} deve ser compativel com o Codigo do Rendimento informado no evento.

REGRA_PAGTO_VALIDA_PERIODO_APUR
ACAO

No evento de pagamento (DIRF), {indApuracao} deve ser sempre igual a [1] (apuragdo mensal)

REGRA DIRF COMPATIB_CODRENDIME
NTO SCP

Em arquivo enviado por PJ, os codigos de rendimento 1708 ¢ 3426 podem ser informados para o proprio
declarante quando este ndo ¢ socio ostensivo de SCP (indSocioOstensivo do evento Informagdes do
Empregador igual [N]).

REGRA_DIRF_COMPATIB_CODRENDIME
NTO_TPBENEFICIARIO

O codRendimento deve ser compativel com o tpInscBeneficiario.

REGRA_PAGTO_IND_RETIFICACAO

Se o evento estiver indicando "Retificagdo", o evento correspondente ao numero de recibo original
informado deve referir-se a0 mesmo beneficiario e codigo de pagamento indicados no evento retificador.
Caso o erro tenha ocorrido em relagdo a qualquer uma destas duas informagdes (beneficiario/codigo do
rendimento), o evento incorreto deve ser "excluido", através do evento especifico de exclusdo, e o evento
correto devera ser encaminhado como "original".

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_CDT

Néo ¢ permitido o envio de evento de inicio de condi¢do diferenciada de trabalho se ja houver evento
idéntico (pelo mesmo motivo) para 0 mesmo vinculo com data anterior e sem o respectivo evento indicando
o término da condigdo.

REGRA REMUN_VALIDA INFO COMPLE
MENTAR

Se o grupo de "informagdes complementares” (infoComplementares) for preenchido, as informagdes de
NOME e DATA DE NASCIMENTO devem ser validadas na base do CPF.

REGRA_DESLIG_EXCLUI DESLIGAMENT
O_SUCESSAO

A exclusdo de evento deve ser rejeitada em caso de desligamento cujo motivo de seja igual a [11,12], e ja
exista evento de admissdo por sucessdo para o mesmo trabalhador na empresa indicada no campo
{cnpjSucessora},

REGRA_TABESTAB_VALIDA_INFO_CNO

O preenchimento do grupo {infoObra} somente pode ser efetuado em estabelecimento CNO, por empresa
cujo {indDesFolha} indicado nas informagdes do empregador seja igual a [2]. A informacado prestada no
campo {indSubsPatronalCNO} devera ser validada em fungdo da data de inicio da obra, constante no
cadastro do CNO, da seguinte forma:

1) Para obras iniciadas até 30/03/2013, deve ser igual a [2] (contribui¢do patronal ndo substituida);

2) Para obras iniciadas entre 01/04/2013 e 30/05/2013, deve ser igual a [1] (contribui¢do patronal
integralmente substituida);

3) Para obras iniciadas entre 01/06/2013 e 30/10/2013, pode ser igual a [1] ou [2];

4) Para obras iniciadas a partir de 01/11/2013, deve ser igual [1];

Esta informagdo ¢ unica para 0 CNO, ndo podendo existir duas informagdes diferentes ao longo do tempo.

183/230




JeSocial

Manual de Orientagcao do eSocial — Versao 1.2 —beta 2

REGRA_EXISTE_EVENTO_DESLIGAMENT (Para recep¢do do evento de Reintegragdo ¢ necessaria a existéncia de evento de desligamento para o mesmo

[0)

vinculo e com data do desligamento anterior a data do desligamento.

REGRA_DESLIG_EXCLUI DESLIGAMENT |Nio é permitida a exclusdo de evento de desligamento se existir evento de REINTEGRACAQO para o

O_REINTEG mesmo vinculo com data posterior & data de desligamento.
TABELAS DO ESOCIAL
Tabela 1 — Categorias de Trabalhadores
Grupo Coédigo | Descriciao
Empre- 101 Empregado — Geral
gado 102 Empregado — Trabalhador Rural por Pequeno Prazo da Lei 11.718/2008
103 Empregado — Aprendiz
104 Empregado — Doméstico
105 Empregado — contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98
106 Empregado — contrato por prazo determinado nos termos da Lei 6019/74
107 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS com direito ao FGTS
Avulso 201 Trabalhador Avulso — Portuario
202 Trabalhador Avulso — Nao Portuario (Informagao do Sindicato)
203 Trabalhador Avulso — Nao Portuario (Informagdo do Contratante)
Servi- 301 Servidor Publico — Titular de Cargo Efetivo
dor 302 Servidor Publico — Ocupante de Cargo exclusivo em comissao
Publico | 303 Servidor Piiblico — Exercente de Mandato Eletivo
304 Servidor Publico — Agente Publico
305 Servidor Publico vinculado a RPPS indicado para conselho ou 6rgio representativo, na
condi¢do de representante do governo, 6rgdo ou entidade da administragdo publica.
306 Servidor Publico — Contrato Temporario
Dirig. 401 Dirigente Sindical — Em relagdo a Remuneracdo Recebida no Sindicato.
Sind.
Contri- 701 Contribuinte individual — Auténomo contratado por Empresas em geral
buinte 702 Contribuinte individual — Auténomo contratado por Contribuinte individual, por pessoa
fisica em geral, ou por missdo diplomatica e reparti¢ao consular de carreira estrangeiras
Indivi- 703 Contribuinte individual — Auténomo contratado por Entidade Beneficente de
dual Assisténcia Social isenta da cota patronal
711 Contribuinte individual — Transportador autdnomo contratado por Empresas em geral
712 Contribuinte individual — Transportador autdnomo contratado por Contribuinte
individual, por pessoa fisica em geral, ou por missdo diplomatica e reparti¢do consular
de carreira estrangeiras
713 Contribuinte individual — Transportador autdnomo contratado por Entidade Beneficente
de Assisténcia Social isenta da cota patronal
721 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado com FGTS
722 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado sem FGTS
731 Contribuinte individual — Cooperado que presta servigos a empresa por intermédio de
cooperativa de trabalho
732 Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a Entidade Beneficente de
Assisténcia Social isenta da cota patronal ou para pessoa fisica
733 Contribuinte individual — Cooperado eleito para direcdo da Cooperativa
734 Contribuinte individual — Transportador Cooperado que presta servigos a empresa por
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intermédio de cooperativa de trabalho

735 Contribuinte individual — Transportador Cooperado que presta servigos a Entidade
Beneficente de Assisténcia Social isenta da cota patronal ou para pessoa fisica
736 Contribuinte individual — Transportador Cooperado eleito para direcdo da Cooperativa
741 Contribuinte individual — Cooperado filiado a cooperativa de produgio
751 Contribuinte individual — Micro Empreendedor Individual, quando contratado por PJ
Esta- 901 Estagiario
giario
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TABELAS DO ESOCIAL

Tabela 1 — Categorias de Trabalhadores

Grupo Codig | Descricao
0
Empre- 101 Empregado — Geral
gado 102 Empregado — Trabalhador Rural por Pequeno Prazo da Lei 11.718/2008
103 Empregado — Aprendiz
104 Empregado — Doméstico
105 Empregado — contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98
106 Empregado — contrato por prazo determinado nos termos da Lei 6019/74
107 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS com direito ao FGTS
Avulso 201 Trabalhador Avulso — Portuario
202 Trabalhador Avulso — Nao Portuério (Informagao do Sindicato)
203 Trabalhador Avulso — Nao Portudrio (Informagao do Contratante)
Servi- 301 Servidor Publico — Titular de Cargo Efetivo
dor 302 Servidor Publico — Ocupante de Cargo exclusivo em comissao
Publico | 303 Servidor Pablico — Exercente de Mandato Eletivo
304 Servidor Publico — Agente Publico
305 Servidor Publico vinculado a RPPS indicado para conselho ou 6rgao representativo, na
condi¢do de representante do governo, orgao ou entidade da administracdo publica.
306 Servidor Publico — Contrato Temporario
Dirig. 401 Dirigente Sindical — Em relacdo a Remuneracao Recebida no Sindicato.
Sind.
Contri- 701 Contribuinte individual — Autonomo contratado por Empresas em geral
buinte 702 Contribuinte individual — Auténomo contratado por Contribuinte individual, por pessoa
fisica em geral, ou por missdo diplomatica e reparti¢do consular de carreira estrangeiras
Indivi- 703 Contribuinte individual — Autdnomo contratado por Entidade Beneficente de Assisténcia
dual Social isenta da cota patronal
711 Contribuinte individual — Transportador autdnomo contratado por Empresas em geral
712 Contribuinte individual — Transportador auténomo contratado por Contribuinte
individual, por pessoa fisica em geral, ou por missdo diplomatica e reparticdo consular
de carreira estrangeiras
713 Contribuinte individual — Transportador auténomo contratado por Entidade Beneficente
de Assisténcia Social isenta da cota patronal
721 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado com FGTS
722 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado sem FGTS
731 Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a empresa por intermédio de
cooperativa de trabalho
732 Contribuinte individual — Cooperado que presta servi¢os a Entidade Beneficente de
Assisténcia Social isenta da cota patronal ou para pessoa fisica
733 Contribuinte individual — Cooperado eleito para direcdo da Cooperativa
734 Contribuinte individual — Transportador Cooperado que presta servicos a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho
735 Contribuinte individual — Transportador Cooperado que presta servicos a Entidade
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Beneficente de Assisténcia Social isenta da cota patronal ou para pessoa fisica

736

Contribuinte individual — Transportador Cooperado eleito para direcdo da Cooperativa

741

Contribuinte individual — Cooperado filiado a cooperativa de producdo

751

Contribuinte individual — Micro Empreendedor Individual, quando contratado por PJ

Esta-
giario

901

Estagiario

Tabela 2 — Grau de Exposicio a Agentes Nocivos

on

digo

Descricio

Nao exposto a agente nocivo na atividade atual

Exposi¢do a agente nocivo — aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho

Exposigdo a agente nocivo — aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho

BWIN|— A

Exposi¢do a agente nocivo — aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho
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Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Codigo

Nome da Natureza da
Rubrica

Descricao da Natureza da Rubrica

1000

Salario, vencimento, soldo
ou subsidio.

Corresponde ao salario basico contratual do empregado contratado
de acordo com a CLT e a remuneracdo mensal do servidor publico,
civil ou militar. Deve ser classificado nesse codigo também, a
remuneragdo paga ao trabalhador afastado pelos motivos de doenca
ou acidente de trabalho, por periodo de até 15 dias.

1002

Descanso semanal
remunerado - DSR

Valor correspondente a um dia de trabalho do empregado, incidente
sobre as verbas de natureza variavel, tais como: horas extras,
adicional noturno, produgdo, comissao, etc.

1003

Horas extraordinarias

Valor correspondente a hora de trabalho do empregado, acrescido
de percentual de no minimo, 50%.

1004

Horas extraordinarias —
Indenizacdo de banco de
horas

Valor correspondente a pagamento das horas extraordinarias,
inicialmente destinadas para o banco de horas e que ndo foram
compensadas.

1005

Direito de arena

Valores pagos ao atleta a titulo direito de arena decorrente do
espetaculo.

1007

Luvas e premiagdes

Valores pagos ao atleta a titulo de prémios e luvas.

1009

Salario-familia —
complemento

Valor pago ao trabalhador, excedente ao valor do salario-familia
fixado pela previdéncia social.

1010

Salario in natura - pagos
em bens ou servigos

Salario in natura, também conhecido por salario utilidade, que
correspondente ao valor pago ao trabalhador em bens ou servigos, a
qualquer titulo como moradia, alimentagdo, vestuario, transporte,
etc.

1011

Sobreaviso

Valor correspondente a um percentual da hora normal de trabalho
do empregado, estipulado em acordo ou convengao coletiva.

Bolsa de estudo -

Valor pago ao trabalhador estudante em atividades praticas de

1014 |estagiario complementacgdo do curriculo escolar. Lei n® 11.788 de 25/09/2008.
Outras verbas salariais (proventos) ndo previstas nos itens
1099 | Outras verbas salariais anteriores.

1201

Adicional de fungio /
cargo confianga

Adicional ou gratificagdo concedida em virtude de cargo ou fungao
de confiang¢a - minimo de 40% do salario-base.

1202 | Adicional de insalubridade | Adicional por servicos em condigdes de insalubridade.
Adicional de
1203 |periculosidade Adicional por servicos em condigdes perigosas.
Adicional pago em razdo de transferéncia de empregado, pago
1204 | Adicional de transferéncia |regularmente.

1205

Adicional noturno

Valor correspondente a, no minimo, 20% do valor da hora normal,
trabalho realizado em horario noturno (de 22:00 hs. a 05:00 hs. na
atividade urbana e de 20:00 hs. a 04:00 hs. na atividade rural) —
conforme art. 7°, inciso 1X.
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Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
Codigo Nome da Na.t ureza da Descricio da Natureza da Rubrica
Rubrica
Adicional por tempo de Verba paga ao trabalhador em virtude do tempo de servigo para o
1206 |servico mesmo empregador - convengdo coletiva / estatuto da empresa.
Valor pago ao trabalhador pela contraprestacao de servico,
Comissdes, porcentagens, |normalmente baseada em um percentual sobre as vendas totais
1207 |producdo desse trabalhador.
Gratificagdes pagas por fornecedores diretamente ao empregado,
1208 | Gueltas ou repassadas pelo empregador.
Gorjetas pagas por clientes diretamente ao empregado, ou
1209 |Gorjetas repassadas pelo empregador.
Gratificagdo por acordo ou
1210 |convengdo coletiva Verba estabelecida em contrato ou convengao coletiva de trabalho.
Gratificagdes pagas por liberalidade do empregador ou ajustadas,
expressas ou tacitas ndo pactuadas em acordos ou convengdes
1211 | GratificagOes coletivas, tais como produtividade, etc.
Participag@o em lucros ou | Valores pagos a trabalhadores a titulo de participacdo em lucros ou
resultados da empresa— | resultados da empresa, quando pagas ou creditadas ao empregado
1212 |PLR de acordo com lei especifica.
Valor pago para cobrir os riscos assumidos pelo empregado que
trabalha com manuseio de valores, para compensar eventuais
1213 |Quebra de caixa descontos ou diferengas de numerarios.
Outros Adicionais e Valores pagos a trabalhadores relativos a outros adicionais e
1299 | Auxilios auxilios ndo previstos nos itens anteriores.
Qualquer abono concedido de forma espontanea ou em virtude de
1401 |Abono convencdo coletiva, norma, etc.
1402 | Abono PIS / PASEP Abono PIS / PASEP repassado pela empresa
As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos
1403 | Abono legal expressamente desvinculados do salario, por forga da lei.
O reembolso baba, limitado ao menor salario de contribui¢do
mensal e condicionado a comprovagdo do registro na carteira de
trabalho e previdéncia social da empregada, do pagamento da
remuneracgdo e do recolhimento da contribui¢do previdenciaria,
pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o
1404 | Auxilio baba limite maximo de 6 (seis) anos de idade da crianga.
O valor pago diretamente ao trabalhador a titulo de assisténcia
médica ou odontoldgica, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico
1405 | Assisténcia médica hospitalares e outras similares.
O reembolso creche pago em conformidade com a legislagdo
1406 | Auxilio-creche trabalhista, observado o limite maximo de 6 (seis) anos de idade da
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Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Codigo

Nome da Natureza da
Rubrica

Descricao da Natureza da Rubrica

crianga, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas.

1407

Auxilio-educagio

Valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a
educacdo basica de empregados e seus dependentes e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a educagio
profissional e tecnologica de empregados, nos termos da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e:

1) ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial;

2) o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estuado,
considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento)
da remuneracdo do segurado a que se destina ou o valor
correspondente a uma vez ¢ meia o valor do limite minimo mensal
do salério de contribuigdo, o que for maior;

1408

Previdéncia complementar

O valor relativo a programa de previdéncia complementar, aberto
ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e
dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° ¢ 468 da CLT.

1409

Salario-familia

Valor do salario-familia, pago no valor limite legal, em virtude do
namero de filhos menores de 14 anos, ou invalidos de qualquer
idade.

1601

Ajuda de custo - aeronauta

E o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da lei n°
5.929, de 30 de outubro de 1973.

1602

Ajuda de custo de
transferéncia

Valor pago ao trabalhador em parcela unica, em razao de
transferéncia de seu local trabalho (art. 470 CLT).

1603

Diarias de viagem - acima
de 50% do salério

Valor pago ao empregado a titulo de diaria de viagem, superior a
50% do salario-base desse, desde que ndo exigida a prestacdo de
contas.

1604

Diarias de viagem - até
50% do salario

Valor pago ao empregado a titulo de diaria de viagem, desde que
nao exceda a 50% do seu salario-base mensal.

1605

Ressarcimento de despesas
pelo uso de veiculo do
empregado

Indenizagdo de despesas ao trabalhador, pela utilizagdo de veiculo
de sua propriedade.

1606

Outras indenizacoes ¢
ressarcimentos

Valor pago ao trabalhador relativo a outras indenizagdes e
ressarcimentos ndo previstos nos itens anteriores.

1801

Alimentagdo / cesta basica
— inscrita no PAT

Fornecimento de alimentagdo "in natura" ou cesta basica, ao
trabalhador, quando a empresa € inscrita no PAT - Programa de
Alimentag@o de Trabalhador.

1802

Alimentagdo / cesta basica
—nao inscrita no PAT

Fornecimento de alimentagdo "in natura" ou cesta basica, ao
trabalhador, quando a empresa ndo ¢ inscrita no PAT - Programa de
Alimentagdo de Trabalhador.

1803

Vale-transporte (lei n°
7.418/85)

Fornecimento de vale-transporte observado o disposto na lei n°
7.418/85. Devem ser classificados nesse codigo.
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Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Nome da Natureza da

Codigo . Descricao da Natureza da Rubrica
Rubrica
1804 |Etapas (maritimos) Valor pago ao trabalhador maritimo, a titulo de alimentagao.
3501 |Direitos autorais Valor pago em decorréncia da cessdo de direitos autorais.
Valor pago a contribuintes individuais em trabalhos de natureza
Prestagdo de servicos — eventual e sem vinculo trabalhista, na prestagdo de servigos de
3503 |Transportador Autdbnomo | fretes e carretos.
Prestagdo de servicos, Valores pagos a contribuintes individuais em trabalhos de natureza
exceto transportador eventual e sem vinculo trabalhista, na prestagdo de servigos, exceto
3504 |autdbnomo fretes e carretos.
Retiradas (pro-labore) de | Pro-labore ou retirada (remuneragéo) paga a diretores empregados
3505 |diretores empregados (CLT).
Retiradas (pro-labore) de | Pro-labore ou retirada (remunerago) paga a diretores nao
3506 |diretores nao empregados |empregados.
Retiradas (pro-labore) de | Pro-labore ou retirada (remunerag@o) paga a proprietarios ou socios
3508 |proprietarios ou socios da empresa.
Valor correspondente a vestuarios, equipamentos € outros
acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local de
3509 |Vestuario e equipamentos |trabalho para prestagcdo dos respectivos servigos.
3510 |Prémios Prémios diversos pagos ao trabalhador.
Pagamentos a nao Valor relativo a pagamentos efetuados a pessoas fisicas ndo
3511 |residentes no pais residentes no pais.
Valor pago pelo empregador ao trabalhador (provento) a titulo de
3512 |Empréstimos empréstimo para posterior desconto.
Valor relativo a reembolsos diversos referentes a descontos
3513 |Reembolsos diversos indevidos efetuados em competéncias anteriores
Adiantamento efetuado pelo empregador ao trabalhador relativo a
Auxilio-acidente do beneficio a ser pago pela previdéncia social ao trabalhador
4001 | trabalho acidentado.
Complementagdo salarial | Valor pago pela empresa relativo a complementacao salarial de
4002 |de auxilio-doenca auxilio-doenca, extensiva a totalidade dos empregados.
Valor da remuneracdo mensal do trabalhador, pago a titulo de
4003 |Licenca-prémio licenga-prémio, em decorréncia de afastamento do trabalho.
Remuneragdo do dirigente | Remunerag@o paga ao trabalhador afastado, durante o exercicio da
4004 |sindical atividade sindical.
Valor correspondente a remuneracdo mensal da trabalhadora
empregada durante a licenga maternidade, quando pago pelo
4005 | Salario maternidade empregador.
5001 |13°salario - 1* parcela Valor relativo a primeira parcela (adiantamento) do 13° salario.
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Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
R Nome da Natureza da .~ .
Codigo . Descri¢io da Natureza da Rubrica
Rubrica
Valor relativo ao 13° salario ou a diferenga de 13° salario paga ap6s
5002 |13°salario o dia 20 de dezembro.
Remuneracao a titulo de abono de férias, desde que excedente a 20
Férias - abono ou (vinte) dias do saldrio (art. 144 da CLT) e concedido em virtude de
gratificacdo de férias clausula contratual, do regulamento da empresa, de convengdo ou
5501 |superior a 20 dias acordo coletivo.
Remunerac@o a titulo de abono de férias, desde que ndo excedente
Férias - abono ou a 20 (vinte) dias do saldrio (art. 144 da CLT) e concedido em
gratificacdo de férias ndo |virtude de clausula contratual, do regulamento da empresa, de
5502 |excedente a 20 dias convengdo ou acordo coletivo.
Valor correspondente a conversdo em dinheiro de 1/3 dos dias de
férias a que o empregado adquiriu direito, inclusive o adicional
5503 |Férias - abono pecuniario |constitucional.
Valor correspondente a remuneracdo a que faz jus na época da
concessao das férias a que o empregado adquiriu direito, inclusive
5505 |Férias - gozadas o adicional constitucional.
Valor correspondente a remuneracdo a que faz jus na época da
Férias - o dobro na concessao das férias, concedidas apds o prazo de concessio,
5507 |vigéncia do contrato inclusive o adicional constitucional.
Valor correspondente a remuneracéo (dias) de férias do més
5509 |Desconto de férias corrente pago no més anterior.
13° salario relativo ao Valor correspondente ao 13° salario incidente sobre o aviso-prévio
6001 |aviso-prévio indenizado indenizado.
Valor correspondente ao 13° salario proporcional pago na rescisao
13° salario proporcional na |do contrato de trabalho, exceto o pago sobre o aviso-prévio
6002 |rescisdo indenizado.
Valor da maior remunerag@o do trabalhador, correspondente a 30
dias de trabalho. (enunciado n° 305 do tribunal superior do trabalho
6003 | Aviso-prévio - indenizado |TST).
Valor correspondente a remuneracao a que faz jus a época da
Férias - o dobro na rescisdo contratual, correspondente a férias ndo concedidas no
6004 |rescisdo prazo legal, inclusive o adicional constitucional.
Valor correspondente a 1/12 avos da remuneragdo a que faz jus a
época da rescisdo contratual, frag@o superior a 14 dias por més de
6006 |Férias proporcionais trabalho, inclusive a projecao do aviso-prévio indenizado.
Valor correspondente a remuneracao a que faz jus a época da
rescisdo contratual, correspondente a férias vencidas, mas dentro
6007 |Férias vencidas na rescisdo |do prazo concessivo, inclusive o adicional constitucional.
Indenizagdo compensatodria | Valor pago ao empregado a titulo de indenizag@o por demissdao sem
6009 |- multa rescisoria 20 ou justa causa ou culpa reciproca (essa reconhecida pela justica do
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Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Codigo

Nome da Natureza da
Rubrica

Descricao da Natureza da Rubrica

40% (CF/88)

trabalho), por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

6010

Indenizagdo do art. 9° lei
n° 7.238/84

Valor pago ao empregado a titulo de indeniza¢do quando a dispensa
ocorrer sem justa causa dentro dos trinta dias que antecedem a data
base.

6011

Indenizagdo do art. 14 da
lei n® 5.889, de 8 de junho
de 1973

Valor pago ao safrista, a titulo de indenizag@o do tempo de servigo,
importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario
mensal, por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

6012

Indenizacdo do art. 479 da
CLT

Valor correspondente a metade da remuneracdo devida ate o
termino do contrato a prazo determinado em caso de rescisao
antecipada.

Indenizacdo recebida a
titulo de incentivo a

6014 |demissdo. Valor pago a titulo de incentivo a demissao.
Valor pago ao trabalhador por atraso no pagamento de rescisdao do
6015 |Multa do art. 477 da CLT. |contrato de trabalho (§ 8° do art. 477 da CLT 160 UFIR)

6016

Saldo de salarios pagos na
rescisao

Valor correspondente aos dias trabalhados no més da rescisao
contratual.

6017

Desconto do aviso-prévio

Valor descontado do trabalhador que tenha pedido demissdo e ndo
cumpriu aviso-prévio.

7901

Insuficiéncia de saldo

Valor langado em folha de pagamento para cobertura de excesso de
descontos em relagdo a proventos. Classificar nessa opgdo, tanto o
valor do provento no més em que houver a insuficiéncia de saldo,
como o respectivo desconto no(s) més(es) posteriores.

Valor relativo a proventos/descontos a titulo de adiantamentos em

9001 |Adiantamentos geral, como de salarios e outros, exceto a 1a. parcela do 13° salario.
Contribuigdo Contribuigdo previdenciaria descontada do trabalhador no salario
9201 |Previdenciaria mensal mensal ¢ nas férias.

9202

Contribuigdo
previdenciaria sobre o 13 °
salario

Contribuigdo previdenciaria descontada do trabalhador no 13°
salario.

9203

Imposto de renda mensal

Imposto de renda retido na fonte sobre as verbas remuneratorias
mensais

9204

Imposto de renda sobre
férias

Imposto de renda retido na fonte sobre as verbas remuneratorias
relativas ao periodo de férias.

9205

Imposto de renda sobre
13° salario

Imposto de renda retido na fonte sobre as verbas remuneratorias
relativas ao 13° salério

9206

Imposto de renda sobre
PLR

Imposto de renda retido na fonte sobre as verbas remuneratorias
relativas a Participacdo em Lucros ou Resultados.
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Codigo

Nome da Natureza da
Rubrica

Descricao da Natureza da Rubrica

Imposto de renda sobre
rendimentos recebidos

Imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos recebidos

9207 |acumuladamente acumuladamente.
Valor descontado, correspondente a atrasos no inicio da jornada de
9208 |Atrasos trabalho ou a saida antecipada do empregado.
Valor descontado, correspondente a faltas do empregado ao
9209 |Faltas trabalho.
Valor descontado correspondente ao Descanso Semanal
9210 |DSR s/faltas e atrasos Remunerado — DSR, calculado sobre faltas e atrasos do empregado.
Desconto do valor correspondente a um dia de trabalho, efetuado
no més de margo de cada ano a titulo de imposto sindical,
mensalidade sindical do sindicalizado ou associado e também as
contribui¢des para custeio das atividades assistenciais ¢ do sistema
9211 |Contribuicdo Sindical confederativo.
Valor descontado relativos a convénios diversos com empresas para
fornecimento de produtos ou servigos ao empregado, sem
pagamento imediato, mas com posterior desconto em folha de
9212 |Convénios pagamento como farmacias, supermercados, etc.
9213 |Pensao alimenticia Valor descontado correspondente a pensao alimenticia
13° salario — desconto da | Valor correspondente ao desconto da antecipagdo (primeira parcela)
9214 |primeira parcela do 13° saldrio.
Multa prevista no art. 480 | Valor descontado do empregado pela rescisdo antecipada, por
9215 |da CLT iniciativa do empregado, do contrato de trabalho a termo.
Valor do desconto do vale-transporte referente a participagdo do
Desconto de vale- trabalhador no custo ou em virtude de concessao do beneficio em
9216 |transporte valor maior.
Valor descontado de trabalhadores, relativo a contribui¢des
destinadas a outras entidades e fundos (Terceiros), como por
Contribuiggo a Outras exemplo, Sest, Senat, etc., devidas por algumas categorias de
9217 |Entidades e Fundos contribuintes individuais.
Valor descontado relativo a retencdes de verbas devidas a
9218 |Retengdes judiciais trabalhadores por ordem judicial, exceto pensdo alimenticia
Desconto de assisténcia Valor descontado referente a participagao do trabalhador no custo
9219 |médica ou odontoldgica ou em virtude de concessdo do beneficio em valor maior.
Valor descontado referente a participagao do trabalhador no custo
9220 |Alimentagdo — desconto ou em virtude de concessdo do beneficio em valor maior.
Desconto de outros impostos, taxas e contribuigdes, exceto Imposto
Desconto de outros de Renda Retido na Fonte, contribui¢do previdenciaria e
9221 |impostos e contribuigdes |contribui¢cdes destinadas a outras entidades e fundos.
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R Nome da Natureza da .~ .
Codigo . Descri¢io da Natureza da Rubrica
Rubrica
Previdéncia complementar | Valor descontado referente a participagdo do trabalhador no custo
9222 |- parte do empregado ou em virtude de concessdo do beneficio em valor maior.
Valor descontado referente a participagao do trabalhador no custo
9223 |Seguro de vida — desconto |ou em virtude de concessdo do beneficio em valor maior.
Empréstimos consignados | Valor descontado de trabalhadores a titulo de empréstimos
9224 |—desconto consignados, para repasse a institui¢do financeira consignataria.
Empréstimos do Valor descontado de trabalhadores a titulo de empréstimos
9225 |empregador — desconto efetuados pelo empregador ao trabalhador.
Danos e prejuizos Valor descontado do trabalhador para reparar danos e prejuizos
9226 |causados pelo trabalhador |causados pelo mesmo ao empregador.
Valor correspondente a desconto de verbas pagas indevidamente ao
Desconto de pagamento trabalhador em meses anteriores e que estdo sendo descontadas no
indevido em meses més de referéncia, exceto valores relativos a assisténcia médica,
9290 |anteriores alimentacdo, previdéncia complementar e seguro de vida.
9299 | Outros descontos Outros descontos ndo previstos nos itens anteriores
Base de calculo da
contribuigdo
9901 |previdenciaria Valor de natureza informativa, ndo relativo a provento ou desconto.
9902 |Base de célculo do FGTS | Valor de natureza informativa, ndo relativo a provento ou desconto.
9903 |Base de célculo do IRRF | Valor de natureza informativa, ndo relativo a provento ou desconto.
Base de calculo do FGTS
9904 |rescisorio Valor de natureza informativa, ndo relativo a provento ou desconto.
Valor informativo, relativo a remunerag@o a que teria direito, se em
atividade, o trabalhador afastado do trabalho para prestagdo do
9905 |Servico militar servigo militar obrigatorio.
Horas extraordinarias — Quantidade (em numero decimal com dois digitos) de horas
9906 |Banco de horas extraordindrias incorporadas ao banco de horas.
Horas compensadas — Quantidade (em numero decimal com dois digitos) de horas
9907 |Banco de horas compensadas no banco de horas.
Valor informativo, relativo a prémio de seguro de vida em grupo
pago pelo empregador a empresa de seguros como beneficio do
9908 |Seguros trabalhador.
Valor informativo, relativo a assisténcia prestada por servico
médico ou odontologico, proprio da empresa ou por ela
9909 | Assisténcia Médica conveniado, como beneficio ao trabalhador.
9989 | Outros valores Outros valores informativos, que ndo sejam proventos nem
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Codigo

Nome da Natureza da
Rubrica

Descricao da Natureza da Rubrica

informativos

descontos.
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Tabela 4 — Codigos e Aliquotas de Fpas/Terceiros

Cod. Y BASE DE CODIGO DE P
FPAS DESCRICAO DE ATIVIDADES CALCULO TERCEIROS TERCEIROS ALIQUOTA
EMPRESAS
INDUSTRIA — TRANSPORTE FERROVIARIO e de
CARRIS URBANOS (inclusive Cabos Aéreos) SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
EMPRESA METR(?VIARIA - EMPRESA DE + INCRA 0002 0,2%
TELECOMUNICACOES — OFICINA GRAFICA DE + SENAT 0004 1.0%
EMPRESA JORNALISTICA — Oficinas Mecanicas de e
Manutengdo e Reparagdo de Veiculos e Maquinas, +SESI” 0008 1,5%
inclus'ive de concessionirias — ESCRITORIO E + SEBRAE 0064 0,6%
DEPOSITO DE EMPRESA INDUSTRIAL - o
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL - TOTAL 0079 5:8%
ARMAZENS GERAIS - SOCIEDADE .
COOPERATIVA (estabelecimento no qual explora Remuneragdo *Havendo recolhimento direto ao SESI e/ou ao SENAI por meio de convénio, o
atividade econdmica relacionada neste codigo) — dos c()dig(? da ent,id'ade para a qual é efetuado o re,co'lhimento di'reto dev.e ser
TOMADOR DE SERVICO DE TRABALHADOR Segurados g::lx::)zlll:g:(;)ocl(l);ilqg:a?lrs::::;t'i(:;rado no campo do Cédigo de Terceiros, conforme
AVULSO - contribuigdo sobre a remuneragdo de
507  trabalhador avulso vinculado a industria. Situagao do Combinagdo dos Cédigos | Cédigo | Aliquota
. Contribuinte de de
INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS Terceiros Terceiros
(frigorifico) de animal de qualquer espécie, inclusive o Com convénio SESI + SENAI | 0001+0002+0064 0067 3,3%
setor industrial das agroindistrias de piscicultura, Com convénio SESI 0001+0002+0004+0064 0071 43%
L. . . Com convénio SENAI 0001+0002+0008+0064 0075 4,8%
carcinicultura, suinocultura e avicultura (exceto quanto Sem convénio 0001+0002+0004+0008+0064 0079 5,8%
aos empregados envolvidos diretamente com o abate —
FPAS 531)
SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA de
florestamento e reflorestamento quando ndo aplicavel a
substituicdo, na forma do art. 22 A da Lei 8.212/91 COOPERATIVAS
ESTALEIRO — setor de fabricagdo e desmontagem de . -
< . SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
embarcagdes navais Remuneragio © INCRA 0002 0.2%
5. 0
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados +SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%
EMPRESAS
COMERCIO  ATACADISTA -  COMERCIO
VAREJISTA - AGENTE AUTONOMO DO
COMERCIO - COMERCIO ARMAZENADOR - SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
t"l;URI'SMO' E'HOSPITALIDADE (inclusive saldo de + INCRA 0002 0,2%
arbeiro, instituto de beleza, empresa de compra, Remuneraciio
venda, locagdo e administragdo de imovel, engraxate, d + SENAC 0016 1,0%
empresa de asseio e conservagdo, sociedade 08
beneficente e religiosa etc.) — ESTABELECIMENTO Segurados +SESC 0032 1,5%
DE SERVICO DE SAUDE (hospital, clinica, casa de + SEBRAE 0064 0,6%
saude, le'aboratorlo d? pesquisas e andlises clinicas, TOTAL 0115 5.8%
cooperativa de servigo médico, banco de sangue,
estabelecimento de ducha, massagem e fisioterapia e
empresa de protese) - COMERCIO
TRANSPORTADOR, REVENDEDOR, RETALHISTA COOPERATIVAS
DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E
QUEROSENE (exceto quanto aos empregados
515 chvolvidos diretamente na atividade de transporte -
Dec. 1.092/94 - FPAS 612) - EMPRESA E SERVICOS
DE  PROCESSAMENTO DE DADOS -
ESCRITORIO, CONSULTORIO OU LABORATORIO h N
DE PROFISSIONAIS LIBERAIS (pessoa juridica) — SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
CONSOIN{CIO — AUTO-ESCOLA — CURSO LIVRE - + INCRA 0002 0.2%
LOCACOES DIVERSAS — PARTIDO POLITICO —  Remuneragido ’
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO dos + SEBRAE 0064 0,6%
(contribuigdo sobre a folha de salario de seus Segurados + SESCOOP 2096 2.5%
empregados) — SOCIEDADE COOPERATIVA
(estabelecimento no qual explora atividade econdmica TOTAL 4163 5,8%

relacionada neste codigo) - TOMADOR DE SERVICO
DE TRABALHADOR AVULSO - contribuigéo sobre a
remuneragdo de trabalhador avulso vinculado ao
comércio — EMPRESAS DE FACTORING
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DESCRICAO DE ATIVIDADES

SINDICATO OU ASSOCIACAO PROFISSIONAL DE
EMPREGADO, TRABALHADOR AVULSO OU
EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE
OUTRORA NAO VINCULADA AO ex-IAPC -
EMPRESA BRASILEIRA DE NAVEGACAO
(exclusivamente em relagdo aos tripulantes de
embarcagdo inscrita no Registro Especial Brasileiro —
REB, Lei n°® 9.432, de 1997 e Decreto n° 2.256, de
1997), PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO
PRIVADO CONSTITUIDAS SOB A FORMA DE
SERVICO SOCIAL AUTONOMO.

INDUSTRIA DE CANA-DE-ACUCAR - DE
LATICINIO - DE BENEFICIAMENTO DE CHA E
MATE - DA UVA - DE EXTRACAO E
BENEFICIAMENTO DE FIBRAS VEGETAIS E DE
DESCAROCAMENTO DE ALGODAO - DE
BENEFICIAMENTO DE CAFE E DE CEREAIS — DE
EXTRACAO DE MADEIRA PARA SERRARIA, DE
RESINA, LENHA E CARVAO VEGETAL -
MATADOURO OU ABATEDOURO E O SETOR DE
ABATE DE ANIMAL DE QUALQUER ESPECIE,
inclusive das agroindistrias de PISCICULTURA,
CARCINICULTURA, SUINOCULTURA E
AVICULTURA, E CHARQUEADA.

EMPRESA DE NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL
OU LACUSTRE (exceto em relagdo aos tripulantes de
embarcagdo inscrita no Registro Especial Brasileiro —
REB — FPAS 523) — AGENCIA DE NAVEGACAO —
SERVICO  PORTUARIO - EMPRESA DE
DRAGAGEM [Servicos de dragagem em portos,
terminais, marinas, drea maritima (canais / mares)
fluvial e lacustre, ou seja, dragagem no meio
aquaviario)] — EMPRESA DE ADMINISTRACAO E
EXPLORACAO DE PORTOS — SERVICOS
PORTUARIOS (inclusive empresas de Praticagem) —
ORGAO DE GESTAO DE MAO-DE-OBRA (em
relagdo aos empregados permanentes) — EMPRESA DE
CAPTURA DE PESCADO (inclusive armador de pesca
em relagdo aos empregados envolvidos na atividade de
captura de pescado e do escritorio). ESTALEIRO — setor
de reparos e consertos sem desmontagem de
embarcagdes navais

EMPRESA AEROVIARIA, INCLUSIVE TAXI-
AEREO - EMPRESA DE SERVICO AEREO
ESPECIALIZADO - EMPRESA DE
TELECOMUNICACOES ~ AERONAUTICAS -
IMPLANTACAO, ADMINISTRACAO, OPERACAO E
EXPLORACAO DE INFRAESTRUTURA
AEROPORTUARIA E DE SERVICOS AUXILIARES —
EMPRESA DE FABRICACAO, REPARO E
MANUTENCAO OU REPRESENTACAO DE
AERONAVE, SUAS PECAS E ACESSORIOS -
EMPRESA DE EQUIPAMENTO AERONAUTICO -
TRANSPORTE ESPACIAL.

BASE DE
CALCULO

Remuneragao
dos

Segurados

Remuneragao
dos

Segurados

Remuneragao
dos

Segurados

Remuneragao
dos

Segurados

CODIGO DE

TERCEIROS TG AT ALIQUOTA
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%
TOTAL 0003 2,7%
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 2,7%
TOTAL 0003 52%
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%
+DPC 0128 2,5%
TOTAL 0131 5,2%
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
+ INCRA 0002 0,2%
+ FUNDO AEROVIARIO 0256 2,5%
TOTAL 0259 5,2%
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EMPRESAS
EMPRESA DE COMUNICACAO - EMPRESA DE . N
PUBLICIDADE - EMPRESA JORNALISTICA - SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
EMPRESA DE DIFUSAO CULTURAL E ARTfSTICA Remuneragiio + INCRA 0002 0,2%
— ESTABELECIMENTO DE CULTURA FISICA —
ESTABELECIMENTO HIPICO — ESCRITORIO, dos +SESC 0032 1,5%
CONSULTORIO DE PROFISSIONAL LIBERAL | Segurados + SEBRAE 0064 0,3%
(pessoa fisica) — SINDICATO OU ASSOCIACAO DE
PROFISSIONAL, EMPREGADO ou TOTAL 0099 4,5%
EMPREGADOR, PERTENCENTE A ATIVIDADE
OUTRORA  VINCULADA AO ex-IAPC -
566 | CONDOMINIO - CRECHE - ASSOCIACOES COOPERATIVAS
DESPORTIVAS (exceto clubes de futebol profissional
— FPAS 647 ¢ 779) - ENTIDADES RECREATIVAS,
CULTURAIS, DE ORIENTACAO E FORMACAO . N
PROFISSIONAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL — SALARIO EDUCACAO 0001 2.5%
SOCIEDADE COOPERATIVA (estabelecimento no + INCRA
qual explora atividade econdmica relacionada neste |Remuneragao 0002 0.2%
codigo) oS *SEBRAE 0064 0,3%
egurados
+ SESCOOP 4096 2.5%
TOTAL 4163 5,5%
EMPRESAS
ESTABELECIMENTO DE ENSINO - SOCIEDADE
CQQPERATI\{A ) (estabel'e(nmento no. qual explora SALARIO EDUCACAO 0001 2.5%
atividade econdmica relacionada neste codigo) .
Remuneragao + INCRA 0002 0,2%
dos +SESC 0032 1,5%
Segurados + SEBRAE 0064 0,3%
TOTAL 0099 4,5%
574
COOPERATIVAS
0,
SALARIO EDUCACAO ggg ; (2);;’
Remuneragdo + INCRA e
dos + SEBRAE 0064 0,3%
Segurados +SESCOOP 4096 2
TOTAL 4163 5,5%
ORGAO DO PODER PUBLICO (Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, inclusive suas respectivas
Autarquias e as Fundagdes com personalidade juridica
de direito publico.) — ORGANISMO OFICIAL
BRASILEIRO E INTERNACIONAL do qual o Brasil
seja membro efetivo e mantenha, no exterior, brasileiro
civil que trabalhe para a unido ainda que 1a domiciliado
e contratado — REPARTICAO DIPLOMATICA
BRASILEIRA sediada no exterior que contrata
auxiliares locais - MISSAO DIPLOMATICA OU
REPARTICAO CONSULAR de carreira estrangeira e
orgdo a ela subordinado no Brasil, ou a membro dessa
582 missdo ou reparticdo, observadas as exclusdes legais 0000 0%
(Decreto-Lei  n°  2.253/85), ORDEM  DOS
ADVOGADOS DO BRASIL — CONSELHO DE
FISCALIZAGAO DE PROFISSAO
REGULAMENTADA.
Nota: nio se incluem no FPAS 582 as MISSOES DIPLOMATICAS
E OUTROS ORGANISMOS A ELAS EQUIPARADOS,
INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejam participes de acordo
internacional de isen¢do reconhecido pelo Brasil, os quais deverdo se
enquadrar no FPAS 876.
i Remuneragao
CARTORIO, TABELIONATO, oficializados ou néo. dos SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Segurados
590 — - -
Brasileiros contratados no Brasil e transferido para
prestar servigos no exterior, conforme disposto no art. - - 0000 0%
11 da Lei n® 7.064, de 1982.
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PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA,
Contribuinte Individual e Segurado Especial, nos
termos da Lei 11.718/2008;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA,
inclusive na atividade de criagdo de pescado em
cativeiro, em relagdo a todos os seus empregados;

CONSORCIO SIMPLIFICADO DE
PRODUTORES RURAIS; y
AGROINDUSTRIA nio relacionada no caput do Remuneragdo SALARIO EDUCACAO 0001 2.5%
0604 | Decreto Lei n° 1.146/1970, relativamente aos segurados dos + INCRA 0002 0,2%
e envolvidos no processo de produgdo propria, setor | geourados

rural, exceto as agroindustrias de piscicultura, & TOTAL 0003 2,7%
carcinicultura, suinocultura, avicultura e florestamento
e reflorestamento nos termos da Lei n° 10.684/2003;

SOCIEDADE COOPERATIVA DE PRODUCAO
RURAL, relativamente em relagdo aos segurados
contratados para a colheita da produgdo de seus
cooperados.

Exclui-se deste codigo a prestagdo de servigos a
terceiros, nos termos da Lei 10.256/2001.

) EMPRESAS
EMPRESA DE TRANSPORTE RODOVIARIO -

EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES - i X
po . SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
EMPRESA DE LOCACAO DE VEICULO - + INCRA ¢ 0002 0 2%‘;
EMPRESA DE DISTRIBUICAO DE PETROLEO T
: + SEBRAE 0064 0,6%
(exclusivamente em relagdo a folha de pagamento dos +SEST 1024 1’5%
empregados envolvidos diretamente na atividade de + SENAT 2048 1’0%
transporte) —  SOCIEDADE  COOPERATIVA TOTAL 3139 5 ’8%
(estabelecimento no qual explora atividade econémica ?

relacionada neste codigo
£0) *Havendo recolhimento direto ao SEST e/ou ao SENAT por meio de convénio,

Remuneragdo| o cédigo da entidade para o qual é efetuado o recolhimento direto deve ser

dos deduzido do cédigo a ser informado no campo do Cédigo de Terceiros,
Segurados conforme demonstrado no quadro abaixo:
Situagao do Combinagao dos Cadigo Aliquota
Contribuinte Cadigos de de
612 Terceiros Terceiros
ICom convénio SEST + SENAT 0001+0002+0064 0067 3,3%
ICom convénio SEST 0001+0002+0064+2048 2115 4,3%
ICom convénio SENAT 0001+0002+0064+1024 1091 4,8%
[Sem convénio 0001+0002+0064+1024+2048 3139 5,8%
COOPERATIVAS
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Remuneragdo + INCRA 0002 0,2%
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%

TOMADOR DE SERVICO DE TRANSPORTADOR | Salirio de
RODOVIARIO AUTONOMO (contribuigdo | Contribuigio

previdencidria a cargo da empresa tomadora € |previdenciari SEST 1024 1.5%
620 contribuicdo descontada do transportador auténomo a (20% do + SENAT ’
para o SEST e o SENAT). valor bruto 2048 1,0%
TOTAL
do frete ou 0 3072 2,5%
carreto)

ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com isen¢do requerida e concedida pela
Previdéncia Social, inclusive aquela transformada em
639 entidade de fins econdmicos na forma do artigo 7° da 0000 0%
Lei 9131/95, no periodo de pagamento parcial das
contribui¢des patronais, nos termos do art. 13 da Lei n°
11.096, de 13 de janeiro de 2005.
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ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM SALARIO EDUCACAO 0001 2.5%
EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL, em + INCRA 0002 0.2%
qualquer modalidade desportiva ¢ CLUBE DE Remuneragio LSESC =70
647 | FUTEBOL PROFISSIONAL — contribuigdo descontada dos 0032 1,5%
dos empregados, atletas ou ndo, e as destinadas a outras Segurados + SEBRAE 0064 0.6%
entidades ou fundos. 7o
TOTAL 0099 4,5%
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO (Lei n.°
6.019/74) — contribui¢do sobre a remuneragdo do |Remuneragio
655 trabalhador temporario. dos SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Segurados
ORGAO GESTOR DE MAO-DE-OBRA com relagio a SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
contribui¢do sobre a remuneracgdo de trabalhador avulso Remuneragio + INCRA 0002 0,2%
680 vinculado a Diretoria de Portos ¢ Costas. dos
Segurados + DPC 0128 2,5%
TOTAL 0131 5,2%
BANCO COMERCIAL - BANCO DE
INVESTIMENTO - BANCO DE
DESENVOLVIMENTO - CAIXA ECONOMICA -
SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO - SOCIEDADE DE CREDITO , N
IMOBILIARIO - SOCIEDADE CORRETORA — |, = . SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
736 DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES dos + INCRA 0002 0.2%
MOBILIARIOS - EMPRESA DE Segurados
ARRENDAMENTO MERCANTIL — EMPRESA DE TOTAL 0003 2,7%
SEGURO PRIVADO E DE CAPITALIZACAO
(inclusive seguro saude) — AGENTE AUTONOMO DE
SEGURO PRIVADO E DE CREDITO — ENTIDADE
DE PREVIDENCIA PRIVADA (aberta e fechada).
Pessoa Fisica
EMPRESA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA,
CONSIGNATARIA OU COOPERATIVA de .
produgdo rural de produtor pessoa fisica; PREVIDENCIA SOCIAL 2,0%
i Receita + GILRAT 0,1%
PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA | bruta da 0512
(Contribuinte Individual e Segurado Especial), quando | producio +SENAR 0,2%
venderem seus produtos a outro produtor rural pessoa TOTAL 2,3%
fisica, consumidor pessoa fisica, destinatario incerto ou
nao comprovar formalmente o destino da produgéo ou a
adquirente domiciliado no exterior; Pessoa Juridica e Agroindistria
744 PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA E
AGROINDUSTRIA (exceto as agroindistrias de
piscicultura, carcinicultura, suinocultura, avicultura,
florestamento e reflorestamento nos termos da Lei n° N o
10.684/2003). PREVIDENCIA SOCIAL 2,5%
Receita + GILRAT 0,1%
bruta da 0512
produgéo *SENAR 0,25%
TOTAL

2,85%
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ASSOCIACAO DESPORTIVA QUE MANTEM
EQUIPE DE FUTEBOL PROFISSIONAL -
contribuicdo de 5% da receita bruta, decorrente de
espetaculo desportivo de que participe em todo
territorio nacional em qualquer modalidade, inclusive
jogos internacionais, a ser recolhida pela ENTIDADE
PROMOTORA DO EVENTO (federagio ou
confederagdo), ¢ de QUALQUER FORMA DE
PATROCINIO, LICENCIAMENTO DE USO DE
MARCAS E SIMBOLOS, PUBLICIDADE,
PROPAGANDA E TRANSMISSAO DE
ESPETACULOS DESPORTIVOS, a ser recolhida
pela empresa ou entidade patrocinadora.

SINDICATO, FEDERACAO E
CONFEDERACAO PATRONAL RURAL;

ATIVIDADE COOPERATIVISTA  RURAL
(Cooperativa Rural) ndo relacionada no Decreto-Lei
n° 1.146/1970 (com ou sem produgdo propria),
somente em relagdo aos empregados que atuem
diretamente na produgdo primaria de origem animal
ou vegetal AGROINDUSTRIAS de piscicultura,
carcinicultura, suinocultura, avicultura,
florestamento e reflorestamento nos termos da Lei
n° 10.684/2003, somente em relagdo aos empregados
que atuem diretamente na producdo primaria de
origem animal ou vegetal;

PRESTADOR DE MAO-DE-OBRA RURAL
legalmente constituido como pessoa juridica;

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA na
prestacdo de servigos rurais (atividade ndo autonoma),

AGROINDUSTRIA na prestagio de servigos rurais
ou agroindustriais a terceiros,

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA que
exerce outra atividade econdmica autbnoma, somente
em relagdo aos empregados que atuem diretamente na
produgdo priméria de origem animal ou vegetal;

PRODUTOR RURAL PESSOA  FiSICA,
contribuinte Individual (empregador), recolhimento
sobre a folha de salarios por decisdo judicial.

SOCIEDADE COOPERATIVA DE CREDITO
conforme Art. 10 da Lei n° 11.524, de 24 de setembro
de 2007.

ESTABELECIMENTOS RURAL E INDUSTRIAL
DA SOCIEDADE COOPERATIVA relacionada no
art. 2°, caput, do Decreto-Lei n.° 1.146/70

AGROINDUSTRIA relacionada no caput do art. 2° do
Decreto-Lei n° 1.146/70, a partir da competéncia
novembro/2001 - TOMADOR DE SERVICO DE
TRABALHADOR AVULSO - contribui¢do sobre a
remuneragdo de trabalhador avulso vinculado a
agroinddstria relacionada no caput do art. 2° do
Decreto-Lei n° 1.146/70

(Exclui-se deste codigo a prestagdo de servigos a
Terceiros — Lei n° 10.256, de 09/07/2001)

TODAS AS ATIVIDADES, EXCETO COOPERATIVISTA

COOPERATIVAS

SALARIO EDUCAGAO
Remuneragio
+ INCRA
dos
+ SENAR
Segurados
TOTAL
SALARIO EDUCAGAO
Remuneragdo + INCRA
dos
Segurados +SESCOOP
TOTAL
SALARIO EDUCAGAO
Remuneragdo + INCRA
dos + SESCOOP
Segurados TOTAL
SALARIO EDUCAGAO
Remuneragdo
dos + INCRA
Segurados TOTAL

0000

0001
0002
0512
0515

0001
0002
4096
4099

0001
0002
4096
4099

0001
0002
0003

0%

2,5%
0,2%
2,5%
5,2%

2,5%
0,2%
2,5%
5,2%

2,5%
2,7%
2,5%
7,7%

2,5%
2,7%
5,2%
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EMPRESAS
SETOR INDUSTRIAL DA AGROINDUSTRIA nio . . 2,5%
SALARIO EDUCACAO 0001 o
relacionada no caput do art. 2° do Decreto-Lei n° + INCRA 0002 0,2%
o 1,0%
1.146/70, a partir da competéncia novembro/2001, + SENAI 0004 150/0
o ,5%
exceto as agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, + SESI 0008 0.6%
. ) ) . + SEBRAE 0064 5 ’8"/
suinocultura e avicultura, inclusive sob a forma de TOTAL 0079 5870

cooperativa - SETOR INDUSTRIAL DA

Remuneragdo  +gavendo recolhimento direto ao SESI e/ou ao SENAI por meio de convénio, o cédigo da
entidade para o qual é efetuado o recolhimento direto deve ser deduzido do codigo a ser

AGROINDUSTRIA de florestamento e dos informado no campo do Cédigo de Terceiros, conforme demonstrado no quadro abaixo:
Segurados
reflorestamento quando aplicavel a substitui¢do, na & Situagao do Combinagio dos Cédigo | Aliquota
833 Contribuinte Codigos de de
forma do art. 22 A da Lei 8.212/91. TOMADOR DE Terceiros Terceiros
SERVICO DE TRABALHADOR AVULSO - Com convénio SESI+ SENAI  |0001+0002+0064 0067 3,3%
Com convénio SESI 0001+0002+0004+0064 0071 4,3%
contribuicdo sobre a remuneragdo de trabalhador Com convénio SENAI 0001+0002+0008+0064 0075 4,8%
Sem convénio 0001+0002+0004+0008+0064 | 0079 5,8%
avulso vinculado a agroinddstria ndo relacionada no
caput do art. 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70 - Exclui-se
deste codigo a prestagdo de servigos a Terceiros. COOPERATIVAS
SALARIO EDUCACAO 0001 2,5%
Remuneracio + INCRA 0002 0,2%
dos + SEBRAE 0064 0,6%
Segurados + SESCOOP 4096 2,5%
TOTAL 4163 5,8%

EMPREGADOR DOMESTICO - instituido para
868  possibilitar o deposito do FGTS do empregado 0000 0%
doméstico por meio da GFIP.

MISSOES DIPLOMATICAS E OUTROS
ORGANISMOS A ELAS  EQUIPARADOS,
INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que sejam participes

876 de acordo internacional de isen¢do reconhecido pelo
Brasil. 0000 0%

Notas da tabela 4:

1 - Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribuicdo devida a terceiros, classificar a atividade por ela desenvolvida e atribuir-lhe o cédigo FPAS
correspondente. A classificagdo devera ser de acordo com o Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o art. 577 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 (CLT);

2 - Na hipétese de a pessoa juridica desenvolver mais de uma atividade, prevalecera, para fins de classificagdo, a atividade preponderante, assim considerada a
que representa objeto social da empresa, ou a unidade de produto, para qual convergem as demais em regime de conexao funcional (CLT, art. 581, §2°). Se
nenhuma das atividades desenvolvidas pela pessoa juridica se caracterizar como preponderante, classificar-se-a cada uma delas no seu respectivo cédigo
FPAS;

3 - Para fins de recolhimento da contribuicdo devida a terceiros, a associagdo desportiva e a sociedade empresaria que mantém equipe de futebol profissional,
observardo as seguintes regras:

3.1 - A contribuigdo incide sobre o total da remuneragéo paga, devida ou creditada a empregados (atletas e néo atletas) e trabalhadores avulsos;
3.2 - O célculo da contribuigéo é feito mediante aplicagdo das aliquotas definidas para os cédigos de FPAS 647 e Terceiros 0099.

4 - Sobre a remuneragao dos_trabalhadores temporarios, contribuird mediante aplicagé@o das aliquotas previstas na combinagao entre os cédigos FPAS 655 com
codigo de Terceiros 0001. Sobre a remuneragao dos trabalhadores permanentes, contribuird mediante aplicagédo das aliquotas previstas na combinagao entre os
cédigos FPAS 515 com cédigo de Terceiros 0115.
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Tabela 5 — Tipos de Inscricio

Cddigo | Descricao
1 CNPJ
2 CPF
3 CAEPF (Cadastro de Atividade Econdmica de Pessoa Fisica)
4 CNO (Cadastro Nacional de Obra)
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TABELA 6 — CLASSIFICACAO DE SERVICOS PRESTADOS MEDIANTE CESSAO DE MAO DE
OBRA/EMPREITADA SUJEITOS A RETENCAO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Cddigo | Tipo de Servico

01 Limpeza, conservacdo ou zeladoria

02 Vigilancia ou seguranc¢a

03 Construgao civil

04 Servicos de natureza rural

05 Digitagdo

06 Preparacdo de dados para processamento

07 Acabamento

08 Embalagem

09 Acondicionamento

10 Cobranga

11 Coleta ou reciclagem de lixo ou de residuos

12 Copa

13 Hotelaria

14 Corte ou ligacdo de servigos publicos

15 Distribuiggo

16 Treinamento € ensino

17 Entrega de contas e de documentos

18 Liga¢do de medidores

19 Leitura de medidores

20 Manutencao de instalagdes, de maquinas ou de equipamentos

21 Montagem
22 Operagdo de maquinas, de equipamentos e de veiculos
23 Operag¢do de pedagio ou de terminal de transporte

24 Operagdo de transporte de passageiros

25 Portaria, recepg@o ou ascensorista

26 Recepedo, triagem ou movimentagdo de materiais

27 Promoc@o de vendas ou de eventos

28 Secretaria e expediente

29 Saude

30 Telefonia ou telemarketing

31 Trabalho temporario na forma da Lei n° 6.019, de janeiro de 1974
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Tabela 7 - Riscos Ocupacionais Especificos

Agentes Nocivos

Fisico

F1 Eletricidade

F2 Temperaturas Anormais

F2.1 Frio
F2.2 Calor
F3 | Umidade
F4 | pressdo Atmosférica Anormal
F4.1 Hipoberismo
F4.2 Hiperbarismo
F4.2.1 Hiperbarismo em trabalho sob ar comprimido
F4.2.2 | Hiperbarismo em trabalho submerso
FS | Ruido
F5.1 Continuo ou Intermitente
F5.2 Impacto
F6 | vibragao
Fé6.1 Corpo Inteiro
F6.2 Localizada
F7 | Radiagdo lonizante
F7.1 Radiagéo Ionizante Eletromagnética
F7.1.1 |RaioX
F7.1.2 Gama
F7.2 Radiacdo Ionizante Corpuscular
F7.2.1 |Alfa
F7.2.2 Beta
F7.2.3 Neutrons

F8 | Radiagio ndo lonizante

F8.1 Laser
F8.2 Ultravioleta
F8.3 Radiofreqiiéncia e Microondas
F8.4 Radiagdo Visivel e Infravermelho
F8.5 Outros

F9 | Outros

Quimico

Ql | Gas

Q2 | Vapor

Q3 | Oleo

Q4 | Graxas

Q5 | Solventes

Q6 | Aerodispersoides

Q6.1 Poeiras
Q6.2 fumos
Q6.3 Fumagas
Q6.4 Névoa
Q6.5 Neblina

Q7 | Outros

Biologico

B1 | Bactéria

B2 | Fungo

B3 | Protozoario

B4 | Parasitas

B5 | Virus
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Tabela 7 - Riscos Ocupacionais Especificos

Agentes Nocivos

B6 | Culturas de Células

B7 | Toxinas

B8 | Prions

B9 | Outras

Ergonémicos

El | Biomecanicos
El.1 Imposigdo de ritmos excessivos
El1.2 Esforgo fisico intenso
El1.3 Levantamento e transporte manual de peso
El.4 Exigéncia de postura inadequada
El.5 Outros
E2 Organizacionais, inclusive psicossociais

E2.1 Trabalho em turno e noturno
E2.2 Monotonia e repetividade
E2.3 Situagdes de stress
E2.4 Controle rigido de produtividade
E2.5 Outros

Mecanico/Acidentes

M1 | Trabalho em altura

M2 | [luminagédo inadequada

M3 | Choque elétrico

M4 | Choque mecéanico

MS5 | Arranjo fisico inadequado

M6 | Incéndio e explosdo (probabilidade)

M7 | Maquinas e equipamentos sem protecio

M8 | Armazenamento inadequado

M9 | Animais peconhentos

M10 | Ferramentas inadequadas ou defeituosas

MI11 | Soterramento

M12 | Cortes e perfuragdes

M13 | Queimaduras

M14 | Acidentes de transito

M15 | Outras situagdes de riscos
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Tabela 8 — Classificacdo Tributaria

Cadigo

Descricao

01

Empresa enquadrada no regime de tributagdo Simples com tributacdo previdencidria
substituida;

02 Empresa enquadrada no regime de tributagdo Simples com tributa¢do previdencidria ndo
substituida;

03 Empresa enquadrada no regime de tributagdo Simples com tributagdo previdenciaria
substituida e ndo substituida;

04 MEI - Micro Empreendedor Individual;

05 Empresa enquadrada no Art. 14 da Lei 11.774/2008;

06 Agroindustria;

07 Produtor Rural Pessoa Juridica;

08 Consorcio Simplificado de Produtores Rurais;

09 Orgao Gestor de Mio de Obra

10 Entidade Sindical a que se refere a Lei 12.023/2009;

11 Associagdo Desportiva que mantém Clube de Futebol Profissional;

12 Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° da Lei 12.546/2011, exceto aquelas enquadradas na
classificagdo tributaria 05;

13 Banco, caixa econdmica, sociedade de crédito, financiamento ¢ investimento ¢ demais
empresas relacionadas no pardgrafo 1° do art. 22 da Lei 8.212./91;

14 Sindicatos em geral, exceto aquele classificado no codigo [10].

21 Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial;

22 Segurado Especial;

60 Missao Diplomética ou Reparticdo Consular de carreira estrangeira;

70 Empresa de que trata o Decreto 5.436/2005;

80 Entidade Beneficente/Isenta;

99 Pessoas Juridicas em Geral.
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Tabela 9 — Tipos de Arquivo do e-Social

Coédigo | Descricio

S-1000 Informagdes do Empregador

S-1010 Tabela de Rubricas

S-1020 | Tabela de Lota¢des/Departamentos

S-1030 | Tabela de Cargos

S-1040 Tabela de Fungdes

S-1050 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1060 Tabela de Estabelecimentos/Obras

S-1070 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 | Tabela de Operadores Portudrios

S-1100 Eventos Periddicos — Abertura

S-1200 Eventos Peridédicos — Remuneragdo do Trabalhador

S-1300 | Eventos Periddicos — Pagamentos Diversos

S-1310 Eventos Periddicos - Servicos Tomados mediante Cessdo de Mao de Obra

S-1320 Eventos Periddicos - Servigos Prestados mediante Cessdo de Mio de Obra

S-1330 | Eventos Periodicos - Servicos Tomados de Cooperativa de Trabalho

S-1340 | Eventos Periddicos - Serv. Prestados pela Cooperativa de Trabalho

S-1350 Eventos Periddicos - Aquisi¢do de Producio

S-1360 Eventos Periodicos - Comercializagdo da Produgéo

S-1370 | Eventos Periodicos - Recursos Recebidos ou Repassados p/ Assoc. Desportiva que mantenha Equipe de Futebol Profiss.

S-1380 | Eventos Periddicos — Informagdes Complementares - Desoneragéo

S-1390 Eventos Periddicos — Receita de Atividades Concomitantes

S-1399 Eventos Periddicos - Fechamento

S-1800 | Eventos Periddicos — Espetdculo Desportivo

S-2100 Cadastramento Inicial do Vinculo

S-2200 Admissao de Trabalhador

S-2220 | Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2240 | Alteracdo de Contrato de Trabalho

S-2260 Comunicagdo de Acidente de Trabalho

S-2280 | Atestado de Satde Ocupacional

S-2320 | Afastamento Temporario

S-2325 Alteragdo de Motivo de Afastamento

S-2330 | Retorno de Afastamento Temporario

S-2340 Estabilidade — Inicio

S-2345 Estabilidade — Término

S-2360 Condigdo Diferenciada de Trabalho - Inicio

S-2365 Condi¢do Diferenciada de Trabalho - Término

S-2400 Aviso Prévio

S-2405 Cancelamento de Aviso Prévio

S-2600 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio

S-2620 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alt. Contratual

S-2680 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término

S-2800 | Desligamento

S-2820 | Reintegracéo

S-2900 Exclusio de Evento
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Tabela 10 — Tipos de Lotacao

Codigo Descri¢io Preenchimento do
campo {nrInscEstab}

01 Setor, departamento, etc. de qualquer estabelecimento | CNPJ do Estabelecimento ao qual
do contribuinte (Matriz ou Filial), inclusive | pertence o setor, departamento, etc.
administragdo, no caso de cooperativa de trabalho, e
dependéncias do proprio trabalhador (trabalho
remoto).

02 Obra Propria - Pessoa Juridica. CNO da Obra

03 Obra de Construgdo Civil (Empreitada Parcial ou | CNO da Obra. A informagdo do CNPJ do
Subempreitada) Contratante/Proprietario do CNO ¢

prestada nos sub-registros.

04 Tomador de Servico - Cessio de Mao de Obra, | CNPJ do Estabelecimento Contratante
inclusive contratante de cooperativa de trabalho (PJ)

05 Tomador de Servigo - trabalho temporario - | CNPJ do Estabelecimento Contratante
substitui¢do de pessoal;

06 Tomador de Servigo - trabalho temporario - servigos | CNPJ do Estabelecimento Contratante
extraordindrios;

07 Prestagdo de Servigo a Pessoas Fisicas por | Nao preencher.

Cooperados por intermédio de Cooperativa de
Trabalho

08 Operador Portudrio CNPJ do Operador Portudrio

09 Empresa Contratante de Avulsos ndo portudrios por | CNPJ da Empresa Contratante de Avulsos
intermédio do Sindicato; ndo portuarios

10 Embarcagdo inscrita no Registro Especial Brasileiro | Nao Preencher.

(REB);

11 Setor, departamento, etc. de qualquer estabelecimento | CNPJ do Estabelecimento ao qual
do contribuinte (Matriz ou Filial) que possua codigo | pertence o setor, departamento, etc.
de FPAS/Terceiros diferente do FPAS/Terceiros
principal do estabelecimento (indicado na tabela de
estabelecimentos/obras).

21 Escritério, Consultorio, etc. - Pessoa Fisica; CAEPF do estabelecimento de PF

22 Obra Propria - Pessoa Fisica; CNO da obra propria

23 Estabelecimento Rural — Pessoa Fisica; CAEPF do estabelecimento rural

24 Residéncia/Outros do Empregador Doméstico Nao preencher

90 Lotag@o fora do Pais. Nao preencher
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TABELA 11 — Cédigos x Siglas x Aliquotas de Outras Entidades e Fundos

Codigo Sigla Aliquota
0001 SAL EDUC 2,50
0002 INCRA 0,20(*)
0002 INCRA 2,70
0004 SENAI 1,00
0008 SESI 1,50
0016 SENAC 1,00(*)
0032 SESC 1,50(*)
0064 SEBRAE 0,60(*)
0064 SEBRAE 0,30
0128 DPC 2,50
0256 AERO 2,50
0512 SENAR PF 0,20
0512 SENAR PJ 0,25
0512 SENAR FP 2,50
1024 SEST 1,50
2048 SENAT 1,00
4096 SESCOQOP 2,50(*%)

(*) No caso especifico das empresas enquadradas no Art. 14 da Lei 11.774/2008, a aliquota devera ser reduzida
pela subtragdo de 1/10 (um décimo) do percentual correspondente a razdo entre a receita bruta de venda de servigos
para o mercado externo e a receita bruta total de vendas de bens e servigos.
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Tabela 12 — Tabela de Cédigos de Contribuicio Previdenciaria

Cddigo | Descricio

101 Contribui¢ao Patronal incidente sobre a remuneragao de empregados e avulsos

102 Contribuigao Gilrat

103 Contribuig¢do adicional para financiamento de aposentadoria especial apos 15 anos de contribuicdo (Segurados
Empregados e Avulsos)

104 Contribuigdo adicional para financiamento de aposentadoria especial apos 20 anos de contribuicdo (Segurados
Empregados e Avulsos)

105 Contribuigdo adicional para financiamento de aposentadoria especial apos 25 anos de contribui¢do (Segurados
Empregados e Avulsos)

106 Contribuigao adicional incidente sobre a remuneragdo de empregados e avulsos

107 Contribui¢do Gilrat - Operador Portudrio

111 Contribuigao patronal incidente sobre a remunerag@o de contribuintes individuais

113 Contribuig¢do adicional para financiamento de aposentadoria especial apos 15 anos de contribui¢do (CI)

114 Contribuig¢do adicional para financiamento de aposentadoria especial ap6s 20 anos de contribui¢do (CI)

115 Contribuig¢do adicional para financiamento de aposentadoria especial ap6s 25 anos de contribui¢do (CI)

116 Contribuigao adicional incidente sobre a remuneragao de contribuintes individuais

121 Contribui¢do Patronal incidente sobre a remuneragdo de Empregado Doméstico

122 Contribui¢do Gilrat — incidente sobre a remunera¢do de Empregado Doméstico

131 Contribui¢do Patronal incidente sobre a remuneragdo de empregado do MEI

201 (*) | Contribuigdo Patronal incidente sobre a remuneragdo de empregados e avulsos

202 (*) | Contribuigdo Gilrat

203 (*) [ Contribuigdo adicional para financiamento de aposentadoria especial apos 15 anos de contribuigdo

204 (*) | Contribuigdo adicional para financiamento de aposentadoria especial apos 20 anos de contribuigao

205 (*) | Contribuigdo adicional para financiamento de aposentadoria especial apos 25 anos de contribuigdo

211 (*) | Contribuigdo patronal incidente sobre a remuneragao de contribuintes individuais

301 Contribuigao incidente sobre notas fiscais de servigos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de
trabalho

302 Contribuigao adicional incidente sobre notas fiscais de servigos prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria especial apos 15 anos de contribuigdo

303 Contribuigao adicional incidente sobre notas fiscais de servigos prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria especial apos 20 anos de contribuigdo (Art 1°, §1° da Lei 10.666/03)

304 Contribuigao adicional incidente sobre notas fiscais de servigos prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria especial apds 25 anos de contribuigdo (Art 1°, §1° da Lei 10.666/03)

311(**) | Contribuigao incidente sobre notas fiscais de servigos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de
trabalho

312(**) | Contribuigao adicional incidente sobre notas fiscais de servigos prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria especial apds 15 anos de contribuigao

313(**) | Contribuigao adicional incidente sobre notas fiscais de servigos prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria especial apos 20 anos de contribuigdo (Art 1°, §1° da Lei 10.666/03)

314(**) | Contribuigao adicional incidente sobre notas fiscais de servigos prestados por cooperados por intermédio de
cooperativa de trabalho — aposentadoria especial apos 25 anos de contribuigdo (Art 1°, §1° da Lei 10.666/03)

401 Contribuigao incidente sobre a aquisi¢do de produgdo de produtor rural Pessoa Fisica ou Segurado Especial

402 Gilrat incidente sobre a aquisi¢do de produg@o de produtor rural Pessoa Fisica ou Segurado Especial

411 Aquisi¢ao Produgdo Rural PF 2,0% (Adquirente Entidade PAA)

412 GILRAT Aquisi¢ao Produg@o Rural PF - 0,1% (Adquirente Entidade do PAA)

413 Aquisi¢ao Produgao Rural PJ 2,5% (Adquirente Entidade PAA)

414 GILRAT Aquisi¢ao Produg@o Rural PJ - 0,1% (Adquirente Entidade do PAA)
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Tabela 12 — Tabela de Cédigos de Contribuicio Previdenciaria

Cddigo | Descriciao

421 Valor da contribuigdo previdenciaria decorrente da comercializagdo da produgdo pelo produtor rural pessoa
juridica ou agroindustria.

422 Valor da Gilrat decorrente da comercializagdo da produgdo pelo produtor rural pessoa juridica ou agroindustria

431 Valor da contribuicdo previdenciaria decorrente da comercializagdo da produgdo pelo produtor rural Pessoa Fisica
ou Segurado Especial

432 Valor da Gilrat decorrente da comercializagdo da produgdo pelo produtor rural Pessoa Fisica ou Segurado Especial

501 Contribuigao sobre valores pagos a titulo de patrocinio, publicidade, uso de marcas, licenciamento, etc.

502 Contribuigao incidente sobre a receita da realizagao de espetaculo desportivo

(*) Contribui¢des apuradas por empresas do simples com atividades concomitantes (classificagao tributaria 03),
incidentes sobre a remuneragdo de empregados, avulsos e contribuintes individuais que prestam servigos em atividades
substituidas e ndo substituidas concomitantemente.

(**) Contribuigdes apuradas por empresas do simples com atividades concomitantes (classificagao tributaria 03),
incidentes sobre as notas fiscais de servigos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho, desde
que a prestacao de servigos tenha sido efetuada em atividades substituidas e ndo substituidas concomitantemente.
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Tabela 13 — Parte do corpo atingida

Codigo

Descricao

753030000

CRANIO (INCLUSIVE ENCEFALO)

753050000

OUVIDO (EXTERNO, MEDIO, INTERNO, AUDICAO E EQUILIBRIO)

753070100

OLHO (INCLUSIVE NERVO OTICO E VISAO)

753070300

NARIZ (INCLUSIVE FOSSAS NASAIS, SEIOS DA FACE E OLFATO)

753070500

BOCA (INCLUSIVE LABIOS, DENTES, LINGUA, GARGANTA E PALADAR)

753070700

MANDIBULA (INCLUSIVE QUEIXO)

753070800

FACE, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBINACAO DAS PARTES ACIMA)

753080000

CABECA, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBINACAO DAS PARTES ACIMA)

753090000

CABECA, NIC

753510000

BRACO (ENTRE O PUNHO A O OMBRO)

753510200

BRACO (ACIMA DO COTOVELO)

754000000

PESCOCO

755010400

COTOVELO

755010600

ANTEBRACO (ENTRE O PUNHO E O COTOVELO)

755030000

PUNHO

755050000

MAO (EXCETO PUNHO OU DEDOS)

755070000

DEDO

755080000

MEMBROS SUPERIORES, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBINACAO DAS PARTES
ACIMA)

755090000

MEMBROS SUPERIORES, NIC

756020000

OMBRO

756030000

TORAX (INCLUSIVE ORGAOS INTERNOS)

756040000

DORSO (INCLUSIVE MUSCULOS DORSAIS, COLUNA E MEDULA ESPINHAL)

756050000

ABDOME (INCLUSIVE ORGAOS INTERNOS)

756060000

QUADRIS (INCLUSIVE PELVIS, ORGAOS PELVICOS E NADEGAS)

756070000

TRONCO, PARTE MULTIPLAS (QUALQUER COMBINACAO DAS PARTES ACIMA)

756090000

TRONCO, NIC

757010000

PERNA (ENTRE O TORNOZELO E A PELVIS)

757010200

COXA

757010400

JOELHO

757010600

PERNA (DO TORNOZELO, EXCLUSIVE, AO JOELHO, EXCLUSIVE)

757030000

ARTICULACAO DO TORNOZELO

757050000

PE (EXCETO ARTELHOS)

757070000

ARTELHO

757080000

MEMBROS INFERIORES, PARTES MULTIPLAS (QUALQUER COMBINACAO DAS PARTES
ACIMA)

757090000

MEMBROS INFERIORES, NIC

758000000

PARTES MULTIPLAS - APLICA-SE QUANDO MAIS DE UMA PARTE IMPORTANTE DO
CORPO FOR AFETADA, COMO POR EXEMPLO, UM BRACO E UMA PERNA

758500000

SISTEMAS E APARELHOS - APLICA-SE QUANDO O FUNCIONAMENTO DE TODO UM
SISTEMA OU APARELHO DO CORPO HUMANO FOR AFETADO, SEM LESAO ESPECIFICA
DE QUALQUER OUTRA PARTE, COMO NO CASO DO ENVENENAMENTO, ACAO
CORROSIVA QUE AFETE ORGAOS INTERNOS, LESAO DOS CENTROS NERVOSOS, ETC.
NAO SE APLICA QUANDO A LESAO SISTEMICA FOR PROVOCADA POR LESAO EXTERNA,
COMO LESAO DORSAL QUE AFETE NERVOS DA MEDULA ESPINHAL.

758520000

APARELHO CIRCULATORIO

758530000

APARELHO RESPIRATORIO

758540000

SISTEMA NERVOSO

758550000

APARELHO DIGESTIVO

758560000

APARELHO GENITO-URINARIO

758570000

SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO

758590000

SISTEMAS E APARELHOS, NIC
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Codigo

Descri¢ao

302010200

RUA E ESTRADA - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

302010250

CALCADA OU CAMINHO PARA PEDESTRE - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR
PESSOAS

302010300

PISO DE EDIFICIO - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

302010350

ESCADA PERMANENTE CUJOS DEGRAUS PERMITEM APOIO INTEGRAL DO PE, DEGRAU -
SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

302010400

RAMPA - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

302010450

PASSARELA OU PLATAFORMA PERMANENTES - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR
PESSOAS

302010500

PISO DE MINA - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

302010550

CHAO - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

302010600

PISO DE ANDAIME E PLATAFORMA DESMONTAVEL - SUPERFICIE UTILIZADA PARA
SUSTENTAR PESSOAS

302010650

PISO DE VEICULO - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

302010700

TELHADO

302010900

SUPERFICIE DE SUSTENTACAO, NIC - SUPERFICIE UTILIZADA PARA SUSTENTAR PESSOAS

302030900

ESCADA MOVEL OU FIXADA, NIC

302050100

EDIFICIO - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050200

DEPOSITO FIXO (TANQUE, SILO, PAIOL, ETC.) - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050300

CAIS, DOCA - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050400

DIQUE, BARRAGEM - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050500

PONTE, VIADUTO - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050600

ARQUIBANCADA, ESTADIO - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050700

ANDAIME, PLATAFORMA - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050800

TORRE, POSTE - EDIFICIO OU ESTRUTURA

302050900

EDIFICIO OU ESTRUTURA (EXCETO PISO, SUPERFICIE DE SUSTENTACAO OU AREA DE
CIRCULACAOQO), NIC

302070100

ESCAVACAO (PARA EDIFICIO, ESTRADA, ETC.)

302070300

CANAL, FOSSO

302070500

POCO, ENTRADA, GALERIA, ETC., DE MINA

302070700

TUNEL

302070900

ESCAVACAOQO, FOSSO, TUNEL, NIC

302090000

SUPERFICIE E ESTRUTURA, NIC

303010040

MARTELO, MALHO, MARRETA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010080

MACHADINHA, ENXO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010120

FACA, FACAO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010160

TESOURA, TESOURAO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010200

FORMAO, CINZEL- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010240

SERRA, SERROTE- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010280

ALICATE, TORQUES, TENAZ- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010320

PLAINA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010360

LIMA, GROSA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010400

PUNCAO, PONTEIRO, VAZADOR, TALHADEIRA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA
MOTRIZ

303010440

PUA, TRADO, VERRUMA, MAQUINA DE FURAR MANUAL- FERRAMENTA MANUAL SEM
FORCA MOTRIZ

303010480

CHAVE DE PARAFUSO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010520

CHAVE DE PORCA OU DE ABERTURA REGULAVEL, CHAVE DE BOCA- FERRAMENTA
MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010560

ALAVANCA, PE-DE-CABRA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010600

CORDA, CABO, CORRENTE- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010640

MACHADO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010680

ENXADA, ENXADAO, SACHO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010720

PA, CAVADEIRA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010760

PICARETA- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010800

GARFO, ANCINHO, FORCADO- FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ

303010900

FERRAMENTA MANUAL SEM FORCA MOTRIZ, NIC
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303015050

MARTELETE, SOCADOR- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015100

TALHADEIRA - FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015150

CORTADEIRA, GUILHOTINA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU
AQUECIMENTO

303015200

SERRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015250

PUNCAO, PONTEIRO, VAZADOR- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU
AQUECIMENTO

303015300

PERFURATRIZ- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015350

REBITADEIRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015400

MAQUINA DE APARAFUSAR - FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU
AQUECIMENTO

303015450

ESMERIL- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015500

POLITRIZ, ENCERADEIRA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015550

FERRO DE PASSAR- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015600

FERRAMENTA DE SOLDAGEM- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU
AQUECIMENTO

303015650

MASARICO - FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015700

FERRAMENTA ACIONADA POR EXPLOSIVO- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ
OU AQUECIMENTO

303015750

JATO DE AREIA- FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO

303015900

FERRAMENTA PORTATIL COM FORCA MOTRIZ OU AQUECIMENTO, NIC

303020040

SERRA - MAQUINA

303020080

TESOURA, GUILHOTINA, MAQUINA DE CORTAR - MAQUINA

303020120

LAMINADORA, CALANDRA - MAQUINA

303020160

FURADEIRA, BROQUEADEIRA, TORNO, FREZA - MAQUINA

303020200

PRENSA - MAQUINA

303020240

PLAINA, TUPIA - MAQUINA

303020280

MAQUINA DE FUNDIR, DE FORJAR, DE SOLDAR

303020320

BRITADOR, MOINHO - MAQUINA

303020360

MISTURADOR, BATEDEIRA, AGITADOR - MAQUINA

303020400

PENEIRA MECANICA, MAQUINA SEPARADORA - MAQUINA

303020440

POLITRIZ, LIXADORA, ESMERIL - MAQUINA

303020480

MAQUINA DE TERRAPLENAGEM E CONSTRUCAO DE ESTRADA

303020520

MAQUINA DE MINERACAO E PERFURACAO (DE TUNEL, POCO, ETC.)

303020560

MAQUINA AGRICOLA

303020600

MAQUINA TEXTIL

303020640

MAQUINA DE COSTURAR E DE PESPONTAR

303020680

MAQUINA DE IMPRIMIR

303020720

MAQUINA DE ESCRITORIO

303020760

MAQUINA DE EMBALAR OU EMPACOTAR

303020900

MAQUINA, NIC

303025300

TRANSPORTADOR POR GRAVIDADE

303025600

TRANSPORTADOR COM FORCA MOTRIZ

303025900

TRANSPORTADOR, NIC

303030050

GUINDASTE - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030100

PONTE ROLANTE - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030150

ELEVADOR - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030200

ELEVADOR DE CACAMBA PARA MINERACAO - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030250

PA MECANICA, DRAGA - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030300

TALHA - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030350

PAU DE CARGA - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030400

MACACO (MECANICO, HIDRAULICO, PNEUMATICO) - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030450

GUINCHO PNEUMATICO - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030500

GUINCHO ELETRICO - EQUIPAMENTO DE GUINDAR

303030900

EQUIPAMENTO DE GUINDAR, NIC

303035300

CORREIA - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA MECANICA

303035400

CORRENTE, CORDA, CABO - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA MECANICA

303035500

TAMBOR, POLIA, ROLDANA - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA MECANICA
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303035600

EMBREAGEM DE FRICCAO - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA MECANICA

303035700

ENGRENAGEM - DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA MECANICA

303035900

DISPOSITIVO DE TRANSMISSAO DE ENERGIA MECANICA, NIC

303040100

GERADOR - EQUIPAMENTO ELETRICO

303040200

CONDUTOR - EQUIPAMENTO ELETRICO

303040300

TRANSFORMADOR, CONVERSOR - EQUIPAMENTO ELETRICO

303040400

PAINEL DE CONTROLE, BARRAMENTO, CHAVE, INTERRUPTOR, DISJUNTOR, FUSIVEL -
EQUIPAMENTO ELETRICO

303040500

REOSTATO, DISPOSITIVO DE PARTIDA E APARELHO DE CONTROLE, CAPACITOR,
RETIFICADOR, BATERIA DE ACUMULADORES - EQUIPAMENTO ELETRICO

303040600

MOTOR ELETRICO - EQUIPAMENTO ELETRICO

303040700

EQUIPAMENTO MAGNETICO - EQUIPAMENTO ELETRICO

303040750

EQUIPAMENTO ELETROLITICO - EQUIPAMENTO ELETRICO

303040800

EQUIPAMENTO DE AQUECIMENTO ELETRICO - EQUIPAMENTO ELETRICO

303040900

EQUIPAMENTO ELETRICO, NIC

303045200

MOTOR (COMBUSTAO INTERNA, VAPOR)

303045400

BOMBA

303045600

TURBINA

303045900

MOTOR, BOMBA, TURBINA, NIC

303050200

CALDEIRA

303050400

VASO SOB PRESSAO (PARA IIQUIDO, GAS OU VAPOR)

303050600

TUBO SOB PRESSAO (MANGUEIRA OU TUBO PARA IIQUIDO, GAS OU VAPOR)

303050900

CALDEIRA, VASO SOB PRESSAO, NIC

303055200

CAIXAO PNEUMATICO - EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EM AMBIENTE DE PRESSAO
ANORMAL

303055400

ESCAFANDRO - EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EM AMBIENTE DE PRESSAO ANORMAL

303055600

EQUIPAMENTO DE MERGULHO - EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EM AMBIENTE DE
PRESSAO ANORMAL

303055900

EQUIPAMENTO PARA TRABALHO EM AMBIENTE DE PRESSAO ANORMAL, NIC

303060000

FORNO, ESTUFA, RETORTA, AQUECEDOR DE AMBIENTE, FOGAO, ETC., EXCETO QUANDO A
LESAO PRINCIPAL FOR CHOQUE ELETRICO OU ELETROPLESSAO - EQUIPAMENTO DE
AQUECIMENTO

303065000

EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAO NAO IONIZANTE

303065300

EQUIPAMENTO DE ILUMINACAO - EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAO NAO IONIZANTE

303065600

ARCO ELETRICO - EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAO NAO IONIZANTE

303065900

EQUIPAMENTO EMISSOR DE RADIACAO NAO IONIZANTE, NIC

303066300

EQUIPAMENTO DE ILUMINACAO

303066600

ARCO ELETRICO

303070200

EQUIPAMENTO DE RAIOS X - EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIA EMISSORES DE RADIACAO
IONIZANTE

303070400

REATOR (INCLUI COMBUSTIVEL E RESIDUO) - EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIA EMISSORES
DE RADIACAO IONIZANTE

303070600

FONTE DE RADIOISOTOPO - EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIA EMISSORES DE RADIACAO
IONIZANTE

303070900

EQUIPAMENTO OU SUBSTANCIA EMISSORES DE RADIACAO IONIZANTE, NIC

303075100

BICICLETA

303075150

TRICICLO

303075200

MOTOCICLETA, MOTONETA

303075250

VEICULO RODOVIARIO MOTORIZADO

303075300

VEICULO SOBRE TRILHO

303075350

VEICULO AQUATICO

303075400

AERONAVE

303075450

EMPILHADEIRA

303075500

REBOCADOR MECANICO, MULA MECANICA

303075550

CARRO DE MAO

303075600

TRATOR

303075650

VEICULO DE TERRAPLENAGEM

303075700

VEICULO DE TRACAO ANIMAL
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303075750

VEICULO DESLISANTE

303075800

VEICULO FUNICULAR (TRACAO POR CABO)

303075900

VEICULO, NIC

303090000

FERRAMENTA, MAQUINA, EQUIPAMENTO, VEICULO, NIC

305004100

COMPOSTO METALICO (DE CHUMBO, MERCURIO, ZINCO, CADMIO, CROMO, ETC.)

305004150

COMPOSTO DE ARSENIO

305004200

GAS CARBONICO (DIOXIDO DE CARBONO, CO2)

305004250

MONOXIDO DE CARBONO (CO)

305004300

OXIDOS DE NITROGENIO (VAPORES NITROSOS)

305004350

ACIDO

305004400

ALCALI

305004450

COMPOSTO DE FOSFORO

305004500

DISSULFETO DE CARBONO

305004550

CIANETO OU COMPOSTO DE CIANOGENIO

305004600

ALCOOL

305004650

TETRACLORETO DE CARBONO

305004700

COMPOSTO ORGANICO HALOGENADO (TRICLORETILENO, PERCLORETILENO, CLORETO DE
METILO, SUBSTANCIAS REFRIGERANTES)

305004750

COMPOSTO AROMATICO (BENZOL, TOLUOL, XILOL, ANILINA, ETC.)

305004900

SUBSTANCIA QUIMICA, NIC

305008500

AGUA - USAR QUANDO O ESTADO IIQUIDO CONTRIBUIR PREPONDERANTEMENTE PARA A
OCORRENCIA

305008900

LIQUIDO, NIC

305020000

PARTICULAS - NAO IDENTIFICADAS

305024100

PELE, CRINA, PELO, LA (EM BRUTO) - PRODUTO ANIMAL

305024300

PENA - PRODUTO ANIMAL

305024500

COURO CRU OU CURTIDO - PRODUTO ANIMAL

305024700

0SSO - PRODUTO ANIMAL

305024900

PRODUTO ANIMAL, NIC

305028000

MADEIRA (TORO, MADEIRA SERRADA, PRANCHAO, POSTE, BARROTE, RIPA E PRODUTO DE
MADEIRA)

305032000

PRODUTO MINERAL METALICO - PRODUTO DE MINERACAO EM BRUTO OU BENEFICIADO,
COMO MINERIO E CONCENTRADO DE MINERIO

305032500

METAL - INCLUI LIGA FERROSA E NAO FERROSA, TUBO, PLACA, PERFIL, TRILHO,
VERGALHAO, ARAME, PORCA, REBITE, PREGO, ETC. INCLUI METAL FUNDI

305036000

PRODUTO MINERAL NAO METALICO - PRODUTO DE MINERACAO, ESCAVACAO,
DESBARRANCAMENTO,ETC., COMO DETRITO, ARGILA, AREIA, CASCALHO, PEDRA,ET

305040100

PETROLEO BRUTO, BRUTO REDUZIDO

305040150

ASFALTO, ALCATRAO, PICHE

305040200

OLEO COMBUSTIVEL

305040250

PARAFINA, OLEO LUBRIFICANTE E DE CORTE, GRAXAS

305040300

GASOLEO, OLEO DIESEL

305040350

QUEROSENE

305040400

NAFTA E SOLVENTE DE NAFTA (ETER DE PETROLEO, ALCOOL MINERAL, SOLVENTE
AROMATICO, ETC.)

305040450

GASOLINA (EXCETO QUANDO A OCORRENCIA FOR CAUSADA PREPONDERANTEMENTE POR
COMPOSTO DE CHUMBO)

305040500

HIDROCARBONETO GASOSO (INCLUI GAS LIQUEFEITO, GAS ENCANADO DE NAFTA, GAS
NATURAL)

305040600

CARVAO

305040650

COQUE

305040700

GAS ENCANADO DE CARVAO

305040900

PRODUTO DE PETROLEO E DE CARVAO, NIC

305044000

VIDRARIA, FIBRA DE VIDRO, LAMINA, ETC., EXCETO FRASCO, GARRAFA

305048000

CERAMICA

305048300

TIJOLO E TELHA - CERAMICA

305048400

LOUCA DE MESA E OUTROS UTENSILIOS (DE PORCELANA, BARRO,ETC.) - CERAMICA

305048500

TUBO, MANILHA - CERAMICA
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305048600

REVESTIMENTO CERAMICO (AZULEJO, MOSAICO, ETC.) - CERAMICA

305048700

LOUCA SANITARIA (PIA, VASO SANITARIO, ETC.) - CERAMICA

305048900

CERAMICA, NIC

305052000

TEXTEIS - INCLUI FIBRAS ANIMAIS APOS O PRIMEIRO DESENGORDURAMENTO E LIMPEZA,
FIBRAS VEGETAIS E SINTETICAS (EXCETO VIDRO), FIO, LINHA, T

305056000

PLASTICO - INCLUI PO, FOLHA, TREFILADO, BARRA, PERFIL, ETC., NAO INCLUINDO
PRODUTO A SER USADO NO FABRICO DE PLASTICO

305060000

PAPEL E PASTA PARA PAPEL

305064000

PRODUTOS ALIMENTICIOS INCLUI CARNE LEITE E DERIVADOS LEGUMES FRUTAS CERAIS E
DERIVADOS

305064300

CARNE E DERIVADOS - INCLUSIVE DE ORIGEM ANIMAL

305064400

LEITE E DERIVADOS - INCLUSIVE DE ORIGEM ANIMAL

305064500

LEGUME, VERDURA E DERIVADOS

305064600

FRUTA E DERIVADOS

305064700

CEREAL E DERIVADOS

305064900

PRODUTO ALIMENTICIO - INCLUSIVE DE ORIGEM ANIMAL, NIC

305068300

MEDICAMENTO EM GERAL (EXCETO PRODUTO BIOLOGICO)

305068600

PRODUTO BIOLOGICO (SORO, TOXINA, ANTITOXINA, VACINA, PLASMA) - MEDICAMENTO

305072000

PRODUTO DE LIMPEZA, SABAO, DETERGENTE

305076000

SUCATA, ENTULHO, RESIDUO

305090000

SUBSTANCIA QUIMICA, MATERIAL, PRODUTO, NIC

306020000

ANIMAL VIVO

306040000

VEGETAL - PLANTA, ARVORE, EM ESTADO NATURAL, NAO BENEFICIADA ( NAO INCLUI
GRAO DEBULHADO, FRUTO COLHIDO, TORO MESMO COM GALHO)

306060000

AGENTE INFECCIOSO OU PARASITARIO - INCLUI BACTERIA, FUNGO, ORGANISMO
PARASITARIO, VIRUS, ETC., NAO INCLUINDO PRODUTO QUIMICO, PREPARADO

306090000

SER VIVO, NIC

307030100

CADEIRA BANCO - MOBILIARIO E ACESSORIOS

307030200

MESA, CARTEIRA, EXCETO MESA ELASTICA DESMONTAVEL - MOBILIARIO E ACESSORIOS

307030250

MESA ELASTICA DESMONTAVEL - MOBILIARIO E ACESSORIOS

307030300

BALCAO, BANCADA - MOBILIARIO E ACESSORIOS

307030400

ARQUIVO, FICHARIO, ESTANTE - MOBILIARIO E ACESSORIOS

307030500

TAPETE, FORRACAO DE PISO, CAPACHO - MOBILIARIO E ACESSORIOS

307030600

LUMINARIA, GLOBO, IAMPADA - MOBILIARIO E ACESSORIOS

307030900

MOBILIARIO E ACESSORIOS, NIC

307040100

CAIXA, ENGRADADO, CAIXOTE - EMBALAGEM, RECIPIENTE, VAZIO OU CHEIO

307040300

FRASCO, GARRAFA - EMBALAGEM, RECIPIENTE, VAZIO OU CHEIO

307040500

BARRIL, BARRICA, BARRILETE, TAMBOR - EMBALAGEM, RECIPIENTE, VAZIO OU CHEIO

307040700

TANQUE, CILINDRO (TRANSPORTAVEIS E NAO SOB PRESSAO) - EMBALAGEM, RECIPIENTE,
VAZIO OU CHEIO

307040900

EMBALAGEM E RECIPIENTE, VAZIO OU CHEIO, NIC

307050900

VESTUARIO, NIC

307070000

AREA OU AMBIENTE DE TRABALHO - O AGENTE DO ACIDENTE OCORRIDO EM
CONSEQUENCIA DE FENOMENO ATMOSFERICO, METEORO, ETC., ASSIM COMO DA ACAO DA
RADIACAO SOLAR, DEVERA SER INCLUIDO NESTE ITEM

354000000

ENERGIA

354010300

PRESSAO AMBIENTE ALTA TRABALHO EM CAIXAO PNEUMATICO MERGULHO

354010600

PRESSAO AMBIENTE BAIXA AR RAREFEITO

354020000

RUIDO

354040000

FOGO CHAMA MATERIAL INCANDESCENTE OU QUENTE FUMACA

354050300

TEMPERATURA AMBIENTE NAO INCLUI A DE OBJETO OU SUBSTANCIA QUENTE

355016000

AERODISPERSOIDES

355016600

NEBLINA

355016800

GAS E VAPOR
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200004300

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO PARADO. APLICA-SE A CASOS EM QUE A LESAO FOI
PRODUZIDA POR IMPACTO DA PESSOA ACIDENTADA CONTRA A FONTE

200004600

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO EM MOVIMENTO. APLICA-SE A CASOS EM QUE A
LESAO FOIPRODUZIDA POR IMPACTO DA PESSOA ACIDENTADA CONTRA A

200008300

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, DE OBJETO QUE CAIL APLICA-SE A CASOS EM QUE A
LESAO FOIPRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E A FONTE

200008600

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, DE OBJETO PROJETADO. APLICA-SE A CASOS EM QUE A
LESAO FOIPRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E A FONT

200008900

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, NIC. APLICA-SE A CASOS EM QUE A LESAO FOI
PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E A FONTE DA LESAO, TEND

200012200

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ANDAIME, PASSAGEM, PLATAFORMA,
ETC. APLICA-SE A CASOS EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACT

200012300

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ESCADA MOVEL OU FIXADA CUJOS
DEGRAUS NAO PERMITEM O APOIO INTEGRAL DO PE. APLICA-SE A CASOS E

200012400

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE MATERIAL EMPILHADO. APLICA-SE A
CASOS EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDEN

200012500

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE VEICULO. APLICA-SE A CASOS EM QUE A
LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E AFO

200012600

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM ESCADA PERMANENTE CUJOS DEGRAUS
PERMITEM APOIO INTEGRAL DO PE. APLICA-SE A CASOS EM QUE A LES

200012700

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM POCO, ESCAVACAO, ABERTURA NO PISO,
ETC, (DA BORDA DO ABERTURA). APLICA-SE ACASOS EM QUE A LE

200012900

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL, NIC. APLICA-SE A CASOS EM QUE A LESAO
FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E A FONTE DA

200016300

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL EM PASSAGEM OU SUPERFICIE DE SUSTENTACAO
APLICA-SE A CASOS EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTR

200016600

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL SOBRE OU CONTRA ALGUMA COISA. APLICA-SE A
CASOS EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENT

200016900

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL, NIC. APLICA-SE A CASOS EM QUE A LESAO FOI
PRODUZIDA POR IMPACTO ENTRE O ACIDENTADO E UM OBJETO EXTERNO,

200020100

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE OBJETOS EM MOVIMENTO CONVERGENTE
(CALANDRA) OU DE ENCAIXE. APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LES

200020300

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE UM OBJETO PARADO E OUTRO EM MOVIMENTO.
APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR

200020500

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE DOIS OU MAIS OBJETOS EM MOVIMENTO (SEM
ENCAIXE). APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PRO

200020700

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE DESABAMENTO OU DESMORONAMENTO DE
EDIFICACAO, BARREIRA, ETC. APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE ALE

200020900

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE, NIC. APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A
LESAO FOI PRODUZIDA POR COMPRESSAO, PINCAMENTO OU ESMAGA

200024300

ATRITO OU ABRASAO POR ENCOSTAR, PISAR, AJOELHAR OU SENTAR EM OBJETO (NAO EM
VIBRACAO). (APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO

200024400

ATRITO OU ABRASAO POR MANUSEAR OBJETO (NAO EM VIBRACAO) - APLICA-SE A CASOS,
SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR PRESSAO, VIB

200024500

ATRITO OU ABRASAO POR OBJETO EM VIBRACAO - APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM
QUE ALESAO FOIPRODUZIDA POR PRESSAO, VIBRACAO OU ATRITO

200024600

ATRITO OU ABRASAO POR CORPO ESTRANHO NO OLHO - APLICA-SE A CASOS, SEM
IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR PRESSAO, VIBRACAO OU AT

200024700

ATRITO OU ABRASAO POR COMPRESSAO REPETITIVA - APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO,
EM QUE A LESAO FOI PRODUZIDA POR PRESSAO, VIBRACAO OU ATR

200024900

ATRITO OU ABRASAO, NIC - APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI
PRODUZIDA POR PRESSAO, VIBRACAO OU ATRITO ENTRE O ACIDENTAD

200028300

REACAO DO CORPO A SEUS MOVIMENTOS - MOVIMENTO INVOLUNTARIO (ESCORREGAO
SEM QUEDA, ETC.) - (APLICA-SE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE ALES

200028600

REACAO DO CORPO A SEUS MOVIMENTOS - MOVIMENTO VOLUNTARIO - (APLICA-SE A
CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI CAUSADA EXCLUSIVAMENTE P

200032200

ESFORCO EXCESSIVO AO ERGUER OBJETO - VER EXPLICACOES DA CLASSIFICACAO
ANTERIOR (200028000)

200032400

ESFORCO EXCESSIVO AO EMPURRAR OU PUXAR OBJETO - VER EXPLICACOES DA
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CLASSIFICACAO ANTERIOR (200028000)

200032600

ESFORCO EXCESSIVO AO MANEJAR, SACUDIR OU ARREMESSAR OBJETO - VER
EXPLICACOES DA CLASSIFICACAO ANTERIOR (200028000)

200032900

ESFORCO EXCESSIVO, NIC - VER EXPLICACOES DA CLASSIFICACAO ANTERIOR (200028000)

200036000

EXPOSICAO A ENERGIA ELETRICA - APLICA-SE SOMENTE A CASOS SEM IMPACTO, EM QUE
A LESAO CONSISTE EM CHOQUE ELETRICO, QUEIMADURA OU ELETROP

200040300

CONTATO COM OBJETO OU SUSBSTANCIA A TEMPERATURA MUITO ALTA - (APLICA-SE
SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO CONSISTE EM QUEIMA

200040600

CONTATO COM OBJETO OU SUSBSTANCIA A TEMPERATURA MUITO BAIXA - (APLICA-SE
SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO CONSISTE EM QUEIM

200044300

EXPOSICAO A TEMPERATURA AMBIENTE ELEVADA - (NAO SE APLICA-SE AOS CASOS DE
LESAO PROVENIENTE DE EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR OU OUTRAS RAD

200044600

EXPOSICAO A TEMPERATURA AMBIENTE BAIXA - (NAO SE APLICA-SE AOS CASOS DE
LESAO PROVENIENTE DE EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR OU OUTRAS RADIA

200048200

INALACAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OU NOCIVA - (APLICA-SE SOMENTE A
CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PROVOCADA POR INALACAO,

200048400

INGESTAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OU NOCIVA - (APLICA-SE SOMENTE A
CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PROVOCADA POR INALACAO,

200048600

ABSORCAO(POR CONTATO) DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OU NOCIVA - (APLICA-SE
SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO, EM QUE A LESAO FOI PROVOCADA

200048900

INALACAO, INGESTAO E ABSORCAO, NIC - (APLICA-SE SOMENTE A CASOS, SEM IMPACTO,
EM QUE A LESAO FOI PROVOCADA POR INALACAO, ABSORCAO OU IN

200052000

IMERSAO - APLICA-SE AOS ACIDENTES QUE TEM POR CONSEQUENCIA O AFOGAMENTO.

200056000

EXPOSICAO A RADIACAO NAO IONIZANTE - APLICA-SE A CASOS EM QUE AS LESOES SAO
PROVOCADAS POR EXPOSICAO A RADIACAO SOLAR OU OUTRAS RADIACO

200060000

EXPOSICAO A RADIACAO IONIZANTE

200064000

EXPOSICAO AO RUIDO

200068000

EXPOSICAO A VIBRACAO

200072300

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE ELEVADA

200072600

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE BAIXA

200076200

EXPOSICAO A POLUICAO DA AGUA

200076400

EXPOSICAO A POLUICAO DO AR

200076600

EXPOSICAO A POLUICAO DO SOLO

200076900

EXPOSICAO A POLUICAO, NIC

200080200

ATAQUE DE SER VIVO POR MORDEDURA, PICADA, CHIFRADA, COICE, ETC., NAO SE
APLICANDO NO CASO DE HAVER PECONHA OU TRANSMISSAO DE DOENCA

200080400

ATAQUE DE SER VIVO COM PECONHA

200080600

ATAQUE DE SER VIVO COM TRANSMISSAO DE DOENCA

200080900

ATAQUE DE SER VIVO (INCLUSIVE DO HOMEM), NIC

200080901

CONTATO COM PESSOAS DOENTES OU MATERIAL INFECTO CONTAGIANTE AGENTES
BIOLOGICOS
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200004300

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO PARADO

200004600

IMPACTO DE PESSOA CONTRA OBJETO EM MOVIMENTO

200008300

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA DE OBJETO QUE CAI

200008600

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA DE OBJETO PROJETADO

200008900

IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA, NIC

200012200

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ANDAIME, PASSAGEM, PLATAFORMA,
ETC

200012300

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE ESCADA MOVEL OU FIXADA CUJOS
DEGRAUS

200012400

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE MATERIAL EMPILHADO

200012500

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL DE VEICULO

200012600

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM ESCADA PERMANENTE CUJOS DEGRAUS

200012700

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL EM POCO, ESCAVACAO, ABERTURA NO PISO,
ETC.

200012900

QUEDA DE PESSOA COM DIFERENCA DE NIVEL, NIC

200016300

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL EM PASSAGEM OU SUPERFICIE DE SUSTENTACAO

200016600

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL SOBRE OU CONTRA ALGUMA COISA

200016900

QUEDA DE PESSOA EM MESMO NIVEL, NIC

200020100

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE OBJETOS EM MOVIMENTO CONVERGENTE

200020300

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE OBJETO PARADO E OUTRO EM MOVIMENTO

200020500

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE DOIS OU MAIS OBJETOS EM MOVIMENTO

200020700

APRISIONAMENTO EM, SOBRE OU ENTRE DESABAMENTO OU DESMORONAMENTO

200020900

APRISIONAMENTO EM, SOB OU ENTRE, NIC

200024300

ATRITO OU ABRASAO POR ENCOSTAR, PISAR, AJOELHAR OU SENTAR EM OBJETO

200024400

ATRITO OU ABRASAO POR MANUSEAR OBJETO

200024500

ATRITO OU ABRASAO POR OBJETO EM VIBRACAO

200024600

ATRITO OU ABRASAO POR CORPO ESTRANHO NO OLHO

200024700

ATRITO OU ABRASAO POR COMPRESSAO REPETITIVA

200024900

ATRITO OU ABRASAOQO, NIC

200028300

REACAO DO CORPO A MOVIMENTO INVOLUNTARIO

200028600

REACAO DO CORPO A MOVIMENTO VOLUNTARIO

200032200

ESFORCO EXCESSIVO AO ERGUER OBJETO

200032400

ESFORCO EXCESSIVO AO EMPURRAR OU PUXAR OBJETO

200032600

ESFORCO EXCESSIVO AO MANEJAR, SACUDIR OU ARREMESSAR OBJETO

200032900

ESFORCO EXCESSIVO, NIC

200036000

ELETRICA, EXPOSICAO A ENERGIA

200040300

TEMPERATURA MUITO ALTA, CONTATO COM OBJETO OU SUBSTANCIA A

200040600

TEMPERATURA MUITO BAIXA, CONTATO COM OBJETO OU SUBSTANCIA A

200044300

TEMPERATURA AMBIENTE ELEVADA, EXPOSICAO A

200044600

TEMPERATURA AMBIENTE BAIXA, EXPOSICAO A

200048200

LNALACAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA, TOXICA OU NOCIVA

200048400

INGESTAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA...

200048600

ABSORCAO DE SUBSTANCIA CAUSTICA

200048900

INALACAO, INGESTAO OU ABSORCAOQO, NIC

200052000

IMERSAO

200056000

RADIACAO NAO IONIZANTE, EXPOSICAO A

200060000

RADIACAO IONIZANTE, EXPOSICAO A

200064000

RUIDO, EXPOSICAO A

200068000

VIBRACAO, EXPOSICAO A

200072000

PRESSAO AMBIENTE, EXPOSICAO A

200072300

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE ELEVADA

200072600

EXPOSICAO A PRESSAO AMBIENTE BAIXA

200076200

POLUICAO DA AGUA, ACAO DA

200076400

POLUICAO DO AR, ACAO DA

200076600

POLUICAO DO SOLO, ACAO DA

200076900

POLUICAOQO, NIC, EXPOSICAO A

200080200

ATAQUE DE SER VIVO POR MORDEDURA, PICADA, CHIFRADA, COICE, ETC.
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200080400 | ATAQUE DE SER VIVO COM PECONHA

200080600 | ATAQUE DE SER VIVO COM TRANSMISSAO DE DOENCA

200080900 | ATAQUE DE SER VIVO, NIC
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702000000

LESAO IMEDIATA

702005000

ESCORIACAO, ABRASAO (FERIMENTO SUPERFICIAL)

702010000

CORTE, LACERACAO, FERIDA CONTUSA, PUNCTURA (FERIDA ABERTA)

702015000

CONTUSAO, ESMAGAMENTO (SUPERFICIE CUTANEA INTACTA)

702020000

DISTENSAO, TORCAO

702025000

INFLAMACAO DE ARTICULACAO, TENDAO OU MUSCULO - INCLUI SINOVITE,
TENOSSIONOVITE, ETC. NAO INCLUI DISTENSAO, TORCAO OU SUAS CONSEQUENCIAS

702030000

LUXACAO

702035000

FRATURA

702040000

QUEIMADURA OU ESCALDADURA - EFEITO DE TEMPERATURA ELEVADA. EFEITO DO
CONTATO COM SUBSTANCIA QUENTE. INCLUI QUEIMADURA POR ELETRICIDADE,

702042000

QUEIMADURA QUIMICA (LESAO DE TECIDO PROVOCADA PELA ACAO CORROSIVA DE
PRODUTO QUIMICO, SUAS EMANACOES, ETC.)

702045000

EFEITO DE RADIACAO (IMEDIATO) - QUEIMADURA DE SOL E TODA FORMA DE LESAO DE
TECIDO, OSSO OU FLUIDO ORGANICO, POR EXPOSICAO ARADIACAO

702048000

CONGELAMENTO, GELADURA E OUTROS EFEITOS DA EXPOSICAO A BAIXA TEM PERATURA

702050000

ASFIXIA, ESTRANGULAMENTO, AFOGAMENTO

702055000

INTERMACAO, INSOLACAO, CAIBRA, EXAUSTAO E OUTROS EFEITOS DA TEMPERATURA
AMBIENTE ELEVADA - NAO INCLUI QUEIMADURA DE SOL OU OUTROS EFEIT

702060000

CHOQUE ELETRICO E ELETROPLESSAO (ELETROCUSSAO)

702065000

HERNIA DE QUALQUER NATUREZA, RUPTURA

702070000

AMPUTACAO OU ENUCLEACAO

702075000

PERDA OU DIMINUICAO DE SENTIDO (AUDICAO, VISAO, OLFATO, PALADAR E TATO, DESDE
QUE NAO SEJA SEQUELA DE OUTRA LESAO)

702080000

CONCUSSAO CEREBRAL

702090000

LESAO IMEDIATA, NIC

704020000

DOENCA CONTAGIOSA OU INFECCIOSA (TUBERCULOSE, BRUCELOSE, ETC.)

704030000

PNEUMOCONIOSE (SILICOSE, ASBESTOSE, ETC.)

704040000

DERMATOSE (ERUPCAO, INFLAMACAO DA PELE, INCLUSIVE FURUNCULO, ETC.).
GERALMENTE PROVOCADA PELO CONTATO DIRETO COM SUBSTANCIAS OU AGENTES

704050000

ENVENENAMENTO SISTEMICO - CONDICAO MORBIDA SISTEMICA PROVOCADA POR
INALACAO, INGESTAO OU ABSORCAO CUTANEA DE SUBSTANCIA TOXICA, QUE AFE

704060000

PERDA OU DIMINUICAO MEDIATAS DE SENTIDO (AUDICAO, VISAO, OLFATO, PALADAR E
TATO, DESDE QUE NAO SEJA SEQUELA DE OUTRA LESAO)

704070000

EFEITO DE RADIACAO (MEDIATO) - QUEIMADURA DO SOL E TODA FORMA DE LESAO DE
TECIDO, OSSO, OU FLUIDO ORGANICO POR EXPOSICAO ARADIACAO

704090000

DOENCA, NIC

706050000

LESOES MULTIPLAS
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Tabela 18 — Motivos de Afastamento

Céd. | Descri¢cao
01 Acidente de trabalho
02 Novo afastamento em decorréncia do mesmo acidente de trabalho
03 Doenca
Novo afastamento em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias contados da cessagdo do
04 afastamento anterior
05 Licenca paternidade;
06 Liceng¢a maternidade - 120 dias
07 Licenca maternidade - a partir de 120 dias até 180 dias
08 Aborto ndo criminoso;
09 Prestagdo de Servico Militar
10 Exercicio de mandato sindical
11 Licenca sem Vencimentos;
12 Exercicio de mandato eleitoral;
13 Participa¢do de curso ou programa de qualificagdo — Art. 476A da CLT
14 Aposentadoria por Invalidez;
15 Gozo de férias;
16 Cessao de Trabalhador
17 Cércere;
99 Outros Motivos de afastamento temporério.
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Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Céd. | Descricao
01 Rescisdo com justa causa, por iniciativa do empregador;
02 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador;
03 Rescisdo antecipada do contrato a termo;
04 Rescisdo por culpa reciproca ou for¢a maior;
05 Rescisdo por término do contrato a termo;
Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do
06 empregador;
07 Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado;
Rescisdo a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no caso de
08 empregado ndo optante, com menos de um ano de servigo;
09 Rescisdo do contrato de trabalho por morte do empregado;
10 Rescisdo do contrato de trabalho por morte do empregado por acidente do trabalho;
Transferéncia de empregado para outra empresa do mesmo grupo empresarial que tenha assumido os
11 encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho;
Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos trabalhistas por
12 motivo de sucessdo, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho;
Rescisdo por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos ou supressao de parte de suas
13 atividades
14 Rescisdo por Término da Cessdo;
Declaracdo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao inciso II do art. 37 da Constitui¢do
15 Federal, quando mantido o direito ao saldrio;
16 Reforma de Militar para Reserva
17 Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho, reconhecida pela Justica do Trabalho;
18 Aposentadoria Compulsoria
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Tabela 20 — Tabela de Tipos de Logradouros

Codigo |Descricao
AER | Aeroporto
AL Alameda

A Area
AV Avenida
CPO |Campo
CH Chacara
COL Colo6nia
CON | Condominio
CJ Conjunto
DT Distrito
ESP | Esplanada
ETC Estacao
EST Estrada
FAV Favela
FAZ Fazenda
FRA Feira
JD Jardim
LD Ladeira
LG Lago
LGA |Lagoa
LRG |Largo
LOT Loteamento
MRO |Morro
NUC |Nucleo
(0] Outros
PRQ |Parque
PSA Passarela
PAT Patio
PC Praca
Q Quadra
REC Recanto
RES Residencial
ROD |Rodovia
R Rua
ST Setor
SIT Sitio
TV Travessa
TR Trecho
TRV Trevo
VLE Vale
VER | Vereda
A\ Via
VD Viaduto
VLA |Viela
VL Vila
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Tabela 21 — Resultado da Monitorizacao Biologica

Agente Quimico Material Biolégico Analise
(1-Urina 2-Sangue)
1.1 | P-aminofenol
1 | Anilina Urina ou Sangue 1.2 | Metahemoglobina
1.3 | P-aminofenol e Metahemoglobina
2 | Arsénico Urina 2.1 | Arsénico
3 | Cadmio Urina 3.1 | Cadmio
4 | Chumbo Tnorganico Urina ou Sangue 4.1 | Chumbo e Ac. delta amino levulinico
Sangue 4.2 | Zincoprotoporfirina
5 | ChumboTetraetila Urina 5.1 | Chumbo
6 | Cromo Hexavalente Urina 6.1 | Cromo
7 | Diclorometano Sangue 7.1 | Carboxihemoglobina
8 | Dimetilformamida Urina 8.1 | N-Metilformamida
9 |Dissulfeto de Carbono Urina 9.1 | Ac. 2-Tio-Tiazolidina
10.1 | Acetil-Colinesterase Eritrocitaria
10 E%er;i 8;%§§0f08f0rados Sangue 10.2 | Colinesterase Plasmética
10.3 | Colinesterase Eritrocitaria e Plasmatica (sangue
total)
11.1 | Ac. Mandélico
11 |Estireno Urina 11.2 | Ac. Fenil-Glioxilico
11.3 | Ac. Mandélico e Ac. Fenil-Glioxilico
12 | Etil-Benzeno Urina 12.1 | Ac. Mandélico
13 |Fenol Urina 13.1 | Fenol
14 | Fluor e Fluoretos Urina 14.1 | Fluoreto
15 | Mercurio Inorganico Urina 15.1 | Mercurio
16 | Metanol Urina 16.1 | Metanol
17 | Metil-Etil-Cetona Urina 17.1 | Metil-Etil-Cetona
18 |Monoxido de Carbono Sangue 18.1 | Carboxihemoglobina
19 | N-Hexano Urina 19.1 | 2,5 Hexanodiona
20 |Nitrobenzeno Sangue 20.1 | Metahemoglobina
21 | Pentaclorofenol Urina 21.1 | Pentaclorofenol
22 | Tetracloroetileno Urina 22.1 | Ac. Tricloroacético
23 | Tolueno Urina 23.1 | Ac. Hiptirico
24 | Tricloroetano Urina 24.1 | Triclorocompostos Totais
25 | Tricloroetileno Urina 25.1 | Triclorocompostos Totais
26 |Xileno Urina 26.1 | Ac. Metil-Hipurico
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Tabela 22 — Paises

Caod. |Pais Caod. Pais Cod. Pais

001 |Brasil 293 |Gibraltar 573 |Paises Baixos (Holanda)
013 |Afeganistdo 297 |Granada 575 |Palau

017 |Albania, Republica da 301 |Grécia 576 |Paquistio

023 |Alemanha 305 |Groenlandia 580 |Panami

031 |Burkina Faso 309 |Guadalupe 586 |Paraguai

037 |Andorra 313 |Guam 589 |Peru

040 |Angola 317 |Guatemala 593 |Pitcairn, IlTha De

041 |Anguilla 325 |Guiana Francesa 599 |Polinésia Francesa

043 |Antigua E Barbuda 329 |Guiné 603 |Poldnia, Republica da
047 |Antilhas Holandesas 331 |Guiné-Equatorial 607 |Portugal

053 |Arabia Saudita 334 |Guiné-Bissau 611 |Porto Rico

059 |Argélia 337 |Guiana 623 |Quénia

063 |Argentina 341 |Haiti 625 |Quirguiz, Republica da
064 |Arménia, Republica da 345 |Honduras 628 |Reino Unido

065 |Aruba 351 |Hong Kong 640 |Republica Centro-Africana
069 |Australia 355 |Hungria, Republica da 647 |Republica Dominicana
072 |Austria 357 |lemen 660 |Reunido, Ilha

073 |Azerbaijdo, Republicado | 359 |Man, Ilha de 665 |Zimbabue

077 |Bahamas, Ilhas 361 |India 670 |Roménia

080 |Bahrein, Ilhas 365 |Indonésia 675 |Ruanda

081 |Bangladesh 369 |Iraque 676 |Russia, Federagdo da
083 |Barbados 372 |Ira, Republica Islamica do | 677 |Salomado, Ilhas

085 |Belarus, Republica da 375 |Irlanda 678 |Saint Kitts e Nevis

087 |Bélgica 379 |Islandia 685 |Saara Ocidental

088 |Belize 383 |Israel 687 |El Salvador

090 |Bermudas 386 |Itdlia 690 |Samoa

093 |Mianmar (Birméania) 391 |Jamaica 691 |Samoa Americana

Sdo Cristovao e Neves,
097 |Bolivia 396 |Johnston, Ilhas 695 |Ilhas
Bosnia-Herzegovina

098 |(Republica da) 399 |Japdo 697 |San Marino

101 |Botsuana 403 |Jordania 700 |Sao Pedro e Miquelon
108 |Brunei 411 |Kiribati 705 |Sao Vicente e Granadinas
111 |Bulgaria, Reptblica da 420 |Laos, Rep.Pop.Democr.do | 710 |Santa Helena

115 |Burundi 423 |Lebuan, Ilhas 715 |Santa Lucia

119 |Butdo 426 |Lesoto 720 |Sdo Tomé e Principe, Ilhas
127 |Cabo Verde, Republica de | 427 |Letonia, Republica da 728 |Senegal

137 |Cayman, Ilhas 431 |Libano 731 |Seychelles

141 |Camboja 434 |Libéria 735 |Serra Leoa

145 |Camaroes 438 |Libia 737 |Servia

149 |Canada 440 |Liechtenstein 741 |Cingapura

150 |Jersey, Ilha do Canal 442 |Lituania, Republica da 744 |Siria, Repuiblica Arabe da
151 |Canarias, Ilhas 445 |Luxemburgo 748 |Somalia

153 |Cazaquistao, Republica do| 447 |Macau 750 |Sri Lanka

Macedodnia,

154 |Catar 449 |Ant.Rep.lugoslava 754 |Suazilandia

158 |Chile 450 |Madagascar 756 | Africa do Sul

160 |China, Reptiblica Popular | 452 Madeira, Ilha da 759 |Sudao

161 |Formosa (Taiwan) 455 |Malésia 764 |Suécia
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Tabela 22 — Paises

Caod. |Pais Caod. Pais Cod. Pais
163 |Chipre 458 |Malavi 767 |Suica
165 |Cocos-Keeling, Ilhas 461 |Maldivas 770 |Suriname
169 |Colombia 464 |Mali 772 |Tadjiquistdo, Republica do
173 |Comores, Ilhas 467 |Malta 776 |Tailandia
177 |Congo 472 |Marianas do Norte 780 |Tanzania, Rep. Unida da
Territério Britanico no
183 |Cook, Ilhas 474 |Marrocos 782 |Oceano Indico
Coréia,
187 |Rep.Pop.Democratica 476 |Marshall, Ilhas 783 |Djibuti
190 |Coréia, Republica da 477 |Martinica 788 |Chade
193 |Costa do Marfim 485 |Mauricio 791 |Tcheca, Republica
195 |Croacia, Republica da 488 |Mauritania 795 |Timor Leste
196 |Costa Rica 490 Midway, Ilhas 800 |Togo
198 |Coveite 493 |México 805 |Toquelau, Ilhas
199 |Cuba 494 |Moldavia, Republica da 810 |Tonga
229 |Benin 495 |Monaco 815 |Trinidad e Tobago
232 |Dinamarca 497 |Mongolia 820 |Tunisia
235 |Dominica, Il1ha 498 |Montenegro 823 |Turcas e Caicos, Ilhas
Turcomenistdo, Republica
239 |Equador 499 |Micronésia 824 |do
240 |Egito 501 |Montserrat, Ilhas 827 |Turquia
243 Eritreia 505 |Mogambique 828 |Tuvalu
244 |Emirados Arabes Unidos | 507 |Namibia 831 |Ucrénia
245 |Espanha 508 |Nauru 833 |Uganda
246 |Eslovénia, Republica da 511 |Christmas,Ilhas (Navidad) | 845 |Uruguai
247 |Eslovaca, Republica 517 |Nepal 847 |Uzbequistdo, Republica do
249 |Estados Unidos 521 |Nicaragua 848 |Vaticano, Est. da Cidade do
251 |Estonia, Republica da 525 |Niger 850 |Venezuela
253 |Etiopia 528 |Nigéria 858 |Vietna
255 |Falkland (Ilhas Malvinas) | 531 |Niue, Ilha 863 |Virgens, Ilhas (Britanicas)
259 |Feroe, Ilhas 535 |Norfolk, Ilha 866 |Virgens, Ilhas (E.U.A.)
267 |Filipinas 538 |Noruega 870 |Fiji
271 |Finlandia 542 |Nova Caleddnia 873 |Wake, Ilha
275 |Franga 545 |Papua Nova Guiné 875 |Wallis e Futuna, Ilhas
Congo, Republica
281 |Gabao 548 |Nova Zelandia 888 |Democratica do
285 |Gambia 551 |Vanuatu 890 |Zambia
Delegacgdo Especial da
289 |Gana 556 |Oma 998 |Palestina
Pacifico, Ilhas do
291 |Georgia, Reptublica da 566 |(possessdo dos EUA)




